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Edukacja dla pracy

Jak pomoc rozwijac skrzydta?
Niezbednik rodzica gimnazjalisty
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Tematy

Rodzic jako doradca. Czy to jest mozliwe?

Podejmowanie decyzji. Jak, kiedy, z czyjg pomoca?

Potencjat mojego dziecka. Ale coz to takiego?

Zawody. Co warto o nich wiedziec?

Szkolnictwo ponadgimnazjalnej. Ale jakie?

Plany i cele mojego dziecka. Jak je konstruowac?



S

Rodzic jako doradca

* Pierwszym doradcg jest rodzic. To on towarzyszy swojemu dziecku
w kazdym dniu jego zycia

* Dzieciece zabawy sg bardzo czesto pierwszym zrodtem informacji
o zainteresowaniach dziecka

* Rodzic moze obserwowac swoje dziecko, rozmawiac¢ z nim, przygladac sie
temu, w ktorych obszarach, zajeciach ono czuje sie jak przystowiowa "ryba
w wodzie"

* Gdy dziecko jest w wieku szkolnym, to rozmowy z dzieckiem na temat
przedmiotow szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych mogg by¢ kopalnig wiedzy
o pasjach dziecka



S

Rodzice s3 rozni

* S3 rodzice, ktdrzy nie docenig swoich kompetencji doradczych,
umniejszg ich znaczenie, przydatnosé. Rodzice czesto nie maja
Swiadomosci jak bardzo mogg pomadc. Po prostu nie czujg sie doradcami

e S3 tez tacy rodzice, ktorzy swojg role niejako przerysowuija.
Nie dostrzegajg swojej prawdziwej roli doradczej. Raczej lokuja siebie
w roli eksperta, narzucajgcego zdanie

* Jest oczywiscie takze grupa rodzicow, ktorzy swietnie znajdujg sie jako
doradcy. Stuchajg, rozmawiajg, ufajg swoim dzieciom, motywuja je do
samodzielnego podejmowania decyzji

* Jest tez grupa rodzicow, ktorzy radzg sie innych, jak dobrze pomaoc
swojemu dziecku. Korzystajg np. z pomocy doradcy zawodowego
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Triada: rodzic — uczen - szkota

* Pochodzenie spoteczne rodzicoéw, ich doswiadczenia zawodowe, tradycje
zawodowe w rodzinie, wartosci preferowane przez rodzicow, ich aspiracje
zyciowe/zawodowe, postawy i nastawienie do rzeczywistosci to te
czynniki, ktére niejednokrotnie rzutujg na to, co myslg, co mowig i na co
decydujg sie uczniowie szkot gimnazjalnych

* Rodzina stanowi dla dziecka najwazniejszy (przynajmniej do pewnego
momentu) punkt odniesienia w rozumieniu Swiata, takze tego
ZWigzanegoz pracg zawodowg, wykonywaniem zawodu, czy uczeniem sie

* To co mdéwig rodzice, w jaki sposob oceniajg zawody, ktoére biorg pod
uwage dzieci, moze zdecydowanie odbic sie na decyzjach dzieci

* To wifasnie rodzice w sposdb swiadomy, badz nieSwiadomy, przekazuja
informacje swoim dzieciom przez pryzmat swojej wiedzy i wtasnych

doswiadczen
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Co dzieje sie z nastolatkiem?

* Dojrzewanie, ogromny skok rozwojowy (fizyczny i psychiczny)
e Szukanie odpowiedzi na pytanie ,,Kim jestem?

* Problemy tozsamosciowe

* Proby potaczenia rdl (dziecka, syna, rowiesnika) w jedng catosé
* Dezorientacja

* Trudnosci w rozumieniu siebie i Swiata

* Probowanie sie w réznych sytuacjach, poszukiwanie réznych obszarow
zainteresowan, podgzanie za rowiesnikami
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Podejmowanie decyzji

* Podejmowanie decyzji jest to Swiadomy wybor jednej z co najmniej
dwoch mozliwosci. Lub kilku wariantow czegos co jest przedmiotem

wyboru
* Podejmujgc decyzje skupiamy sie gtéwnie na trzech elementach:
v'celu,

v'konsekwencjach i
v'ryzyku, jakie wiaze sie z podjeciem lub zaniechaniem podjecia
decyzji
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Fazy podejmowania decyzji

* Faza rozpoznania i nazywania (Jaki jest problem decyzyjny?)

* Faza projektowania mozliwosci, wariantow:
v'wyznaczanie celow
v'analiza i prawidtowe zdefiniowanie problemu
v'sformutowanie kryteriéw (Postuza one do weryfikacji i oceny
mozliwych rozwigzan)

* Faza wyboru (Jaki wariant rozwigzania problemu decyzyjnego jest dla
nas najlepszy?)
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Styl metodyczny w podejmowaniu decyzji

Charakteryzuje osoby, ktore:

* podejmujgc decyzje dziatajg wedtug okreslonych krokow, etapow lub
schematow

* sg Swiadome konsekwencji jaki niesie ze sobg podjecie lub nie podjecie
decyzji

* wczesniej starajg sie okresli¢ wszelkie ograniczenia
e drobiazgowo analizujg alternatywne rozwigzania

» systematycznie poszukujg dodatkowych informacji
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Styl intuicyjny w podejmowaniu decyzji

Charakteryzuje osoby, ktore:

* Kierujg sie ogdlnymi informacjami o sytuacji a nie szczegdtami

Wielokrotnie zmieniajg problem i samg decyzje

Rownolegle rozwazajg rozne mozliwosci podejmowania decyzji

Nie dziatajg wedtug planu, etapow czy schematéw

Pobieznie i zwykle szybko analizujg rézne rozwigzania
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Czynniki oddziatywujgce na decyzje ucznidéw

Czynniki wewnetrzne

Czynniki zewnetrzne

Zainteresowania

Rodzina

Predyspozycje

Szkota/nauczyciele

Zdolnosci, talent

Rowiesnicy, przyjaciele

Umiejetnosci

Doradca zawodowy

Temperament

Srodowisko jako kontekst (spoteczna, ekonomiczna
i polityczna perspektywa) i najblizsze otoczenie

Cechy charakteru

Sytuacja finansowa rodziny

Wartosci Rynek edukacyjny
Mozliwosci intelektualne Rynek pracy
Postawy Moda

Przekonania

Sytuacja spoteczno - ekonomiczno-polityczna kraju

Stan zdrowia

Przypadek
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Doradca zawodowy

* Pomaga w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych
* Prowadzi poradnictwo indywidualne

* Organizuje zajecia grupowe (np. warsztaty, pogadanki, spotkania
informacyjne)

e Zajmuje sie okreslaniem, diagnozowaniem predyspozycji zawodowych

* Gromadzi, udostepnia informacje o zawodach, szkolnictwie i rynku
pracy

* Wspiera mtodziez, osoby doroste poszukujgce swojego miejsca na
rynku pracy
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Gdzie znalez¢ doradce zawodowego?

Doradce zawodowego mozna znalez¢ w instytucjach edukacyjnych i tych, ktore
zwigzane sg bezposrednio z rynkiem pracy. Najbardziej znane miejsca pracy
doradcy zawodowego:

» Szkota (szkolny doradca zawodowy)
» Szkolny Osrodek Kariery (w wielu szkotach dziatajg takie osrodki)
* Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

* Ochotnicze Hufce Pracy: Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy, Mtodziezowe
Centrum Kariery, Mobilne Centrum Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Biuro
Pracy, Punkt Posrednictwa Pracy,

* Powiatowy Urzad Pracy; Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
(gtéwnie pomoc jest skierowana do osob bezrobotnych,
ale mtodziez planujaca swojg przysztos¢ edukacyjng, zawodowg, czy
wchodzaca na rynek pracy moze takze liczy¢ na pomoc)

» Akademickie Biuro Karier (przy uczelniach wyzszych)
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Potencjat dziecka

* Zainteresowania

e Zdolnosci/Uzdolnienia

* Umiejetnosci

* Wartosci

* Temperament

* Cechy charakteru

* Mozliwosci intelektualne

e Stan zdrowia
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Zdolnosci/Uzdolnienia

e Zdolnos¢ mozna traktowac jako pewng sprawnos¢ do wykonywania
czynnosci lub mozliwosci, dzieki ktorym cztowiek zdobywa wiadomosci,
umiejetnosci, sprawnosci

* Wyrdznia sie zdolnosci ogdlne, do ktorych zalicza sie inteligencje,
spostrzegawczos¢, wyuczalnos¢, wyobraznie, zrecznosé, i zdolnosci
specjalne, ukierunkowane przedmiotowo, np. jezykowe, matematyczne,
muzyczne, plastyczne, techniczne czy sportowe

e Zdolnosci stanowig te roznice miedzy ludzmi, ktore decyduja
o niejednakowych rezultatach w uczeniu sie i dziataniu przy jednakowej
motywacji i uprzednim przygotowywaniu sie
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Umiejetnosci

* Umiejetnosci rozumiane s3 jako ,,gotowosc¢ do swiadomego dziatania,
oparta na wiedzy oraz konkretnym ruchowym opanowaniu okreslonych
czynnosci z mozliwoscig dostosowania ich do zmiennych warunkow”
W(E. Gozlinska)

* Umiejetnosci zawodowe (zwigzane z konkretnym zawodem)

* Umiejetnosci ponadzawodowe (np. umiejetnosci komunikacyjne,
radzenie sobie ze stresem, wyszukiwanie informacji, zarzagdzanie
czasem, planowanie)
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Wartosci

* Wartosci to podstawowe kryterium — przewodnik w ksztattowaniu
postaw cztowieka w stosunku do wydarzen, zjawisk, przedmiotow
i ludzi. Wartosci nalezg do podstawowych ludzkich przekonan

* S3 zrodtem motywacji i osobistych standardow dziatania w danej
dziedzinie, Swiadomym wyobrazeniem tego, co jest godne pozadania,
na zdobyciu czego cztowiekowi najbardziej zalezy.

e Zazwyczaj wartosci nie funkcjonujg pojedynczo, lecz w Swiadomosci
ludzi tworzg okreslone uktady, co prowadzi do utworzenia sie
indywidualnego systemu wartosci.
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Temperament

 Temperament to zespot wzglednie statych cech, takich jak: tempo
procesow psychicznych, pobudliwosg, sita i szybkos¢ reagowania,
dotyczy gtdwnie emocji i czynnosci ruchowych przejawiajgcych sie
w roznych formach dziatania jednostki (m. in. w aktywnosci, podatnosci
na zmeczenie, odpornosci na stres, statosci uczug)

* Jest najbardziej biologiczng czescig osobowosci cztowieka
* Podtoze temperamentu stanowi uktad nerwowy

e Cechy temperamentu uzaleznione sg od odziedziczonych i wrodzonych
wtasciwosci uktadu nerwowego i tylko w nieznacznym stopniu sg
podatne na wptywy otoczenia

* Przyktad: Jedni potrafig dtugo wykonywa¢ monotonne zajecie,
nie odczuwajac znuzenia, innych po minucie dopada zniecierpliwienie

i zniechecenie
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Cechy charakteru

» Stowo charakter oznacza wzglednie trwate wtasciwosci postepowania
cztowieka, w ktorych wyraza sie jego stosunek do innych ludzi, do
samego siebie, do wiasnego dziatania (Stownik psychologiczny,
red. W. Szewczuk)

* To wiasciwy dla danej jednostki zespot wzglednie statych cech
osobowosci okreslajacy jej stosunek do wtasnych zadan, do innych ludzi
i samego siebie (Encyklopedia Popularna PWN)

* O ile cechy temperamentu sg uwarunkowane czynnikami genetycznymi
i raczej nie ulegajg modyfikacji, o tyle cechy psychiczne sktadajgce sie
na charakter mozna ksztattowac, mozna nad nimi pracowacd

* Witasciwosci charakteru mozemy okresli¢ poprzez samoobserwacje,
czyli analize stosunku, jaki mamy do siebie, szkoty, innych ludzi i rzeczy
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Mozliwosci intelektualne

* Jak dziecko uczy sie?

* Jakie ma zasoby wiedzy i umiejetnosci?
* Jak sobie radzi z naukg szkolng?

* Jakie ma oceny szkolne?

* Czy jego mozliwosci intelektualne sg adekwatne do wymagan
stawianych przez wybrang szkote?

e Czy da sobie rade z naukg w szkole ponadgimnazjalnej?
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Stan zdrowia

 Jesli dziecko jest pod opieka jakies specjalistycznej poradni, to trzeba
zapytac lekarza, czy nie ma przeciwwskazan do wykonywania
wybranego przez dziecko zawodu

* Warto poznac przeciwwskazania do wykonywania zawodu, ktory
dziecko chce wybrad

» Zawod, ktory wybierze dziecko nie moze byc w kolizji ze stanem zdrowia
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Zawody. Co warto o nich wiedziec?

* Co robi osoba wykonujgca dany zawdd, jakie ma zadania zawodowe, jakie
wykonuje czynnosci zawodowe

 Jakie sg wymagania wobec 0sob zainteresowanych okreslonym zawodem,
* W jakich warunkach wykonuje sie prace w danym zawodzie

 Jakie sg przeciwwskazania do pracy w danym zawodzie (kto nie powinien
wykonywac tego zawodu gtownie ze wzgledu na stan zdrowia)

 Jakie trzeba miec¢ wyksztatcenie, by zdoby¢ kwalifikacje zawodowe

 Jakie sg mozliwosci doskonalenia zawodowego, poszerzania zakresu
kompetencji w zawodzie

 Jakie sg szanse na znalezienie pracy

e Czy mogg dany zawdd wykonywac osoby niepetnosprawne
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Sposoby zbierania informacji o zawodach

» Spotkania z przedstawicielami zawodow, ktore interesujg wasze dzieci

e Zgtosi¢ wychowawcy klasy pomyst zorganizowania wycieczki
zawodoznawczej do firmy, ktora zatrudnia osoby wyksztatcone
w interesujgcych dzieci zawodach

* Wybrac sie do instytucji, ktore zajmujg sie gromadzeniem i udostepnianiem
zbioréw informacji zawodowej

e Zaproponowac dzieciom czytanie czasopism mtodziezowych, w ktorych

mozna znalez¢ opisy zawodow. Zwykle sg one prenumerowane przez
biblioteki

e Zajrzec na strony www, na ktérych sg zamieszczone informacje o zawodach

e Odwiedzac strony www szkét ponadgimnazjalnych
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Sposoby zbierania informacji o zawodach «

* Zachecic dzieci, by rozmawiaty z rodzing, znajomymi o zawodach, ktére
oni wykonuja

* Brac udziat w Targach Edukacyjnych, Targach Pracy

e Uczestniczy¢ z dzie¢mi w drzwiach otwartych szkot, akcjach
promocyjnych szkot ponadgimnazjalnych

» Siegac do informatorow szkolnych, broszur i ulotek

» Korzystac¢ z mediow, w ktorych sg filmy, reportaze zwigzane tematycznie
z zawodami

* Wykorzystywac tzw. "poczte pantoflowa"
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Struktura szkolnictwa w Polsce
(www.ksztalceniemodulowe-koweziu.pl)
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Opracowanie: J. Ksieniewicz
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Typy szkot ponadgimnazjalnych

* Liceum Ogodlnoksztatcace (3 lata)
e Technikum (4 lata)

e Zasadnicza Szkota Zawodowa (wszystkie zawody 3 lata)
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Liceum ogolnoksztatcace

 Nauka trwa 3 lata

* ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego

» Absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych po ukonczeniu ostatniej klasy
uzyskujg wyksztatcenie srednie

e po ukonczeniu pierwszej klasy licealisci muszg zdecydowac, ktorych
przedmiotow bedg sie uczy¢ w zakresie rozszerzonym, a ktorych
w podstawowym
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Liceum ogoblnoksztatcace

* Wybor przedmiotow w zakresie rozszerzonym to wstep do wyboru
przedmiotow zdawanych na maturze, z ktorych wyniki uwzgledniane sg
przy rekrutacji na poszczegdlne kierunki studiow. Jezeli uczen chce
w przysztosci studiowac fizyke, to wtasnie tego przedmiotu (oraz
matematyki) powinien sie uczy¢ w zakresie rozszerzonym i zdawac
z fizyki mature. Jezeli zrealizuje fizyke w zakresie podstawowym czeka
go duzo dodatkowej pracy przed maturg

* Nauka w liceum nie daje kwalifikacji zawodowych

* Ukonczenie liceum z sSwiadectwem maturalnym pozwala o ubieganie sie
na studia wyzsze

e Absolwent liceum moze kontynuowac nauke na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, w szkole policealnej
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Technikum

* Nauka w technikum trwa 4 lata

* Uczen wybiera zawdd z oferty szkoty ponadgimnazjalnej

» Szkota taczy przedmioty ksztatcenia zawodowego i ogdlnego

e Konczac technikum uczen moze uzyskac: mature i dyplom zawodowy

* 50 % zajec realizowanych w ksztatceniu zawodowym stanowi ksztatcenie
praktyczne

* W zawodach wyodrebniono kwalifikacje. Ich liczba zalezy od zawodu — na
poziomie technikum s3 to najczesciej zawody z dwoma lub trzema
kwalifikacjami

* W technikum uczen zdaje egzaminy zawodowe - Swiadectwo
potwierdzajgce dang kwalifikacje zawodowa
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Technikum

* Uczen technikum moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego

* Po uzyskaniu ,matury” uczen ma otwarte drzwi zarowno na studia
wyzsze jak i na rynek pracy



S

Zawod — suma kwalifikac

o

311513

Technik pojazdow
samochodowych

transportu

M

X

2

K1 Diagnozowanie
I naprawa
podzespolow

| zespolow pojazdow
samochodowych
K2 Diagnozowanie
oraz naprawa
elektrycznych

1 elektronicznych
uktadow pojazdow
samochodowych
K3 Organizacja

| prowadzenie
procesu obstugi
pojazdow
samochodowych

723103

Mechanik pojazdow
samochodowych

gospodarki

K1 Diagnozowanie

I naprawa
podzespolow

i zespolow pojazdow
samochodowych

741203

Elektromechanik
pojazdow
samochodowych

gospodarki

K1 Diagnozowanie
oraz naprawa
elektrycznych

i elektronicznych
uktadow pojazdow
samochodowych
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Zasadnicza Szkota Zawodowa

* Nauka trwa 3 lata.
* W programie sg zarowno przedmioty zawodowe jak i ogolne
* Wiekszos¢ zaje¢ ma charakter praktyczny

* Po zdaniu wszystkich egzamindw (jednego lub wiecej w zaleznosci od
zawodu) potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie uzyskuje sie
dyplom, umozliwiajgcy podjecie pracy

* mozna kontynuowac nauke w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych
albo zapisac sie na kwalifikacyjny kurs zawodowy
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Rekrutacja do szkot ponadgimnazjalnych

To, w jakiej formie odbywa sie rekrutacja, zalezy od organu prowadzgcego
szkote, czyli wiadz miasta czy powiatu

Moze by¢ sposdb tradycyjny, czyli realizowany poprzez ztozenie dokumentéw
w najwyzej trzech szkotach, lub za posrednictwem systemu elektronicznego,
w ktérym dokonuje sie wyboru szkét. Dokumenty sktada tylko w jednej szkole

Terminy dotyczgce rekrutacji mogg sie rozni¢ w zaleznosci od wojewddztwa

Wazne jest, by uczen pamietat o terminie:
v'sktadania podan o przyjecie
v’ dostarczenia kopii dokumentow
v’ ogtoszenia przez szkote wstepnych wynikéw rekrutacji

v'potwierdzenia przez zakwalifikowanych kandydatéw woli nauki
w wybranej szkole poprzez dostarczenie oryginatéw dokumentéw
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Rekrutacja do szkét ponadgimnazjalnych o

v’ ogtoszenia wynikow rekrutacji
v’ ogtoszenia dodatkowego naboru w przypadku, kiedy pozostaty jeszcze
wolne miejsca
* Najczesciej wymagane dokumenty:
v'podanie przygotowane wedtug ustalonego wzoru
v zwykle dwa zdjecia
v’ $wiadectwo ukoriczenia gimnazjum

v'zaswiadczenie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej o wynikach
egzaminu gimnazjalnego

v'zaswiadczenie lekarskie (wymagane zazwyczaj w technikach
zasadniczych szkotach zawodowych)
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Zrédta informacji o szkotach ponadgimnazjalnych

» Spotkania z przedstawicielami szkot ponadgimnazjalnych
* Tzw. "Drzwi Otwarte" szkot, akcje promocyjne szkot

* Targi Edukacyjne, prezentacje szkét ponadgimnazjalnych
e Strony www szkdt pondgimnazjalnych

* Instytucje, ktore zajmujg sie gromadzeniem i udostepnianiem zbioréw
informacji zawodowej

* Rodzina, znajomi
* Nauczyciele

* Informatory szkolne, broszury, ulotki
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Zrédta informacji o szkotach ponadgimnazjalnych

Rankingi szkét ponadgimnazjalnych

Prasa lokalna (szczegdlnie w okresie rekrutacji sg w niej dostepne
informacje o szkotach ponadgimnazjalnych)

Media, w ktorych s3 filmy, reportaze, informacje zwigzane tematycznie
ze szkotami

* Tzw. "poczta pantoflowa"
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Plan, planowanie

* Planowanie jest pewnego rodzaju strategig przygotowujgca cztowieka do
dziatania

» Cztowiek planuje i w efekcie przygotowuje swoj osobisty plan, kroki
prowadzace do osiggniecia okreslonego celu

* Aby plan mogt byc¢ zrealizowany, warto zwrdci¢ uwage przynajmniej na kilka
Spraw:

v'nalezy zadba¢ o cel, powinien on by¢ $cisle okreslony

v'jesli jest kilka celdw, to warto je uporzadkowaé, zaczac realizacje od
tego, ktory cztowiek uzna za najwazniejszy

v'powinien by¢ realistyczny, tj. granicach aktualnych mozliwosci dane;
osoby w danej sytuacji

v'trzeba dokonaé przegladu zasobdéw, warunkdw, srodkéw, z ktérych
mozna korzystac podq@cji planu, a wiec osiggniecia celu
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Plan, planowanie «

v'konieczne jest doktadne i terminowe realizowanie zamierzen zapisanych
w planie,

* Powinien zawiera¢ doktadne okreslenie dziatan na jeden dzien
(lub tydzien) tak, by mozna byto doktadnie sprawdzic, czy cel na ten
dzien/tydzien zostat osiggniety

* Nalezy kontrolowac osiggane wyniki w poszczegdolnych etapach realizacji
planu, porownywac je z zamierzonym celem

* Reagowac, gdy pojawia sie koniecznos¢ dokonywania zmian w planie,

* Trzeba uwzgledniac okolicznosci, ktére mogg spowodowac koniecznosc
dokonywania zmian w planach

* Warto siebie pytac, czy cel do ktorego prowadzi plan jest dla nas wazny itd.
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Cel

* Wedtug ,,Stownika jezyka polskiego” cel jest ,,tym do czego sie dazy,
co sie chce osiggnac; punkt, miejsce, do ktérego sie zmierza”

* Wyznaczanie celéw porzadkuje funkcjonowanie cztowieka w szerokim
tego stowa znaczeniu, pobudza do dtugotrwatych dziatan, pomaga
w odkrywaniu wtasnych mozliwosci. Mozna powiedziec, ze stawianie
celéw nadaje sens zyciu i przysztosci

* Ale nie kazdy cel spetnia taka role. Jesli zwykle ktos mowi , Kiedys
naucze sie ptywac”, to moze zdarzyc sie, ze nigdy nie nauczy sie.
Dlaczego? Np. przez to ,kiedys”
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Dobrze okreslony cel powinien by¢

e Osobisty — powinien mie¢ wysoka wartosc¢ dla osoby, ktéra go realizuje,
by¢ jej autentycznym, wewnetrznym pragnieniem; powinien pasowac
do systemu wartosci osoby, a nie by¢ narzucony z zewnatrz, pozytywny
— powinien okreslac stan pozgdany zamiast wskazywac, czego chce sie
unikngac

* Konkretny — powinien by¢ powigzany z konkretnymi dziataniami dla
jego osiggniecia

* Osiggalny - powinien byc¢ osiggalny przy wykorzystaniu mozliwych
dostepnych zasobow
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Dobrze okreslony cel powinien by¢

* Realistyczny - dajacy szanse na osiggniecie sukcesu, zwigzany
z adekwatng samooceng, o odpowiednim stopniu trudnosci; taki, ktory
cztowiek moze osiggnaé, nie za tatwy (nie bedzie miat satysfakcji z jego
osiggniecia), nie za trudny (zeby sie nie zniechecit, by straty po
zrealizowaniu celu nie przewyzszyty zyskow)

* Mierzalny — cel i korzysci z jego osiggniecia powinny by¢ mozliwe
do zmierzenia

* Umiejscowiony w czasie - powinien zawierac daty realizacji
poszczegolnych etapow. Takie dziatanie dyscyplinuje, motywuje
do pracy nad wyznaczonym celem, zwieksza szanse jego osiggniecia



S

Skuteczne dazenie do celu

* Nalezy okresli¢ cel — nie tylko to co zamierzamy osiggnac (rezultat
koncowy), ale takze, w jaki sposéb to zrobimy

* Przydatne bedzie opisanie dziatan, ktére prowadzg do celu

* Myslac o tym, czego pragniemy (stan idealny), uwzgledniajmy
mozliwosci (stan realny)

* Nie planowac zbyt duzo na raz. Metoda matych krokow nie jest by¢
moze tak spektakularna jak zalecajg autorzy poradnikdéw typu: ,,odmien
swoje zycie w weekend”, ale bywa duzo bardziej skuteczna

* Trzeba pamietac o przejeciu odpowiedzialnosci za swoje dgzenia.

Lepiej wowczas brzmi ,,chce”, “mam zamiar”, ,,taka jest moja decyzja”,
zamiast: ,musze”, ,, powinienem”
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Skuteczne dazenie do celu

* Ogdlny zamiar dobrze jest przetozyC na konkretne zadania i program
dziatan. | oczywiscie okreslenie kontekstu czasowego (kiedy)
i warunkow realizacji (jak)

* Warto pamietac o tworzeniu wiele alternatywnych sposobéw realizacji
celu — do wiekszosci miejsc mozna dojs¢ wieloma drogami

* Realizacja celu wymaga zasobow (np. emocje, czas, inteligencja,
uzdolnienia, umiejetnosci, poczucie wtasnej wartosci i humoru)

* Przydatna jest dbatosc o poczucie wtasnej wartosci. U 0séb z niskim
poczuciem wtasnej wartosci porazka powoduje obnizenie samooceny
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Skuteczne dazenie do celu w

* Potrzebne moze okazac sie dzielenie dziatan, szczegdlnie dtugofalowych
na mniejsze

* W wyjasnieniu swoich porazek i sukcesow wiekszg wage trzeba
przyktadac¢ do pracy niz do zdolnosci
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Zaproszenie dla rodzicow

,Zawsze bqgdz szlachetny. BqdZ do pomocy gotowy”
J. W. Goethe
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Edukacja dla pracy

Dziekuje za uwage.
Zapraszam do dyskusji,
zadawania pytan

\ Postaw na przysztosc



