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PRZYKLADOWY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII-VIII SZKOLY PODSTAWOWE)J

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej zostat opracowany w ra-
mach wspétfinansowanego z EFS projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy
i dorostych” realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

Zespot powotanych w projekcie ekspertow sformutowat rekomendacje dotyczace kierunkdw zmian w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie oswiaty, postulujac m.in., aby doradztwo miato charakter sys-
temowy, a wiec byto realizowane w formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
na wszystkich etapach edukacyjnych, a takze we wszystkich typach szkét (od przedszkola do szkoty policealnej).

Uwzgledniajac m.in. te rekomendacje, zespoty autoréw w konsultacji z ekspertami opracowaty 8 przyktadowych
programow:

1. preorientacji zawodowej dla przedszkola

2. orientacji zawodowej dla klas |-l szkoty podstawowej

3. orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej

4. doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej

5. doradztwa zawodowego dla branzowych szkét

6. doradztwa zawodowego dla technikum

7. doradztwa zawodowego dla liceum

8. doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej.

Programy te, poprzez systemowy dobdr celéw ogdlnych i szczegdtowych, zapewniaja ciggtosc koncepcji pro-
gramowej na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia.

Program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIIl szkoty podstawowej zawiera:
I. Podstawy prawne
Il. Zatozenia ogdlne programu
1. Cel og6lny doradztwa zawodowego
IV. Tresci programowe oraz cele szczeg6towe — osiggniecia uczniéw
V. Warunki i sposoby realizacji programu
VI. Weryfikacja efektéw zaje¢ — zamiast oceniania
VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIII. Ewaluacja programu
IX. Stownik pojec

Program zawiera rowniez przyktadowe scenariusze: zajec¢ z uczniami, spotkan z rodzicami, spotkan rad peda-
gogicznych i innych dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym'.

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej regulu-
je m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w ktdrej zapisano, ze system oswiaty zapewnia
przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac zajecia z zakresu do-
radztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne
z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadzaja
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

T Scenariusze stanowig Zatacznik 3 do programu.
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Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow oraz specyfike typow
szkot, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako: uporzadkowane i zaplanowane dzia-
tania majace na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIIl szkét podstawowych oraz ucznidw i stuchaczy szkét ponad-
podstawowych w procesie sSwiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byta mozliwos¢ odnie-
sienia procesu $wiadomego ksztattowania wtasnej kariery do zmian rozwojowych, ktére warunkuja realizacje
tredci na tym etapie edukacyjnym. Zadania, jakie stawiane s doradztwu zawodowemu, powinny by¢ dostoso-
wane do mozliwosci tej grupy odbiorcow.

Najbardziej podstawowa w ponizszym zestawieniu teoria rozwoju psychospotecznego cztowieka E. Erikso-
na?, prezentujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktéw, stanowi ogdlna rame postrze-
gania ,pracy” na réznych etapach zycia cztowieka (od poczucia sprawczosci przez pracowitosc¢ i kreatywnos¢
do rozczarowania versus poczucia spetnienia). Z etapem rozwojowym 13-14-latkéw zwigzany jest tzw. kon-
flikt tozsamosci przejawiajacy sie stanem niepewnosci rdl spotecznych i poszukiwaniem wtasnej tozsamosci
osobowej i zawodowej oraz okazji do manifestacji swojej niezaleznosci. Efektem pozytywnego rozwigzania
tego konfliktu jest uksztattowanie zintegrowanego poczucia wtasnego ,ja". Otrzymywane w tym okresie od-
powiednie wsparcie i zacheta do odkrywania siebie owocuja wysokim poziomem samokontroli i zwiekszaniem
samos$wiadomosci. Wedtug koncepgji D. Super’a okres ten to przejscie od etapu zainteresowan (od 11. do 12.
roku zycia) do etapu uswiadamiania sobie wiasnych mozliwosci, zdolnosci oraz krystalizowania sie hierarchii
wartosci (od 13. do 14. roku zycia), co zwigzane jest z potrzebg doswiadczania oraz — jak wynika z koncepdji
E. Ginzberga - podejmowania préb sprawdzania owych mozliwosci (11-16 lat). Z psychodynamicznej koncep-
¢ji A. Roe mozemy zaczerpna¢ dla tego okresu rozwojowego idee podziatu zawoddw na 8 grup zwigzanych
z orientacja na ludzi i na rzeczy oraz zwrdcenie uwagi na ksztattowanie motywacji autotelicznej (zaspokajanie
potrzeby samorozwoju). Czynniki te stanowia istotne uwarunkowania wyboru zawodu i ksztattowania wtasnej
kariery w Scistej korelacji zzadaniami rozwojowymi. Teorie J.D. Krumboltza i A.S. Levina, M. Savickasa oraz V. Pe-
avy’ego opisujg pojecie zmiany (tranzycji), ktore jest kluczowe we wspétczesnym modelu kariery konstruowanej
w postnowoczesnej, ,migotliwej i nieuchwytnej” (jak uwaza Z. Bauman) rzeczywistosci. Tym samym taki dobor
inspiracji teoretycznych do projektowania wsparcia w ramach doradztwa zawodowego zapewni z jednej stro-
ny podazanie za naturalnymi zmianami rozwojowymi uczniéw, z drugiej zas uwrazliwi ich na dynamike zmian
we wspotczesnym Swiecie pracy.?

Zgodnie z modutowa struktura programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech wskaza-
nych obszaréw: Poznawanie witasnych zasobéw; Swiat zawodéw i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cafe zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie
pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tre$ciami ksztat-
cenia 0gdlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkédw pomiedzy tym, czego sie uczg, a swoja dalsza
edukacja i karierg zawodowa.

2 Erikson E., Dzieciristwo i spoteczeristwie, Rebis, Poznan 1997; Tozsamos¢ a cykl zycia, Rebis, Poznarn 2004.
3 Por. Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglgd koncepcji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa 2003;
Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa 2011.
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Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do odpo-
wiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych, uwzgledniajacych znajomos¢ wtasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych — jednolitych z obszarami wszystkich progra-
mow zestawu — ktdre jednoczesnie wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, pre-
dyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informagji
o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia
sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleks;ji
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnic-
twa kariery.

Cele szczeg6towe programu
W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawo-
dowe oraz stan zdrowia);*

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wyni-
kajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrédet;

1.3 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych; ¢

1.4 charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

1.5 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.”

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzglednia-
jac sktadowe ich opiséw, w tym drég ich zdobywania;
2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;
2.3 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw;

4 Poréwnaj z podstawg programowa ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej dla przedmiotu: wiedza o spoteczenstwie
(Dz.U. 2017 poz. 356).

> Poréwnaj z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej dla przedmiotéw: wiedza o spoteczenstwie,
wychowanie do zycia w rodzinie (Dz.U. 2017 poz. 356).

¢ Poréwnaj z podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej dla przedmiotéw: wiedza o spoteczenstwie,
wychowanie do zycia w rodzinie (Dz.U. 2017 poz. 356).

7 Poréwnaj z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej dla przedmiotu: wychowanie do zycia w rodzinie
(Dz.U. 2017 poz. 356).
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2.4 dokonuje autoprezentacji;
2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.6 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.?

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego ksztat-
cenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych wtasnych zasobéw;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej w Polsce; °
3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:
4.1 planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréw;
4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;™
4.3 okredla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wiasnych zasobdw;
4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzy-
sta¢ z ich pomocy."

Cel ogdlny oraz cele szczeg6towe programu sg spdjne z celami ksztatcenia ogélnegow szkole podstawowej'.
Uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego oraz
zadania szkoty i cele edukacji poszczegdlnych przedmiotéw, m.in. wiedzy o spoteczenstwie oraz wychowania
do zycia w rodzinie, co umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zajec¢ z zakresu doradztwa zawo-
dowego, jak i na zajeciach zwychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyj-
nych w tym innych zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
- w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIIl szkoty podstawowe;j
s spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowe;j (klas I-VI szkoty podstawowe))
i doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas wynikajgcych zramowych planéw nauczania grupowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego,
ktore s prowadzone przez doradce zawodowego'™;

b. podczas:
« zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
« wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami;

8 Porownaj z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej dla przedmiotu: wychowanie do zycia w rodzinie
(Dz.U. 2017 poz. 356).

° Poréwnaj z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej dla przedmiotu: wiedza o spoteczenstwie
(Dz.U. 2017 poz. 356).

% Poréwnaj z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej dla przedmiotu: wiedza o spoteczenstwie
(Dz.U. 2017 poz. 356).

" Poréwnaj z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej dla przedmiotu: wiedza o spoteczenstwie
(Dz.U. 2017 poz. 356).

2. Rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej (Dz.U. 2017 poz. 356).

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r.w sprawie ramowych planach nauczania dla publicznych szkét
(Dz.U. 2017 poz. 703).
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prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze w formie indywidual-
nych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowaw-
cow, nauczycieli)';

c. podczas innych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. minitargi edu-
kacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych,
festiwal zawodoéw, udziat w wizytach zawodoznawczych w zakfadach pracy). Dzieki tym wizytom uczniowie
majq mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawodéw/specjalnosci, a dzieki temu stajq sie
otwarci i zorientowani na rynek pracy oraz pracodawcéw oraz moga odnie$¢ wymagania danego zawodu
do swoich potrzeb i mozliwosci.

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie szkoty w ra-
mach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez catg kadre pedago-
giczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do petnienia tej funkgiji.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej powinni zosta¢ wtaczeni
rodzice, przedstawiciele instytucji oswiatowych zajmujacych sie doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci
z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli), jednostki
samorzadu terytorialnego (organy prowadzace szkoty), placowki ksztatcenia praktycznego oraz otoczenie spo-
teczno-gospodarcze szkdt, przez ktére nalezy rozumiec pracodawcéw/przedsiebiorcdw, organizacje pracodaw-
cow, instytucje edukacyjne i instytucje dziatajace rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce
Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne. W kontaktach tych powinny zosta¢ wigczone takze
aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

Szczegdlng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrécié¢ na wspotprace z rodzicami w zakresie wspoma-
gania ucznia w podejmowaniu wiasciwych decyzji edukacyjno-zawodowych. Mozliwe jest osiggniecie tego celu
dzieki wigczaniu rodzicéw w dziatania szkoty poprzez angazowanie ich do r6znych form dziatari doradczych, np.

+ organizacji wizyt w zaktadach pracy,

« spotkan z rodzicem opowiadajacych o danym zawodzie/sciezce kariery zawodowej,
+ wspodtorganizacji minitargéw edukacyjnych i dni kariery,

+ angazowaniu rodzicow w tworzenie portfolio przez ucznia,

Zaangazowanie w tego typu dziatania powinny dawac rodzicom mozliwos$¢ wykorzystania wtasnych doswiad-
czeniach i kompetencji zawodowych oraz osobistg satysfakcje.

Jednym z waznych elementéw realizacji programu powinna by¢ takze mozliwos¢ indywidualnego kontaktu
uczniéw i rodzicédw z doradca zawodowym (zatrudnionym w szkole, w instytucjach wspierajacych) i innymi
specjalistami wspomagajacymi proces podejmowania decyzji (psycholog, pedagog, lekarz medycyny pracy
itp.). W kontaktach tych powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdro-
wotne, kulturowe.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizuja-
cych®, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikdw zaje¢ oraz celéw, jakie majg zosta¢ osiggniete.

' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).

> Polecana literatura z zakresu metod aktywizujacych: 1) Krzyzewska J., Aktywizujgce metody i techniki w edukacji, Wydawnictwo:
Agencja Ustugowa ,Omega”, Suwatki 1998; 2) Rau K., Zietkiewicz E., Jak aktywizowac uczniéw, Oficyna Wydawnicza, Poznar 2000; 3)
Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i mdéj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujgcych, Wydawnictwo
JEDNOSC, Kielce 2011.
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10 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego szkoty podstawowej

Szczegdlnie rekomendujemy wykorzystywanie metody projektu rozumianej jako metoda aktywizujaca polega-
jaca na poznawaniu przez ucznidow wybranego zagadnienia w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj w sposdb
interdyscyplinarny (uwzgledniajacy wiele dziedzin wiedzy). Rola nauczyciela podczas realizacji projektu jest
znacznie ograniczona. To uczniowie formutuja temat, interesujace ich pytania, metody poszukiwania odpowie-
dzi, sposoby ich prezentacjii oceny. Z tego powodu projekt uwaza sie za metode rozwijajacg oprécz ciekawosci
poznawczej réwniez umiejetnosci organizacji wlasnych dziatan.

Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujace elementy sktadowe projektu:

oY)

. tytutlub temat projektu,

b. pytania, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,
c. termin realizacji,

d. sposoby realizacji — metody, techniki, srodki,

e. harmonogram prac,

f. sposoby prezentacji wynikéw,

g. sposoby oceny.

Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujgcymi oraz realizujac projekt samodzielnie, kon-
struuja wiedze, ucza sie, jak sie uczy¢, jak planowad i organizowad swoja prace. Sprzyjaja one rozbudzaniu wy-
obrazni uczacych sie, podwyzszajg poziom ich aktywnosci, samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniaja
sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie i odpowiedzialnosci za podjete zadania. W trakcie takich zaje¢
to uczen planuje, podejmuje dziatania, decyduje, argumentuje, dokonuje samooceny wiasnych dziatan. Uczy
sie przez doswiadczanie, a przezywanie i wspotdziatanie w grupie umozliwia mu rozwijanie kompetencji per-
sonalnych i spotecznych, tym samym przygotowuje do samodzielnego, sSwiadomego podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z wykorzystaniem nowocze-
snych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwiekszy atrakcyjnosc zajec i jednoczesnie usprawni
kompetencje kluczowe uczniéw. Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie obszar ICT wymaga zaréwno od prowa-
dzacych, jak i uczniéw wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym samym stosowane techniki pracy staja
sie srodkiem do realizacji jednego z celéw dziatarh zwigzanych z doradztwem zawodowym i zwiekszenia ich
efektywnosci.

Jedna z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala on
na sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania wiasnych predyspozycji i preferencji do Srodowiska pracy
zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawe pracy polegajaca na samodzielnym i odpo-
wiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest réwniez
ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospotecznej.

W doradztwie zawodowym warto uwzglednic role doradztwa réwiesniczego w ksztattowaniu wyboréw edu-
kacyjno-zawodowych mtodziezy. Osoby zaangazowane w realizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym powinny zwréci¢ uwage i odniesc sie do ambiwalentnej funkcji porad réwiesniczych:

a. pozytywna - uczen uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie réwiesnika/6w, odnoszac jg do wiasnych
zasobow i dotychczasowych planéw (przewaga autonomii podmiotu nad aprobatg spoteczng);

b. negatywna — uczen decyduje sie na dane rozwigzanie zaproponowane przez réwiesnika/ow tylko dlatego,
ze tak robig inni (przewaga aprobaty spotecznej nad autonomia podmiotu).
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W zwigzku z powyzszym doradztwo zawodowe w klasach VII-VIIl powinno by¢ ukierunkowane na ksztattowanie:

« proaktywnych postaw miodziezy wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na zasady etyki pracy jako
fundament aktywnosci zawodowej;

+ sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze s podmiotami wtasnych dziatan i sg w petni zdolni do wprowadzania
zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypéw doty-
czacych rél spotecznych i zawodowych.

Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, powinny petni¢ funkcje wspomagajaca, a ich wyniki
nalezy omawia¢ indywidualnie.

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej maja wspiera¢ ucznidw w procesie przygotowania
do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomenduije sie,
aby podczas zajec ksztattowac umiejetnos¢ ucznidw do autorefleksji i samooceny. Sprzyja to budowaniu wiek-
szej otwartosci ucznidw, ich aktywnosci i zaangazowaniu, motywacji do udziatu w dyskusjach i do wyrazania
wiasnych opinii, jak réwniez sktania do refleks;ji.

Rekomendujemy weryfikacje efektow zaje¢ poprzez wykorzystanie:
+ pytan ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakonczeniu zaje¢;

- portfolio zawierajgcego wymierne efekty pracy uczestnikow zaje¢ gromadzone sukcesywnie przez caty okres
realizacji programu doradztwa zawodowego;

« indywidualnego planu dziatania ukazujacego projektowane sSciezki kariery edukacyjno-zawodowej uczniéw.

Na potrzeby realizacji programu rekomendujemy korzystanie z zasobéw dydaktycznych gromadzonych i aktu-
alizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publika-
¢ji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl'é, a dodatkowo polecamy zasoby wymienione w Zatgczniku 1.

Rekomendujemy przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie planowana i realizowana
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonale-
nie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci ucznidw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku
pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezagco monitorowana.

Proponowane techniki analizy jako$ciowej programu to:

« analiza dokumentacji (dzienniki - tematy zajec),

« analiza wytwordw ucznidw,

« metaplan,

+ obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniéw,

- rozmowa doradcza z uczniem.

6 http://euroguidance.pl/ksiazki/
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Dla uzytkownikdéw programu opracowany zostat stownik poje¢ precyzujacy stownictwo uzywane w progra-
mach i scenariuszach zajec.

Moze on by¢ takze pomocny podczas tworzenia szkolnych planéw dziatarh zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym, realizacji zajec itp.

Stownik stanowi Zatacznik 2 do zestawu programow.

* o %
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Nazwa zasobu

Opis

Obszar: Poznawanie wtasnych zasobow

Mtodziezowy Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych —
MLOKOZZ

Narzedzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych uczniéw ze wszyst-

kich grup wiekowych, a w szczegdlnosci ucznidw ostatnich klas szkoty podstawowej. Narzedzie

odpowiada¢ ma na potrzeby doradcédw i ucznidw, szczegdlnie tych, ktdrzy koricza pewien etap

edukacji i stojg przed wyborem dalszej drogi ksztatcenia lub pracy.

*UWAGI - dla uczniéw klasy 7 i 8 szkoty podstawowej prosze wybra¢ normy stenowe chtopcéw

i dziewczqt dla gimnazjum (narzedzie zostato przygotowane

w latach, gdy obowiqzywat inny system oswiaty). Od 1 wrzesnia 2017 r. wprowadzono szkoty branzo-
we | stopnia (nauka trwa 3 lata) - dawniej zasadnicza szkota zawodowa.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/104019

Zamek — Test Predyspozycji
Zawodowych

e-ZAMEK.pl jest portalem przeznaczonym do dla oséb, ktére nie zdecydowaty jeszcze o wybo-
rze $ciezki zawodowej i chciatyby rozpoznac swoje predyspozycje zawodowe. Portal umozli-
wia rozwigzywanie specjalistycznych testéw predyspozycji zawodowych, ktére moga zostac
poddane analizie przez nauczycieli lub doradcéw. Narzedzie do badania predyspozycji zawo-
dowych oparte jest na teorii M. Savickasa. Opracowane sa materiaty skierowane dla ucznia,
nauczyciela i doradcy zawodowego z przyktadowymi scenariuszami (http://www.ezamek.
pl/biblioteka).

*UWAGI - dla uczniéw klasy 7 i 8 szkoty podstawowej prosze wybrac gimnazjum (narzedzie zostato
przygotowane w latach, gdy obowiqzywat inny system oswiaty).

Od 1 wrzesnia 2017 r. wprowadzono szkoty branzowe | stopnia (nauka trwa 3 lata) - dawniej zasad-
nicza szkota zawodowa.

Zrédto dostepu: http://www.e-zamek.pl/; test w wersji papierowej:
http://www.e-zamek.pl/public/docs/pdf/testpredyspozycji-zawodowych.pdf.

Aby modc korzystac z wszystkich zasobdw opublikowanych na portalu, nalezy mie¢ aktywne
konto.

Rozpoznawanie predyspozycji

i zainteresowan gwarancjq
zyciowego sukcesu — pakiet edu-
kacyjny (szkota podstawowa)

Pakiet zawiera:
- Test do badania predyspozycji i zainteresowan uczniow.
- Poradnik metodyczny zawierajacy przyktadowe scenariusze lekgji.
- Publikacje Moja $ciezka do kariery - krotkie poradniki zawierajace podstawowe informacje
dotyczace planowania kariery i rozpoznawania predyspozycji zawodowych w zaleznosci
od etapu rozwoju na jakim znajduje sie uczen.
*UWAGI - dla uczniéw klasy 7 i 8 szkoty podstawowej prosze wybrac gimnazjum (narzedzie zostato
przygotowane w latach, gdy obowigzywat inny system oswiaty).
Od 1 wrzesnia 2017 r. wprowadzono szkoty branzowe | stopnia (nauka trwa 3 lata) — dawniej zasad-
nicza szkota Zawodowa.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66989
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szkoty podstawowej

Nazwa zasobu

Opis

Labirynt zawodéw

Celem projektu Labirynt zawodéw byto stworzenie niewerbalnego testu predyspozycji i zainte-
resowan zawodowych dla uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz multime-
dialnych zasobéw informacji zawodowej, ktére beda mogty by¢ wykorzystywane w procesie
planowania sciezki edukacyjnej i kariery zawodowej uczniéw przez doradcéw zawodowych,
pedagogodw, nauczycieli, a takze samodzielnie przez uczniéw i ich rodzicéw.

Niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw wraz z multimedialnymi
zasobami informacji zawodowe;j.

*UWAGI - dla uczniéw klasy 7 i 8 szkoty podstawowej prosze wybrac gimnazjum (narzedzie zostato
przygotowane w latach, gdy obowiqzywat inny system oswiaty).

Od 1 wrzesnia 2017 r. wprowadzono szkoty branzowe | stopnia (nauka trwa 3 lata) - dawniej zasad-
nicza szkota zawodowa.

Zrédto dostepu: http://labirynt-zawodow.progra.pl/

Obszar: Swiat zawodow i

rynek pracy

Klasyfikacja zawoddw i specjal-
nosci na potrzeby rynku pracy

Opis: strona Publicznych Stuzb Zatrudnienia zawiera opisy zawodéw wchodzace w skfad
klasyfikacji zawodow i specjalnosci. Na stronie udostepniony jest link do wyszukiwarki opiséw
zawodoéw. Opis skfada sie z nazwy zawodu, kodu, syntezy, wykazu zadar zawodowych oraz
dodatkowych zadan zawodowych.

Zrédto dostepu: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-spe-
cjalnosci

Informator o zawodach szkolnic-
twa zawodowego, D. Obidniak,
A. Pfeiffer, M. Suliga. KOWEZiU,
Warszawa 2013

Opis: informator w formie interaktywne;.

Zrédto dostepu: http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/

Obszar: Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Wyszukiwarka zawodéw

Opis: portal ,Doradztwo edukacyjno-zawodowe” administrowany przez ORE, zawierajacy
informacje o zawodach, kwalifikacjach, typach szkét, kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
szkotach realizujgcych specjalne potrzeby edukacyjne ucznioéw.

Zrédto dostepu: http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/

Baza szkét i placowek oswiato-
wych SIO

Opis: parametry wyszukiwania w Rejestrze Szkét i Placowek Oswiatowych umozliwiajg wyszu-
kiwanie szkét, placbwek wg regonu, organu prowadzacego, potozenia, typu szkét lub placéwki,
statusu, miejsca w strukturze organizacyjnej, kategorii uczniéw, zawodoéw itp. Dane w wyszuki-
warce aktualizowane sg raz w tygodniu.

Zrédto dostepu: https://sio.men.gov.pl/index.php/rspo

Obszar: Planowanie wtasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Perspektywy edukacyjno-za-
wodowe - narzedzie diagnozy,
edukacji i aktywizacji zawo-
dowej

Celem projektu byto stworzenie i dostarczenie uczniom szkét podstawowych narzedzi i mate-
riatbw metodycznych wspomagajacych swiadome ksztattowanie sciezek edukacyjno-zawodo-
wych i podejmowanie decyzji w zakresie dalszego ksztatcenia i zatrudnienia. Produkty projektu
kierowane sa takze do doradcéw zawodowych, nauczycieli oraz rodzicow.

Diagnoza zainteresowan zawodowych, potencjatu zawodowego oraz kompetencji przedsie-
biorczych uczniéw oraz generujaca rekomendacje zawodowe.

Przygotowano réwniez filmy o 194 zawodach szkolnictwa zawodowego.

*UWAGI - dla ucznidéw klasy 7 i 8 szkoty podstawowej prosze wybra¢ gimnazjum (narzedzie zostato
przygotowane w latach, gdy obowiqgzywat inny system oswiaty).

Od 1 wrzesnia 2017 r. wprowadzono szkoty branzowe | stopnia (nauka trwa 3 lata) — dawniej zasad-
nicza szkota zawodowa
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Nazwa zasobu

Opis

Publikacja — Warsztat diagno-
styczny doradcy zawodowego.
Przewodhnik dla nauczyciela
i doradcy, M. Rosalska, 2012

Ksigzka adresowana jest do wszystkich tych, ktérzy wspieraja inne osoby w planowaniu i reali-
zowaniu planéw edukacyjnych oraz zawodowych. Celem publikacji jest wzmacnianie kompe-
tencji doradczych w obszarze zwigzanym z diagnostyka. Zaprezentowano propozycje modeli,
schematéw diagnostycznych oraz metody, ktére moga by¢ wykorzystywane zaréwno przez
profesjonalnych doradcéw, jak i nauczycieli czy wychowawcéw.

Zrédto dostepu: Euroguidance Polska http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

Publikacja — Od aktora do auto-
ra. Wspieranie mfodziezy w kon-
struowaniu wtasnej kariery,

J. Minta, 2012

Celem publikacji jest przyblizenie wybranych koncepcji poradnictwa kariery oraz przedsta-
wienie elementéw warsztatu pracy doradcy kariery, ktére szczegdlnie moga poméc mtodym
ludziom i wszystkim, ktérzy ich wspieraja w procesie projektowania i realizacji kariery. Przedsta-
wiono takze przyktady konkretnych 30 zadan i ¢wiczen, ktdre mozna wykorzysta¢ w poradnic-
twie kariery.

Zrédto dostepu: Euroguidance Polska http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

Publikacja — Metody pracy
zgrupq w poradnictwie zawo-
dowym, A. Paszkowska-Rogacz,
M. Tarkowska, 2004

Odbiorcami publikacji sa doradcy zawodowi. Zawiera ona dwie czesci o charakterze teoretycz-
nym i jedng o charakterze praktycznym. Uzupetnienie czesci teoretycznej stanowia prezentacje,
ktére prowadzacy zajecia grupowe moga wykorzystac¢ podczas zajec z uczestnikami grupy.
Czes¢ warsztatowa sktada sie z opiséw ¢wiczen, do ktérych dofaczone sg materiaty, ktére pro-
wadzacy zajecia moga modyfikowac badz powiela¢ wedtug wtasnych potrzeb.

Zrédto dostepu: Euroguidance Polska http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki
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ZALACZNIK 2

SLOWNIK POJEC DO PRZYKLADOWYCH PROGRAMOW PREORIENTACJI
| ORIENTACJI ZAWODOWEJ ORAZ DORADZTWA ZAWODOWEGO

OBSZAR: POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW

motywacja

stan gotowosci podmiotu do podejmowania okreslonych dziatan (np. moty-
wacja do pracy, nauki, sportu), stopien zaangazowania w wykonywanie danych
czynnosci. Dzieki wysokiej motywacji mozliwe jest kontynuowanie dziatan
pomimo napotykanych trudnosci, stad procesy motywacyjne odpowiedzialne
s w duzej mierze za realizacje postawionych przez podmiot celéw.

osobowos¢

zespot wzglednie statych cech psychicznych podmiotu zapewniajacy mu po-

czucie tozsamosci, tj. integrujacy mysli, emocje i uczucia oraz zachowania. Rola

osobowosci jest zatem regulowanie relacji miedzy poszczegdlnymi zjawiskami
psychicznymi w taki sposéb, aby zapewni¢ podmiotowi optymalng rownowage
zyciowa. Zazwyczaj wyrdznia sie dwa komponenty osobowosci:

a. temperament - odnoszacy sie do formalnej struktury zachowania (np. w jaki
sposéb zazwyczaj reagujemy na bodzce o niskim/wysokim nasileniu? - bez
wzgledu na ich tres¢), o charakterze biologicznym, trudno podlegajacy mo-
dyfikacjom;

b. charakter - odnoszacy sie do tresci zachowania (np. pomocny, otwarty
na zmiany), modelowany pod wptywem oddziatywan spotecznych, podle-
gajacy procesom wychowawczym.

Osobowos¢ petni wazna role w procesie adaptacji podmiotu do miejsca pracy.
Niski stopien dostosowania miejsca pracy do cech osobowosci negatywnie od-
dziatuje zaréwno na samg postawe podmiotu do pracy, satysfakcje zawodowa,
jak i osobowos¢ (brak réwnowagi).

poczucie wlasnej
wartosci

postawa wzgledem wtasnej osoby, stosunek do samego siebie, emocjonalny
wymiar obrazu siebie. Poczucie wtasnej wartosci wyraza ocene podmiotu ukie-
runkowana na to, co wie i mysli o sobie (samowiedza).

Zr6dto: Domagata-Zysk E., Knopik T., Oszwa U., Diagnoza funkcjonalna rozwoju
spoteczno-emocjonalnego uczniéw w wieku 9-13 lat, ORE, Warszawa 2017.

predyspozycje wrodzone sktonnosci do efektywnego wykonywania danych czynnosci (zwia-
zawodowe zanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje moga mie¢ charakter poznaw-
czy (np. wysoka inteligencja), osobowosciowy (np. bycie reaktywnym - cecha
temperamentu) lub sprawnosciowy (np. motoryka). Predyspozycje zawodowe
to zatem takie wtasciwosci podmiotu, ktére utatwiajg mu radzenie sobie z za-
daniami charakterystycznymi dla danej profesji.
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samoocena uogodlniona, wzglednie trwata postawa podmiotu wzgledem siebie, majaca
istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) i zakresu podejmowanych
dziatan (motywacja). Samoocene opisuje sie zazwyczaj w trzech wymiarach:
« poziomu, czyli niska - wysoka,

+ statosci/trwatosci, czyli niestabilna - stabilna,

« adekwatnosci, czyli zanizona - adekwatna — zawyzona.

Zrédto: Dzwonkowska |., Lachowicz-Tabaczek K., taguna M., Samoocena i jej
pomiar. Polska adaptacja skali SES M. Rozenberga, Pracownia Testéw Psycholo-
gicznych, Warszawa 2008.

talent synonim ,uzdolnienia”; wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determi-
nujqce efektywnos¢ wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatal-
nosci. Talent ma charakter kierunkowy, zwigzany jest z konkretna dziedzina,
np. plastyczny, muzyczny, sportowy. Wyrazem posiadania talentu przez ucznia
s jego osiagniecia, stad zazwyczaj uzywa sie pojecia ,talent” w przypadku juz
aktualizowanego (rozwijanego), a nie jedynie mozliwego do wykorzystania
potencjatu podmiotu. Talent zatem to przejawiane w zachowaniu (w postaci
osiagnie¢ w danej dziedzinie/przedmiocie) uzdolnienie.

Na przyktad osoba utalentowana muzycznie jest w stanie zademonstrowac
posiadane uzdolnienia poprzez udziat w koncercie, konkursie, recitalu.

uzdolnienia wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujqce efektywnos¢
wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatalnosci. Uzdolnienia maja
zatem charakter kierunkowy, zwigzane sg z konkretng dziedzing, np. plastycz-
ne, muzyczne, sportowe, motoryczne. Synonim ,talentu”, przy czym zazwyczaj
Jtalent” uzywany jest w przypadku uzdolnien przejawianych w postaci osia-
gniec (a nie tylko potencjalnych, ukrytych mozliwosci podmiotu).

Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, ze jest uzdolniony muzycznie, pomimo
ze do tej pory nie osiggnat ponadprzecietnych wynikéw, ale moze to uczynic
w przysztosci.

Zrédto: Strelau J., Inteligencja cztowieka, Wyd. Zak, Warszawa 1997.

wartosci wzglednie trwate przekonania podmiotu na temat preferowanych sposobdéw
postepowania uporzadkowane w hierarchie wedtug stopnia ich waznosci.
Wartosci czesto ujmowane sa jako cele do realizacji przez podmiot (np. dazenie
do prawdy lub autonomii), stad traktuje sie je jako element systemu motywa-
cyjnego cztowieka.

Zrodto: Knopik T. (red.), Kotwice kariery, Wyd. Lechaa, Lublin 2015.
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zainteresowania

zjawisko polegajqce na statym i czestym ukierunkowaniu uwagi (mimowolnej

i Swiadomej) jednostki na okreslone kategorie obiektéw, czynnosci, standw lub sy-

tuacji. Zainteresowanie zwigzane jest ze sktonnoscia (postawa) do pogtebione-

go poznawania danego obiektu (dziedziny), jako postawa uwzglednia zaréwno

wymiar: wiedzy, emocji (obiekt zainteresowania wzbudza pozytywny afekt), jak

i zachowania (aktywnosci zwigzane z zainteresowaniami). Wymiary zaintereso-

wan:

.« tres¢,

- zakres (szeroki — waski w obszarze konkretnej dziedziny lub tez jednostron-
ny — wielostronny, tj. jedna dziedzina - wiele dziedzin),

+ sifa,

« trwatosc.

Zrédto: Gasiorowska A., Bajcar B., Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
- nowe narzedzie dla doradcy zawodowego. W: Testy w poradnictwie zawo-
dowym. Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego — zeszyt nr 37,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2006.

zasoby

potencjat jednostki (tj. wiedza, umiejetnosci, postawy, stan zdrowia, osobo-
wos¢), ktéry moze byc¢ wykorzystywany przez nig do zaspokojenia potrzeb

i realizacji celow. W psychologii zasoby ujmowane sg czesto jako srodki bedace
w dyspozycji podmiotu, ktdre mozliwe sa do zastosowania przez niego celem
rozwigzania problemu. Zasoby moga by¢ wewnetrzne (nalezace do jednost-
ki) lub zewnetrzne (zwigzane ze wsparciem otoczenia, np. postawg rodzicéw,
réwiesnikdw). Ekwiwalenty: zasoby = potencjat = wyposazenie podmiotu.

zdolnosci

0golne zasoby poznawcze jednostki, ktére decydujg o efektywnosci podej-
mowanych przez nig dziatan. Najczesciej utozsamia sie zdolnosci z inteligencja
i podstawowymi procesami poznawczymi, tj. percepcja, uwaga, pamiecia,
mysleniem i wyobraznia. Osoba zdolna to zatem osoba szybko przetwarzajaca
informacje, szybko uczaca sie, skutecznie rozwigzujgca problemy, sprawnie
analizujaca dostepne dane.

Zrédto: Limont W., Uczeri zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowac? GWP,
Sopot 2011.

zdrowie

stan petnej fizycznej, duchowej i spotecznej pomysinosci, stan dobrego sa-
mopoczucia — dobrostan, a nie tylko brak choroby, defektéw fizycznych czy
niedomagan (definicja przyjeta przez WHO - Swiatowa Organizacje Zdrowia).
Dobrostan wyraza sie w poznawczej i emocjonalnej ocenie wiasnego zycia
jako satysfakcjonujgcego i wartosciowego, w wyniku zaspokojenia istotnych
potrzeb, i umozliwia samorozwdj w réznych obszarach zycia, w tym w pracy
zawodowe;.

Zrédto: Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki, Wydaw-
nictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
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SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

certyfikowanie

proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifi-
kacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnio-
nego podmiotu certyfikujacego dokument potwierdzajacy nadanie okreslonej
kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

klasyfikacja zawodow
i specjalnosci

usystematyzowany zbiér zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy.

Stanowi ,spis z natury” zawodoéw zidentyfikowanych na rynku pracy. Klasyfika-
Cja opracowana zostata na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfika-
¢ji Zawodow I1SCO-08.

Zrédto: http:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacjazawodow-i-
-specjalnosci [dostep: 12.06.2016].

kwalifikacja

zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub po-
przez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wy-
maganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 . o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

Polska Rama
Kwalifikacji

opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadaja-
cych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa
w zataczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwiet-
nia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie (Dz.Urz. UE C 111 2 06.05.2008, s 1), sformutowany za pomoca
0go6lnych charakterystyk efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegél-
nych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompeteng;ji
spotecznych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

rynek pracy

0g6t form i proceséw zatrudniania pracownikéw przez pracodawcéw, a takze
0g6t instytucji, uwarunkowan oraz czynnikdédw negocjacji warunkéw zatrud-
nienia, pracy i ptac; ekonomiczny, spoteczny i polityczny obszar, na ktérym
rozgrywaja sie wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia
i bezrobocia.

Zrédto: Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy
[dostep: 20.09.2017].

Sektorowa Rama

opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy;

Kwalifikacji poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom
Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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specjalnos¢

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci

o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywanga funkcja lub przedmio-
tem pracy), wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci,
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Zr6dto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014,

standard kompetencgji
zawodowych

norma opisujaca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadan
zawodowych wchodzacych w sktad zawodu, akceptowana przez przedsta-
wicieli organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcéw, pracobiorcow

i innych kluczowych partneréw spotecznych.

Zrédto: www.kwalifikacje.praca.gov.pl [dostep: 12.06.2016].

walidacja

sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,
niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong cze$¢
lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

zawod

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego po-
dziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszcze-
golne osoby i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejet-
nosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

Zrédto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji

rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005 .

o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne

(Dz.U. 2014 poz. 1114), prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjo-
nujacy kwalifikacje wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

Zintegrowany System
Kwalifikacji

wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowiazuja
okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegro-
wanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifi-
kacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Zr6dto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

* oy %

O . . * X x
‘ Y - Unia Europejska [l
JU
Europejski Fundusz Spoteczny L

Epukaci




Przyktadowy program doradztwa zawodowego szkoty podstawowej | 21

RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

edukacja 096t proceséw wychowawczo-dydaktycznych przebiegajacych w spoteczeii-
stwie, tacznie z procesami samoedukacyjnymi, tj. obejmujacymi samowycho-
wanie i samouctwo.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja formalna ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne pod-
mioty systemu o$wiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyz-
szego, w ramach programéw, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji pet-
nych i kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych (tzn.
efektéw ksztatcenia, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, certyfikatem
lub innym dokumentem wydanym przez uprawniong instytucje potwierdzaja-
cym uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia) albo kwalifikacji w zawodzie
(tzn. wyodrebnionego w danym zawodzie zestawu oczekiwanych efektéw
ksztatcenia, ktérych osiagniecie potwierdza swiadectwo wydane przez okrego-
wa komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji).

Zrédta: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifi-
kacji, Dz.U. 2016 poz. 64., Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425) oraz Dz.U. 2016 poz. 1943, Ustawa z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2016 poz. 1842, 1933, 2169, 2260,
22017 poz. 60, 777, 858, 859, 1321, 1428, 1530).

edukacja permanentna | 0og6t proceséw oswiatowych i wychowawczych realizowanych w réznych okre-

sach zycia ludzkiego prowadzonych w réznych formach organizacyjno-progra-

mowych i sytuacjach miedzyludzkich. W jej obszarze wyréznia sie:

1) edukacje wyjsciowa, realizowana w okresie wychowania w pierwszych
latach zycia przy udziale domu rodzinnego, srodowiska réwiesniczego
i zamieszkania;

2) edukacje szkolnga, realizowang wstepnie przez przedszkole, a nastepnie
przez rézne typy szkét - podstawowe, ponadpodstawowe, wyzsze;

3) edukacje ustawiczna.

Zrédto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja pozaformalna | ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza
do uzyskania kwalifikacji petnych nabytych w systemie edukacji formalne;j.
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efekty uczenia sie

wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie.

Na efekty uczenia sie sktada sie to, co cztowiek wie i rozumie, co potrafi wyko-
na¢, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany. Poszczegdlne efekty
uczenia sie moga mie¢ charakter specyficzny dla danej kwalifikacji lub uniwer-
salny; moga np. odnosi¢ sie do tzw. kompetencji kluczowych lub ogélnozawo-
dowych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

kompetencje

zdolno$¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan z wykorzy-
staniem efektéw uczenia sie i whasnych doswiadczen. Dlatego kompetencji nie
mozna utozsamiac z efektami uczenia sie. Termin kompetencje — w zaleznosci
od kontekstu — moze oznaczac m.in.: zakres dziatania, zakres uprawnien do po-
dejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie do wykonania okreslonego
zadania.

Zr6dto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa, 2016.

kompetencje kluczowe

na szczeblu Unii Europejskiej okreslono osiem kompetencji kluczowych, ktére
stanowig potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia. Naleza do nich:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-tech-
niczne;

kompetencje informatyczne;

umiejetnosc uczenia sie;

kompetencje spoteczne i obywatelskie;

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢;

Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

o U b
o2

0

Zrédto: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate Zycie,
Dz.U. L 394, 30.12.2006.
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kompetencje
personalne i spoteczne

trzynascie kompetencji wspolnych dla wszystkich zawodéw szkolnictwa zawo-
dowego, ktdre uczacy sie nabywa w procesie ksztatcenia zawodowego, opisa-
nych zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektéw ksztatcenia
- uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowac dziatania i zarzadza¢ czasem

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) negocjuje warunki porozumien
11) jest komunikatywny
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemoéw
13) wspotpracuje w zespole.
Zr6dto: Opracowano z wykorzystaniem zapiséw Rozporzqdzenia Ministra Eduka-
¢ji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatce-
nia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

osiagniecie

wyodrebniony zbiér efektéw uczenia sie, ktérych uzyskanie zostato potwier-
dzone w walidacji, stanowiacy czes¢ wymagan dla danej kwalifikacji rynkowe;j.

Zr6dto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016, s. 38;
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) (2009/C 155/02), Dz.U. C 155 z 08.07.2009 r.

przenoszenie osiagniec

w kontekscie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przenoszenie osiggniec
oznacza uznawanie przez instytucje certyfikujaca pozytywnego wyniku wali-
dacji (poszczegdlnych zestawow efektdw uczenia sig), ktéra zostata przeprowa-
dzona przez inne instytucje.

Zrédto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016.

rynek edukacyjny

to rodzaj rynku, reguty gry okreslajace rwnowage miedzy podaza szkét i in-
stytucji edukacyjnych (ofert edukacyjnych) a popytem uczniéw (studentéw),
ktore s powszechne, uwazane przez spoteczenstwo za uczciwe, sprawiedliwe
i adekwatne. Rynek obejmuje wszystkich kupujacych i sprzedajacych, ktérych
decyzje sg wzajemnie uzaleznione, ksztattujg podaz i popyt oraz wptywaja

na poziom cen i jakos$¢ ustug.

Zrédto: Kujda M., Podstawy ekonomii, Wyd. FOSZE, Rzeszéw 1997.
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system edukacji

w szerokim ujeciu na system edukacyjny sktadaja sie: ludzie, procesy i instytu-
cje dziatajace na rzecz ksztatcenia, doksztatcania, adaptacji spotecznej i reso-
cjalizacji. Jego elementami sg instytucje edukacyjne, przepisy prawne, procesy
dydaktyczne, nauczyciele, uczniowie, studenci. Systemy edukacyjne ponosza
odpowiedzialnos¢ za wyposazenie absolwentéw szk6t w wiedze, umiejetnosci
i postawy, ktére pozwola im znalez¢ wtasciwe miejsce na rynku pracy. W Polsce
system edukacyjny jest zarzadzany przez dwie instytucje centralne: Minister-
stwo Edukacji Narodowej (Ustawa o systemie oswiaty) oraz Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym).

Zrédto: na podstawie Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703 i Nr 281
poz. 2781 z pézn.zm.; Dz.U. z 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pézn. zm.

uczenie sie

to proces, w ktédrym: na drodze poznania, doswiadczenia i ¢wiczenia powsta-
ja nowe struktury wiedzy, umiejetnosci, nawyki i postawy, czyli dokonuje sie
pewna zmiana osoby.

Zrédto: Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdinej, Zak, Warszawa 2003.

uczenie sie nieformalne

uzyskiwanie efektoéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza
edukacja formalng i edukacjg pozaformalna, np. samodzielne uczenie sie,
uczenie sie w wyniku pracy zawodowej, podczas wykonywania obowigzkéw
domowych, realizujac zainteresowania pozazawodowe.

Zrédta: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016,
s. 47; Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikadji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

uczenie sie przez cale
zycie
(Lifelong Learning)

koncepcja uczenia sie obejmujaca rozwdj indywidualny i rozwéj cech spotecz-
nych we wszystkich formach i wszystkich kontekstach — w systemie formalnym,
tj. w szkotach, placéwkach ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placéw-

kach ksztatcenia dorostych, oraz w ramach ksztatcenia nieformalnego, a wiec
w domu, w pracy i w spotecznosci.

Zrédto: Lifelong learning for all. Meeting of the Education Committee at Ministerial
Level, 16-17 January 1996, OECD, Paryz 1996.

umiejetnosci

przyswojone w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i roz-
wigzywania probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci
zawodowe;.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

wiedza zbioér opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych
W procesie uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

awans zawodowy przejscie pracownika na wyzsze stanowisko, osiggniecie wyzszego szczebla

w hierarchii zawodowej, osiggniecie wyzszej grupy osobistego zaszerego-
wania, a takze zwiekszenie odpowiedzialnosci za wykonywang prace, czesto
zwiekszenie udziatu we wtadzach zaktadu i podniesienie prestizu spotecznego.
Awans zawodowy pracownika zalezy od wyksztatcenia, zdolnosci, checi do pra-
¢y, umiejetnosci zawodowych, aspiracji zawodowych, wiadomosci, odpowie-
dzialnosci, uznania przetozonych, checi doskonalenia sie oraz umiejetnosci
wspotdziatania i wspotzycia z ludzmi.

Zrédto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy sfownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

calozyciowe proces umozliwiajacy obywatelom w kazdym wieku i w kazdym punkcie ich
poradnictwo kariery zycia okreslenie ich zdolnosci, kompetencji i zainteresowan potrzebnych do po-
dejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz zarza-
dzania wiasnymi sciezkami edukacji i pracy. Catozyciowe poradnictwo kariery
obejmuje cata game indywidualnych i grupowych aktywnosci odnoszacych

sie do udzielania informacji zawodowej, doradzania, okreslania kompetencji,
wspierania i nauczania podejmowanych decyzji oraz ksztattowania umiejetno-
$ci niezbednych do zarzadzania karierg edukacyjno-zawodowa.

Zrédto: Wanna J., McCartly J., Doskonalenie polityki i systeméw poradnictwa przez
cafte zycie. Stosowanie wspdlnych europejskich narzedzi referencyjnych, Luksem-
burg 2006.

decyzja rozstrzygniecie w sytuacji, gdy istnieje dwie lub wiecej mozliwosci rozwigzania
trudnosci.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

doradztwo zawodowe | uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw
klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkdt ponadpodstawowych w procesie $wia-
domego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

dziatania zwigzane 0g6t zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez przed-
z doradztwem szkole, szkote lub placéwke, ktérych celem jest przygotowanie i wspieranie
zawodowym uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Obejmujg one

m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, dziatania skierowane
do rodzicéw i nauczycieli, wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dziafania te realizowane s w:

« przedszkolach jako preorientacja zawodowa;

« klasach I-VI szkoty podstawowej jako orientacja zawodowa;

« klasach VIl'i VIl szkoty podstawowej oraz szkotach ponadpodstawowych i pla-
cowkach jako doradztwo zawodowe.
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szkoty podstawowej

kariera zawodowa

przebieg pracy zawodowej cztowieka w ciggu jego zycia, wyznaczony ,Sciezka
awansowgq” w zawodzie lub przechodzeniem do innego rodzaju pracy. Kariera
lub droga zawodowa, w potgczeniu z koncepcjami rozwoju zawodowego, sta-
nowi jedno z podstawowych poje¢ teorii ksztatcenia zawodowego.

Aktualnie kariera zawodowa pojmowana jest dos¢ szeroko - jako 0g6t rél i za-
dan zyciowych podejmowanych przez cztowieka. Odnosi sie zatem zaréwno
do zycia zawodoweqgo, jak i osobistego. Waznym aspektem kariery jest umiejet-
nos¢ godzenia tych dwéch sfer (zawodowej i rodzinnej).

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

orientacja zawodowa

0got dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych
na ksztattowanie u uczniow klas 1-VI szkoty podstawowej pozytywnej i proak-
tywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wia-
snych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodéw i rynku pracy

planowanie

jest to projektowanie zadan i czynnosci, ktérego wynikiem jest plan, stanowia-
cy koricowy etap do przygotowania przysztych dziatan praktycznych.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

postawa proaktywna

gotowos¢ podmiotu do podejmowania dziatari z wtasnej inicjatywy warunko-
wana potrzebg autonomicznego ksztattowania kluczowych obszaréw/dziedzin
zycia; postawa proaktywna zakfada odpowiedzialnos¢ podmiotu za podejmo-
wane decyzje, w tym decyzje edukacyjno-zawodowe.

preorientacja
zawodowa

0go6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczy-
cieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do srodowiska pracy.

rozwoj zawodowy

doskonalenie osobowosci zawodowej na skutek wykonywanej pracy zawodo-
wej i zwigzanej z tym edukacji.

Zrédto: Wotk Z., Catozyciowe poradnictwo zawodowe, Wydawnictwo Uniwersy-
tet Zielonogérski, Zielona Géra 2007.

srodowisko pracy

zespo6t czynnikéw materialnych, osobowych i spotecznych opisujacych i warun-
kujacych prace podmiotu i/lub grupy. Praca zas to szereg czynnosci podejmo-
wanych przez cztowieka wymagajacych od niego zaangazowania, a stuzacych
zaspokojeniu potrzeb wtasnych i otoczenia.

wewnatrzszkolny
system doradztwa

celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradz-
twem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placéwke, zaplanowa-

zawodowego (WSDZ) ne na caty cykl ksztatcenia.
zajecia zajecia grupowe organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIl szkoty podstawowej,
z zakresu doradztwa branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcagcego i technikum (ustawa
zawodowego Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 7), ktérych wymiar
okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkdt.
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zajecia zwigzane zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologicz-
zwyborem kierunku no-pedagogicznej (ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1.
ksztalcenia i zawodu pkt 5 oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 .

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach).
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zajec z uczniami, spotkan z rodzicami

oraz spotkan rady pedagogiczne;

do przyktadowego programu doradztwa
zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowe;
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Zaproponowane w ramach programu scenariusze sg przyktadami, w jaki sposéb mozna przeprowadzac zajecia
zuczniami lub zorganizowac szkolne czy pozaszkolne dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym, aby reali-
zowac przyjete w programie cele szczegdtowe. Uzupetnieniem sg propozycje dotyczace prowadzenia spotkan
zrodzicami oraz spotkan rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli klas IV-VI, ktére moga pomoc w planowaniu
i realizacji dziatan szkoty w obszarze doradztwa zawodowego.

Proponowane scenariusze zaje¢ z uczniami zostaty opracowane z mysla o ich realizacji podczas zaje¢ zwig-
zanych z doradztwem zawodowym (wynikajacych z rozporzadzenia o ramowych planach nauczania') oraz
podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz innych zaje¢ (wynikajacych z rozporzadzenia w spra-
wie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej?), w ramach ktérych prowadzacy
wspierajg uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu. W kazdym scenariuszu autorzy rekomenduja
rodzaj zajec.

Prowadzacy zajecia lub spotkania moze przeprowadzi¢ je zgodnie ze scenariuszem, dostosowujgc propono-
wane sytuacje dydaktyczne do potrzeb i mozliwosci uczestnikdw, moze wybrac niektére sytuacje i uzupetnié
je whasnymi albo potraktowac scenariusz jako inspiracje do zaplanowania innego przebiegu zajec realizujacych
dany cel szczegdtowy programu.

Ponizej przedstawiamy przypisanie zatagczonych scenariuszy zaje¢ z uczniami (lub dziatan zwigzanych z doradz-
twem zawodowym) do poszczegdlnych celédw szczegétowych programu. Wyttuszczonym drukiem wyrdzniono
tytuty scenariuszy rekomendowanych do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawo-
dowe oraz stan zdrowia)
« Moje umiejetnosci —- moje sukcesy
+ Zdolnosci i uzdolnienia
+ Jaw moich oczach
« Jaw oczach innych (czes¢1ill)
« Temperament jak z bajki

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wyni-
kajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb oraz innych zrédet
- Moje portfolio i e-portfolio (czesc )
« Moje portfolio i e-portfolio (czes¢ Il i lll)

1.3 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych
- Czyijamoge by¢ bohaterem?
« Ograniczenia czy moZzliwosci?

' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét

(Dz.U. 2017 poz. 703).
2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
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1.4 charakteryzuje wartosci, z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej
« Jakie wartosci sq dla mnie wazne?

1.5 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji
« Rozpoznaje swoje aspiracje

. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzglednia-
jac sktadowe ich opiséw, w tym drég ich zdobywania
Zawody wokoét nas
Marzenia do spetnienia
W jakich zawodach wykorzystam wiedze z ...?
Rzemiosto — alternatywq dla mtodych zawodowcéw
Startujemy zawodowo - Zawodoznawcza Liga Klas
« W roli gtéwnej - wywiad z przedstawicielem zawodu
2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspétczesnym rynku pracy
« Jak scharakteryzowac wspotczesny rynek pracy?
« Nowe zawody na rynku pracy
2.3 porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw
« Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcow
2.4 dokonuje autoprezentacji
- Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie
2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka
+ Praca jako wartos¢ w zyciu cztowieka
2.6 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy
- Wolontariat - wstepem do kariery
RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego ksztat-
cenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji
+ Szkoty zawodowe - szkotami pozytywnego wyboru
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobéw
« Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkét ponadpodstawowych
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej w Polsce
+ Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda
« W szkole czy poza szkotq? Gdzie sie uczymy?
« Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje i kompetencje
« Wybieram zawdd czy szkofe
3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie
« Jak dtugo uczymy sie? (czesc)
« Jak dtugo uczymy sie? (czes¢ 1)
PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:
4.1 planuje Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw
 Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy?
4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym
« Jak wybrac szkote?
4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow
+ Kim chce zostac w przysztosci?
4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzy-
sta¢ z ich pomocy
» Doradca zawodowy - kto to taki?
+ Co dwie gtowy to nie jedna. Kto moze mi poméc w wyborze szkoty i zawodu?

Do realizacji przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIIl szkoty podstawowej mozna wyko-
rzystywac takze scenariusze z przyktadowego programu orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowe;j.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

Moje umiejetnosci — moje sukcesy.

Rozpoznawanie wiasnych zasobéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia).

Uczen:

identyfikuje swoje sukcesy osiggniete dzieki umiejetnosciom;

dokonuje analizy posiadanych kompetencji (umiejetnosci, postaw i cech osobistych);

projektuje mozliwosci wykorzystania wtasnych sukceséw i posiadanych kompetencji na rynku pracy w przy-
sztosci.

dyskusja;

checklista;

praca indywidualna;

praca w parach i matych grupach;
analiza filmu.

przybory do pisania, zakreslacze, markery do tablicy;

maksyma - Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

Przyktadowe definicje — Zatgcznik 2 (dla prowadzacego);

Lista umiejetnosci — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

Lista cech charakteru/osobowosci- Zatacznik 4 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);
Moje wtasne sukcesy— Zatacznik 5

Moje przyszte sukcesy — Zatacznik 6 (wydruk dwustronny, po 1 egz. dla kazdego ucznia);
maksyma - Zatacznik 7 (dla prowadzacego);

kartki papieru A4;

komputer z rzutnikiem multimedialnym i dostepem do Internetu;

film MOJE PASJE: Magdalena Satek (czas trwania 10 min 22 s) [dostep: 20.10.2017];
Moje umiejetnosci — moje sukcesy — prezentacja multimedialna (opcjonalnie).

45 minut.

. Sukces, kompetencje, umiejetnosci: czym sa? Dyskusja

Doradca zawodowy zawiesza w widocznym miejscu (lub wyswietla) sentencje: Sukces to maksymalne wyko-
rzystanie mozliwosci jakie masz autorstwa Zig Ziglara (patrz: Zatacznik 1 lub prezentacja - slajd 3), a nastep-
nie rozpoczyna dyskusje na temat istoty i uwarunkowan sukcesu. Do wykorzystania proponuje sie pytania
pomocnicze:

« Co waznego przekazuje ta sentencja?

« Od czego zalezq sukcesy?

« Kto i kiedy odnosi sukcesy?

« Kto moze odnosic sukcesy?

- Jak ,smakuje” sukces?
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Doradca zawodowy podsumowuje dyskusje, zwracajac uwage na 2 aspekty:
« sukcesy odnosimy wtedy, gdy znamy i wykorzystujemy swdj potencjatf: umiejetnosci, cechy, mocne strony;
« sukces nie jest przypadkiem, ale wynikiem naszych dziatan.

Dla prowadzqcego:

Doradca zawodowy, o ile bedzie taka potrzeba, moze skorzysta¢ z definicji sukcesu, umiejetnosci, cech, cha-
rakteru, kompetencji, zasobow (patrz: Zatacznik 2); wskazujac na réznice miedzy umiejetnosciami a cechami.
Podkresla znaczenie sukceséw, zwtaszcza matych, ktére czesto sg niedoceniane i niezauwazane przez uczniéw,
a gdy zostaja zebrane, zwtaszcza —,wyciggniete z szuflady” - majg duze znaczenie w budowaniu poczucia war-
tosci i samooceny.

2. Rozpoznaje swoje zasoby - autoanaliza, autopromocja (praca indywidualna i w grupach)

a. Doradca zawodowy rozdaje kazdemu uczniowi wydrukowane zataczniki: Lista umiejetnosci (Zatacznik 3)
i Lista cech charakteru/osobowosci (Zatacznik 4). Przekazuje instrukcje wypetniania: Kazdy ma postawi¢
znak (x) na obu listach obok tej umiejetnosci lub cechy, ktérq posiada. Nastepnie prosi, by te cechy i umie-
jetnosci, ktdre przyczynity sie/przyczyniaja sie szczegdlnie do odnoszenia sukceséw — uczniowie wy-
réznili (zakreslili owalnie lub oznaczyli zakreslaczem). Doradca zawodowy podkresla, ze ww. listy nie
sq zamkniete i uczniowie moga dopisac posiadane indywidualnie umiejetnoscii cechy, uznane za istotne
wg wtasnego uznania i do$wiadczenia.

Po wykonaniu zadania przekazuje uczniom informacje/komentarz, ze wtasnie dokonali analizy mocnych
stron, ktére pozwalaja radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych, budowaé pewnos¢ siebie, Swiadomie plano-
wac swoje dziatania i odnosi¢ sukcesy.

b. Doradca zawodowy poleca uczniom potaczyc sie w mate, 4- lub 3-osobowe grupy (sasiednie tawki). Prosi,
by uczniowie przekazywali (zgodnie z kierunkiem wskazéwek zegara) koledze/kolezance swoje karty pra-
cy (Listy...). W ten sposdb kolejni uczniowie poznajg mocne strony (umiejetnosci, cechy) kolegi/kolezanki
- autora pracy. Doradca zawodowy prosi, by w razie potrzeby - inni dopowiadali/ dopisywali do Listy...
zauwazone u kolegi/kolezanki zasoby. Uczniowie pracujg na Listach... dotad, az wréca one do autora.

¢. Doradca zawodowy podkresla, ze obraz umiejetnoscii cech, jaki uczniowie otrzymali dzieki obu Listom...,
wart jest ,promocji”. W przysztosci, w procedurach ubiegania sie o prace — umiejetnos¢ autopromocji
umiejetnosci i sukceséw (,prezentowania tego, kim jestes i co potrafisz”) — moze okazac sie kluczowe dla
zatrudnienia. Prosi, aby chetni uczniowie przedstawili wyniki analiz wtasnych zasobéw i mocnych stron
wraz podpowiedziami kolegéw — na forum grupy, starajac sie, by przekaz byt atrakcyjny i przekonujacy.

3. Moje wiasne i przyszte sukcesy. Praca indywidualna

a. Doradca zawodowy prosi uczniéw, by przypomnieli sobie chwile, ktére sprawiaty, ze byli zadowoleni,
dumni z tego, co zrobili, ze swoich dokonan; moze otrzymali nagrody lub pochwaty od oséb dla siebie
waznych. Rozdaje kopie Zatacznika 5. Po uzupetnieniu zatacznika zacheca uczniéw do podzielenia sie
swoimi sukcesami.

Dla prowadzqcego:

Uczniowie moga mie¢ ktopoty z okresleniem i nazywaniem sukceséw, zwtaszcza w odniesieniu do siebie;
czesto sg przekonani, ze tylko spektakularne sukcesy sg istotne i warto o nich méwi¢; moga sygnalizowag, ze
nie odnosza sukcesow. Istotne w tej sytuacji jest wsparcie prowadzacego w odkrywaniu jego nawet,matych”
sukceséw.

b. Po wykonaniu ¢wiczenia Moje wiasne sukcesy doradca zawodowy prosi, aby uczniowie odwrdcili kartke
na druga strone — Zatacznik 6 Moje przyszte sukcesy i zastanowili sie nad sukcesami jakie chcieliby osiagna¢
W przysztosci.

¢. Po uzupetnieniu zatacznika zacheca uczniéw do dyskusji o przysztych sukcesach, np. zadaje pytanie: Czy
wszyscy mogq odnosic sukcesy?
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4, Droga do sukcesu. Film
Doradca zawodowy pisze na tablicy/flipcharcie motto: Sukces w Zyciu to suma podejmowanych dziatari i wy-
korzystywanych zasobdw jakie posiadamy. Zapowiada emisje filmu, ktéry rozwija, na przyktadzie bohaterki
- sens tego przekazu. Nastepnie wyswietla film zrealizowany w ramach projektu ,Kotwice Kariery”, z cyklu:
Moje pasje: Magdalena Satek (link do filmu: https://www.youtube.com/watch?v=ZP6cu37cakA).
Po emisji prowadzacy zadaje pytanie: Jak myslicie: komu, czemu, zawdziecza sukces bohaterka filmu?
Odpowiedzi uczniéw zapisuje pod mottem na tablicy.

5. Ewaluacja
Doradca zawodowy zachecajac ucznidéw do gromadzenia sukceséw — duzych i matych, siegania do poten-
cjatu, ukrytego w umiejetnosciach, cechach i doswiadczeniu osobistym oraz do uzupetniania ujawnionych
deficytéw, co w przysztosci zaprocentuje na rynku pracy — prezentuje wydruk Zatgcznika 7 lub (opcjonalnie)
wyswietla z prezentacji PowerPoint slajd 4 z sentencja Pearl Buck, zyczac owocnych refleksji nad zrédtem
sukcesu. Doradca zawodowy moze réwniez, podsumowujac zajecia, zadac pytania:
« Czego nowego dowiedziates sie o sobie?
« Co cie zaskoczyto?
« Jakie nowe umiejetnosci odkrytes?
« Jak mozesz wykorzystac zidentyfikowane dzisiaj umiejetnosci i cechy do odnoszenia sukceséw?

Dla prowadzqcego:
Doradca zawodowy informuje uczniow, ze wypetnione karty pracy powinni wiaczy¢ do swojego portfolio.

Greiner |., Kania I, Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty metodyczno-dydaktyczne do
planowania do planowania kariery zawodowej uczniéw, KOWEZiU, Warszawa 2006, http://www.koweziu.edu.
pl/download.php?plik=mat_metod-dydakt.pdf [dostep: 20.10.2017], http://www.koweziu.edu.pl/download.
php?plik=plyta.zip [dostep: 20.10.2017).

Film Moje pasje: Magdalena Satek, https://www.youtube.com/watch?v=ZP6cu37cakA [dostep: 20.10.2017].
Definicja sukcesu, https://pl.wikipedia.org/wiki/Sukces_(stan) [dostep: 20.10.2017].

Definicja cechy, https://sjp.pwn.pl/slowniki/cecha.html [dostep: 20.10.2017].

Definicja charakteru, https://sjp.pwn.pl/sjp/charakter;2447806.html [dostep: 20.10.2017], http://www.zlote-
mysli.biz/cytat-sa-ludzie-ktorzy-nie-zauwazaja-malego-szczescia.html [dostep: 20.10.20171].
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~Sukces to maksymalne
wykorzystanie mozliwosci
jakie masz”

Zig Ziglar
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Sukces - dziatanie na najwyzszym poziomie mozliwosci jednostki, w kierunku spetnienia jej marzen pragnien
przy jednoczesnym zachowaniu réwnowagi pomiedzy wszystkimi ptaszczyznami zycia. Sukces jest to stan
zamierzony, zrealizowany w przeciggu pewnego czasu. Do zdefiniowania sukcesu okresla sie wartosci, ktére
sg jego wyznacznikiem. W odniesieniu do kazdego cztowieka sukces moze by¢ postrzegany w inny sposéb.
Wazna role odgrywa hierarchia wartosci i doswiadczenia poszczegolnych oséb. Miarg sukcesu moga byc¢:
zrealizowane plany, szczescie, zdrowie, wtasnos¢ materialna itp.’

Cecha - element odrézniajacy lub charakteryzujacy istoty zywe lub przedmioty, ich czynnosci i stany oraz
zjawiska.?

Charakter - zespot cech psychicznych wzglednie statych, whasciwych danemu cztowiekowi.?
Dodatkowe definicje (np. umiejetnosci, kompetencje, kompetencje kluczowe, zasoby) — patrz Stownik pojec

do przyktadowych programow preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatacznik 2 do
Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla klas VIl VIl szkoty podstawowej, ORE, Warszawa 2017).

' https://pl.wikipedia.org/wiki/Sukces_(stan)
2 https://sjp.pwn.pl/slowniki/cecha.html
3 https://sjp.pwn.pl/sjp/charakter;2447806.html
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Lp. Umiejetnos¢ X Lp. Umiejetnos¢ X
1 | pomalowanie mieszkania 21 | prace manualne i plastyczne
2 | obstuga komputera 22 | autoprezentacja
3 | rozwigzywanie rebuséw 23 | granainstrumencie
4 oplek'owanle sie mtodszymi/stab- 24 | uprawianie sportu

szymi
5 | Zorganizowanie spotkania klaso- 25 | pielegnowanie roglin
wego
6 korzystanie z Internetu i poczty 26 rzygotowanie gazetki szkolnej
elektronicznej przyg 9 )
7 | postugiwanie sie jezykiem obcym 27 | przeprowadzenie wywiadu
8 poszuk!yvanle | przetwarzanie in- 28 | opiekowanie sie zwierzetami
formacji
9 przygotowanle pisemnego zapro- 29 | przygotowanie obiadu
szenia
10 | prowadzenie samochodu 30 |zaplanowanie czasu wolnego
11 | zorganizowanie wycieczki 31 | planowanie wydatkow
12 | wystapienia publiczne 32 | przygotowanie recenzji filmu
13 | zorganizowanie pracy w zespole 33 | naprawa drobnego sprzetu
14 | napisanie listu z podziekowaniem 34 | selekcjonowanie informacji
15 | podfaczenie komputera, rzutnika 35 | dobra orientacja w miescie
16 | kontrolowanie wydatkéw 36
przygotowanie programu akade-

17 - . 37
mii szkolnej
zatatwienie formalnosci w urze-

18 : . 38

dzie np. na poczcie, w banku
zaprojektowanie scenografii do

19 o 39

przedstawienia szkolnego

20 | praca w zespole 40

4 Paszkowska-Rogacz A. (red.), Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniéw), KOWEZiU, Warszawa
2006.
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IMI@INAZWISKO UCZNIG ... .ottt et et et et e e e e e et e e ettt ettt e ie e eenns

Lp. cecha charakteru X Lp. cecha charakteru X
1 | komunikatywnos¢ 33 | tolerancja
2 | odpowiedzialnos¢ 34 | konsekwencja
3 | uczciwosc 35 | poczucie humoru
4 | punktualnosc 36 | takt
5 | che¢ pomagania innym 37 | okazywanie szacunku innym
6 | wrazliwos¢ 38 | wnikliwa obserwacja
7 | uwazne stuchanie 39 | kreatywnosc¢
8 | szybka adaptacja 40 | cierpliwos¢
9 | radzenie sobie w trudnych sytuacjach 41 | szybkie podejmowanie decyzji
10 | skuteczne przekonywanie 42 | szybkie dziatanie
11 | doktadnosc¢ i precyzja 43 | radzenie sobie ze stresem
12 | spostrzegawczosc 44 | pracowitosc
13 | skuteczne dziatanie 45 | logiczne wnioskowanie
14 | myslenie przyczynowo-skutkowe 46 | otwartosc
15 | przewidywanie ryzyka 46 | dochowanie tajemnicy
16 | prawdoméwnosé 48 | porzadek i czystos¢
17 | postuszenstwo 49 |tagodnosc
18 | doktadne wykonywanie polecen 50 | wyobraznia
19 | dociekliwos¢ 51 | dluga koncentracja uwagi
20 | wytrwatos¢ 52 | zdyscyplinowanie
21 | empatia 53 | odwaga
22 | obowigzkowosc 54 | uprzejmos¢
23 | opiekunczos¢ 55 | spokdji opanowanie
24 | uczynnos$¢ 56 | serdecznos¢
25 | rzetelnos¢ 57 | przedsiebiorczos¢
26 | pewnosc siebie 58 | $miatos¢
27 | starannos$¢ 59 | czutos¢
78 Zii;)zljgilowanie w podejmowaniu 60 | lojalnosc
29 | troskliwos¢ 61 | praktycznos¢
30 |operatywnosc 62
31 |dazeniedo celu 63
32 | stanowczos¢ 64

5 Paszkowska-Rogacz A. (red.), Materialy metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa
2006.
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1. Sukcesy

Pomysl o chwilach, w ktérych czutes$ (-fas) zadowolenie ze swojego dziatania i w ktorych odniostes (-tas)
sukces, wykazates (-tad) sie skutecznoscia, pomystowoscia, inicjatywa. Wymien przynajmniej 1 taka sytuacje
i zapisz ponizej.

2. Umiejetnosci
Zastandw sie i wypisz umiejetnosci, ktore wykorzystates (-tas), aby wykonac czynnosci i odnies¢ sukces.

3. Cechy charakteru
Zastandw sie i wypisz, jakich cech charakteru potrzebowates (-tas), aby odnies¢ sukces.

Fundusze O$ropek . . R
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1. Sukcesy

Teraz pomysl, jakie sukcesy chciatbys (-tabys) odnies¢ w przysztosci zawodowe;j.

Wymien przynajmniej 1 (lub kilka) i zapisz ponizej.

szkoty podstawowej

43

2. Zastanow sie i zapisz
a. Jakie umiejetnosci przydatby sie do osiggniecia tego sukcesu.
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»93 ludzie, ktorzy
nie zauwazajq matego
szczescia, poniewaz
daremnie czekajag
na duze”

Pearl Buck



http://www.zlotemysli.biz/autor-pearl-buck.html
http://www.zlotemysli.biz/autor-pearl-buck.html
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

Zdolnosci i uzdolnienia.

Rozpoznawanie wiasnych zasobéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia).

Uczen:

+ postuguje sie pojeciami: zdolny, uzdolniony;

« uzasadnia znaczenie zdolnosci dla rozwoju osobistego i zawodowego;
« wyjasnia, w jaki sposdb mozna rozwija¢ swoje zdolnosci;

- identyfikuje swoje zdolnosci w odniesieniu do rynku pracy.

« asocjogram;

« praca w grupach;

« plakat;

« gietda pomystow;

« zdanie niedokonczone.

« tablica/flipchart;

« kreda/marker;

« karteczki samoprzylepne dla kazdego ucznia;

« arkusze papieru formatu Al dla kazdej grupy;

« kredki/flamastry;

« kartki papieru formatu A5 dla kazdego ucznia.

45 minut.

1. Zdolny a uzdolniony
Doradca zawodowy zapisuje na tablicy/flipcharcie stowo ZDOLNY i prosi uczniéw o skojarzenia, tworzac
asocjogram. Nastepnie zadaje pytanie: O kim mozemy méwic, Ze jest uzdolniony?

Dla prowadzqcego:

Mozna wykorzystac definicje:

+Zdolnosci — ogdlne zasoby poznawcze jednostki, ktdre decyduja o efektywnosci podejmowanych przez nig
dziatan. Najczesciej utozsamia sie zdolnosci z inteligencja i podstawowymi procesami poznawczymi, tj. percep-
Cja, uwaga, pamiecia, mysleniem i wyobraznia. Osoba zdolna to zatem osoba szybko przetwarzajaca informacje,
szybko uczaca sie, skutecznie rozwigzujaca problemy, sprawnie analizujgca dostepne dane”.

,Uzdolnienia - wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujgce efektywnos¢ wykonywania czyn-
nosci w specyficznej sferze jego dziatalnosci. Uzdolnienia maja zatem charakter kierunkowy, zwigzane sa z kon-
kretng dziedzing, np. plastyczne, muzyczne, sportowe, motoryczne. Synonim ,talentu”, przy czym zazwyczaj
Ltalent” uzywany jest w przypadku uzdolnien przejawianych w postaci osiggnie¢ (a nie tylko potencjalnych,
ukrytych mozliwosci podmiotu). Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, ze jest uzdolniony muzycznie, pomimo

A

ze do tej pory nie osiggnat ponadprzecietnych wynikéw, ale moze to uczynic¢ w przysztosci”.

' Poréwnaj z: Sfownik pojec do przyktadowych programdw preorientadjii orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatgcznik 2
do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIil szkoty podstawowej, ORE, Warszawa 2017).
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2. Kazdy ma zdolnosci
Doradca zawodowy rozdaje kazdemu uczniowi po 2-3 samoprzylepne karteczki. Prosi, aby kazda podpisac
imieniem sasiada i zapisa¢ zdolnosci, jakie u niego zaobserwowalismy, a potem odda¢ mu karteczki. Prosi
takze, aby zapisa¢ uzasadnienie, tzn. w jakiej sytuacji/kiedy zostata zaobserwowana ta zdolnos¢ u kolegi/ko-
lezanki. Nastepnie doradca zawodowy dzieli uczniéw na 3-4 grupy. Kazda z grup otrzymuje arkusz papieru
formatu Al. Zadaniem grupy jest narysowanie plakatu z tzw. czescig wspdlng i indywidualng, np. kwiatek
z ptatkami, stonce z promieniami. Na czesci gtéwnej rysunku beda przyklejone karteczki ze zdolnosciami,
ktore uczniowie posiadaja jako grupa, na elementach bocznych - przyklejone karteczki ze zdolnosciami in-
dywidualnymi uczniéw. Przedstawiciele grup prezentujg wyniki pracy. Nastepnie doradca zawodowy zadaje
pytania i prosi o pomysty:
« Dlaczego w Zyciu wazne sq zdolnosci?
« Co mozna zrobic, aby rozwijac swoje zdolnosci?

Dla prowadzqcego:

Plakaty moga zostac¢ zawieszone na scianie klasy, z ktérej sg uczniowie. W ten sposéb nauczyciele i rodzice
dowiedza sie o zdolnosciach, jakie wystepuja u uczniow.

3.

Jak wykorzystac zdolnosci na ryku pracy?

Doradca zawodowy rozdaje uczniom kartki i prosi, aby dopasowali wtasne zdolnosci do zawodow, w ktérym
moga zosta¢ wykorzystane. Nastepnie zamieniajg sie z sasiadem kartka i kolega/kolezanka zapisuje inne
zawody, w ktdrych takie zdolnosci sie przydadza. Wazne, by uczniowie zauwazyli mozliwos¢ szerokiego za-
kresu przydatnosci zdolnosci na rynku pracy. Nastepnie doradca zawodowy zadaje pytanie: Jakie znaczenie
majq zdolnosci i uzdolnienia podczas wyboru szkoty, zawodu, pracy?

. Zdanie na zakonczenie

Doradca zawodowy prosi, aby dokonczy¢ zdanie Z dzisiejszych zajec najlepiej zapamietam, Zze zdolnosci. .. Prosi
ochotnikéw o przedstawienie swojego zdania na forum klasy.

Partyka M., Zdolni, utalentowani, twdrczy. Poradnik dla pedagogdw, psychologdw, nauczycieli i rodzicéw, Cen-
trum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej MEN, Warszawa 1999, https://www.ore.edu.pl/
uczen-zdolny/4275-definicje-zdolnosci-uzdolnien-i-talentow [dostep: 17.10.2017].
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

Ja w moich oczach.

Rozpoznawanie wiasnych zasobdw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia).

Uczen:

wyjasnia, czym jest samoocena;

wymienia swoje mocne strony;

wskazuje wyrézniajace go cechy, ktére wptywaja na ich wybory zawodowe;

wymienia obszary (stabe strony), nad ktérymi powinien pracowaé oraz podaje na to sposoby, aby osiagna¢
cel edukacyjno-zawodowy;

uzasadnia, jakie znaczenie ma wiedza o sobie w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowe;j.

dyskusja;

praca indywidualna - autoanaliza;
praca w grupach;

checklista.

flipchart/tablica;

mate karteczki (samoprzylepne);

kartki A4 (badz mniejsze);

pisaki/przybory do pisania;

film Jaki jestem? Oto jest pytanie, https://www.youtube.com/watch?v=4gp_EQ7F_bo (czas trwania 4 min 56 s)
[dostep: 30.08.2017];

Lista cech charakteru — Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

urzadzenie multimedialne/rzutnik z dostepem do Internetu;

pudetko/koszyczek.

45 minut.

. Jaki jestem, oto jest pytanie?

Prowadzacy prosi, aby podczas prezentacji filmu Jaki jestem? Oto jest pytanie, https://www.youtube.
com/watch?v=4gp_EQ7F_bo uczniowie zwrdcili uwage na nastepujace kwestie, ktére beda przydatne pod-
czas dalszego ciagu zajeé:

« Co to jest samoocena oraz co sie na niq sktada?

« Skqd czerpiemy wiedze o sobie?

« Co sktada sie na nasz charakter?

+ Co to sqg mocne strony?

« Co mozna rozumiec przez stabsze strony?

Po obejrzeniu filmu nauczyciel prosi uczniow o odpowiedz na pytanie: Jakie znaczenie ma wiedza o sobie
w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej?
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2, Co powinnismy wiedziec o sobie, planujac wtasna kariere edukacyjno-zawodowa?

a. Nauczyciel inicjuje dyskusje, zadajac pytania:

« Czy sq ludzie bez zalet?
« Czy sq ludzie bez wad?
« Czy sq ludzie idealni?

b. Nauczyciel rysuje na tablicy (albo na flipcharcie) tabele, podzielona na dwie czesci, tytutujac obszary:
mocne strony wazne w procesie planowania i realizacji kariery edukacyjno-zawodowej oraz obszary do roz-
woju (stabe strony) wazne w procesie planowania i realizacji kariery edukacyjno-zawodowe;.

¢. Nastepnie prosi uczniéw o zastanowienie sie nad swoimi mocnymi stronami i stabymi stronami. Rozdaje
uczniom po dwie karteczki w ré6znych kolorach (najlepiej samoprzylepne). Uczen na jednej zapisuje swojg
najmocniejszg strone, a na drugiej to, co uwaza za swojg najwieksza wade. Uczniowie przyklejajg swoje
,zalety” i ,wady” na tablicy/flipcharcie.

Dla prowadzqcego:
Uczniowie moga podawac swoje propozycje, siedzac takze w fawce, a nauczyciel badz wybrany uczerh moze
zapisywac je na tablicy.

d. Po zakonczeniu ¢wiczenia nauczyciel odczytuje propozycje ucznidw orazinicjuje dyskusje, zadajac pytania, np.:
+ Dlaczego zdarza sie, ze niektérzy ludzie widzq w sobie wiecej stabszych stron niz mocnych?
- Jaki ma wptyw na planowanie kariery edukacyjno-zawodowej fakt, ze ktos dostrzega, przede wszystkim,
swoje stabe strony?

Dla prowadzqcego:

Nauczyciel zwraca uwage na szczegdlne znaczenie mocnych stron w zyciu zawodowym cztowieka, konieczno$¢
poznania swoich atutéw w celu zaplanowania kariery zawodowej, wieksza efektywno$¢ dziatan realizowanych
z wykorzystaniem mocnych stron. Wyjasnia, ze na niektére ze stabych stron nie mamy wptywu (np. stan zdro-
wia czy brak pewnych zdolnosci) i w zwigzku z tym nalezatoby wybierac takie rodzaje pracy, w ktérych nasze
ograniczenia nie beda przeszkoda.

3. Wiem, ze moge - obszary do rozwoju
a. Uczniowie wybieraja z przygotowanej w poprzednim ¢wiczeniu listy trzy stabe strony, ktére widzg u sie-
bie i wypisujg obok, co moga, ich zdaniem, zrobi¢, aby ten obszar udoskonali¢, czyli w jaki sposéb moga
nad nim pracowac, aby byt strong do rozwoju.
b. Kontynuujac zadanie, uczniowie dobieraja sie w pary, prosza partnera o rady i pomysty dla siebie, dysku-
tuja nad propozycjami.

Dla prowadzqcego:
Podczas wykonywania ¢wiczenia nauczyciel moze przystuchiwac sie pracom par, podsuwac swoje propozycje,
komentowac.

c. Nauczyciel prosi chetne osoby o wybranie jednej cechy i zaprezentowanie na forum grupy swojej pro-
pozycji/planu na to, co moze zrobi¢, by niepozadana cecha znikta z listy stabych stron.

4.Znam juz siebie
Nauczyciel odczytuje po kolei cechy charakteru zapisane na zataczonej liscie (Zatacznik 1). Zadaniem
uczniéw jest jak najszybsze wstanie (zamiana miejscami) w momencie, kiedy ustyszg mocna strone, ktéra
do nich pasuje.

Dla prowadzqcego:
Cwiczenie mozna przeprowadzi¢ w trzech wariantach, w zaleznosci od mozliwosci lokalowych, potrzeb na-
uczyciela/grupy czy koniecznosci wzmocnienia dynamiki zaje¢. Mozna tez przeplatac polecenia z wariantéw.
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Wariant |
Niech wstang osoby, ktére sqdzq, ze sq ... (np. punktualne).

Wariant Il
Niech zamieniq sie miejscami osoby, ktére sqdzq, Ze sq... (np. punktualne).

Wariant Il

Niech wstanq i podadzq sobie rece osoby, ktére sqdzq, ze sq... (np. punktualne). Podajqc sobie rece powiedzcie:
JWitaj w klubie”!

Dla prowadzqcego:
Cwiczenie powinno skoAczy¢ sie, gdy zaangazowanie grupy bedzie coraz mniejsze. Nauczyciel moze wymienia¢
cechy charakteru z przygotowanej listy (Zatacznik 1) badz je modyfikowad.

Na zakonczenie zajeé nauczyciel prosi uczniéw o zebranie wypracowanych podczas zaje¢ materiatéw (spo-
soby pracy nad listg osobistych stabych stron) i umieszczenie ich w portfolio ucznia.

Zalecenia do zaje¢ pod katem indywidualnych potrzeb ucznia:

Podczas zaje¢ nalezy obserwowa¢ uczestnikdw, czy nie majg nadmiernego problemu z okresleniem swoich
mocnych stron, stabszych stron/obszaréw do rozwoju oraz adekwatnego ich postrzegania w stosunku do rze-
czywistych mozliwosci. Wskazane jest, by osobom, ktére przejawiajg wyjatkowe trudnosci w okresleniu moc-
nych czy stabszych swoich stron, zaproponowac po lekgji (lub w ustalonym terminie) indywidualne zajecia/spo-
tkanie (jezeli zatrudniony jest w szkole doradca zawodowy, pedagog lub psycholog; ewentualnie wskazac
miejsce, gdzie moga uzyska¢ pomoc w tym zakresie).

Film Jaki jestem? Oto jest pytanie, https://www.youtube.com/watch?v=4gp_EQ7F_bo [dostep: 30.08.2017].
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[ ] odpowiedzialny
[ ] pracowity

[ ] sumienny

[ ] obowigzkowy
[ ] odwazny

[ ] mity

[] zyczliwy

[] leniwy

[ ] nerwowy

[ ] godny zaufania
[ ] towarzyski

[ ] niezdecydowany
[ ] sumienny

[ ] niesmiaty

[ ] stowny

[ ] wybuchowy

[ ] opanowany

[ ] ambitny

[ ] zpoczuciem humoru
[ ] punktualny

[ ] spdznialski

[ ] uparty

[ ] cierpliwy

[ ] zapominalski

[ ] wrazliwy

[ ] sprawiedliwy

* Nauczyciel moze sam dopisa¢ cechy charakteru.

* o %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

Ja w oczach innych. Czes¢ .

Rozpoznawanie wiasnych zasobdw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia).

Uczen:

« wskazuje swoje zasoby istotne dla projektowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;

- dokonuje syntezy informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych i innych zrodet;
+ przyjmuje informacje zwrotng na swoj temat;

« dokonuje refleksji dotyczacej wtasnej osoby.

« plakat;

« dyskusja;

« praca w grupach;
« analiza filmu.

- arkusze papieru flipchart;

+ przybory do pisania;

« tasma mocujaca, kartki biate A4;

« projektor, komputer;

« Jaw oczach innych - prezentacja multimedialna;

« Pytania do kolegi - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

 Kwestionariusz dla rodziny, rodzenistwa, przyjaciét i znajomych — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« Kwestionariusz dla pracownikdéw szkoty/otoczenia szkolnego — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« film Jaki jestem? Oto jest pytanie, https://www.youtube.com/watch?v=4gp_EQ7F_bo (czas trwania 4 min 56 s)
[dostep: 30.08.2017].

45 minut.

1. Po co potrzebna jest wiedza o sobie samym? Plakaty
Prowadzacy dzieli uczniéw na 2 zespoty (kazdemu zespotowi przekazuje arkusz papieru flipchart i przybory
do pisania). Nastepnie:
« Zespot | zapisuje na arkuszu pytanie: Po co potrzebna jest wiedza o sobie samym?
« Zespot Il zapisuje na arkuszu pytanie: W jaki sposéb mozna zbierac informacje o sobie?
Zespoty opracowuja odpowiedzi na pytania w dowolnej formie graficzne;.
Prowadzacy prosi przedstawicieli zespotéw o zaprezentowanie wynikow.

Dla prowadzqcego:

Podczas omawiania odpowiedzi na arkuszach mozna uzupetni¢ wpisy o tresci, ktdre sie nie pojawity, np.: wiedza
o nas samych moze by¢ przydatna do rozumienia i poznania siebie, do rozpoznawania swoich mozliwosci, ogra-
niczen, rozwijania swoich talentéw i umiejetnosci, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, podejmowania decyzji,
budowania pewnosci siebie i wtasnego rozwoju; drogi, metody/sposoby poznania siebie sq rézne, mogq to by¢: auto-
refleksja, czyli spojrzenie w gtqb siebie i przeanalizowanie wtasnych uczuc, mysli; analizowanie wtasnych zachowan,
postaw; zadawanie pytan i informacja zwrotna otrzymana od innych ludzi; stuchanie innych.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



52 |

Przyktadowy program doradztwa zawodowego szkoty podstawowej

2. Jak mnie widza inni? Praca w grupach

Wariant |

a. Prowadzacy rozdaje uczniom czyste kartki, nastepnie dzieli uczniéw na dwojki.

b. Prowadzacy zapisuje na tablicy pytania lub wyswietla slajd:

« Co wedtug Ciebie robie dobrze?

« Jakie mam mocne/pozytywne strony?

Prowadzacy poleca uczniom podzielenie kartki na p6ti zapisanie ww. pytan na kazdej potowie. Wyjasnia,
ze uczniowie beda zadawali sobie nawzajem pytania, a uzyskane odpowiedzi zapisza.

c. Prowadzacy zacheca uczniéw do odczytania odpowiedzi. Na zakonczenie zadania podpowiada, ze po-
dobne pytania mozna zadawac np. rodzicom, innym kolegom i kolezankom lub znajomym osobom ce-
lem uzyskania informacji o sobie.

Uzyskane informacje uczniowie umieszczaja w portfolio.

Wariant Il

a. Prowadzacy przygotowuje taSme mocujacg i nozyczki oraz - dla kazdego ucznia — ksero Zatacznika 1
(Pytania do kolegi). Uczniowie przypinajg sobie kartki nawzajem na plecach. Na forum klasy rozmawiajg
miedzy sobg i nawzajem uzupetniaja przypiete kartki na plecach. Po 10 minutach prowadzacy przerywa
¢wiczenie i prosi uczniow o zapoznanie sie z informacjami z kartek. Chetni uczniowie moga przedstawic
informacje o sobie na forum klasy.

b. Prowadzacy zadaje pytania: Co Cie zaskoczyto? Czego nowego dowiedziates sie o sobie?

¢. Uczniowie nadal pracuja w parach, a wychowawca przekazuje instrukcje: Prosze o przeprowadzenie z kole-
gq/kolezankq wywiadu i zebranie o nim/niej jak najwiecej informacji. Nastepnie w ciekawy sposéb (np.: plakat,
forma graficzna, kalambury) z wykorzystaniem zebranych informacji przedstawcie swojego rozmdwece. Forma
prezentacji dowolna.

d. Po zakonhczonych prezentacjach prowadzacy zwraca uwage na to, ze wazne dla pozyskiwania potrzeb-

nych informacji sa: rodzaje pytan, umiejetnos¢ ich zadawania, dokonywania selekgji tresci, przekazywania
i przyjmowania informacji o sobie oraz umiejetnos¢ stuchania i wyciggania wnioskéw.
Wyniki ¢wiczenia uczniowie umieszczaja w portfolio.

3. Jacy jestesmy? Prezentacja filmu
Prowadzacy prezentuje film Jaki jestem? Oto jest pytanie, https://www.youtube.com/watch?v=4gp_EQ7F_bo.
Prosi o zwrécenie uwagi podczas ogladania filmu na sposoby zdobywania wiedzy o sobie.
Po zakoniczonej emisji zadaje pytania:
« Co byto dla was wazne?
« Co zwrécito waszq uwage?
« Z czego mozecie skorzystac, aby poznac swoj potencjat?
« Jakie metody/sposoby zbierania informacji o sobie byty stosowane przez bohateréw filmu?
« Jakie metody/sposoby zastosujecie w zbieraniu informacji o sobie?

Dla prowadzqcego:

Podsumowujac wypowiedzi ucznidw, warto zwréci¢ uwage na wykorzystanie ankiet i kwestionariuszy do po-
znawania swoich zasobdéw i budowania samooceny. Prowadzacy zapoznaje ucznidw z pojeciem zasobdw in-
dywidualnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem samooceny i jej znaczenia dla budowania pewnosci siebie
i planowania kariery edukacyjno-zawodowej (do wykorzystania okreslenia ze stownika pojec’).

' Poréwnaj z: Sfownik pojec do przyktadowych programdw preorientadji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatacznik 2
do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIIl szkoty podstawowej, ORE, Warszawa 2017).
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4. Jaki jestem w oczach innych? Kwestionariusze

Prowadzacy rozdaje kazdemu uczniowi wydrukowane kwestionariusze:

« Zatacznik 2 Kwestionariusz dla rodziny, rodzeristwa, przyjaciéti znajomych. Pozwoli on na zebranie informacji
o uczniu od cztonkdw rodziny, najblizszego otoczenia oraz kolegéw i znajomych.

« Zakacznik 3 Kwestionariusz dla pracownikdw szkoty/otoczenia szkolnego. Pozwoli on na zebranie informacji
np. od nauczycieli, pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego, bibliotekarza, szkolnej sekretarki, in-
struktora ZHP i innych oséb.

Prowadzacy przekazuje instrukcje wypetniania kwestionariuszy: Kazdy kwestionariusz sktada sie z kilku pytan.

Osoba, do ktorej skierowany jest kwestionariusz, proszona jest o postawienie znaku (x) przy kazdym stwierdze-

niu, ktére, wedtug niej, trafnie okresla danego ucznia. Proponuje, by kazdy uczen zebrat opinie od wybranych

nauczycieli w szkole, takze od rodziny i kolegéw, w kolejnosci wybranej przez siebie. Wypetnione kwestio-
nariusze uczen gromadzi w portfolio.

Na zakonczenie zaje¢ wychowawca zapewnia o swojej gotowosci do pomocy przy wypetnianiu kwestiona-

riuszy i prosi, aby uczniowie przyniesli wypetnione kwestionariusze na lekcje wychowawczga. Prowadzacy

uzgadnia z uczniami termin Il spotkania, na ktérym beda oméwione wypetnione kwestionariusze.

Dla prowadzqcego:

Drugie spotkanie (wg scenariusza Ja w oczach innych. Czes¢ Il) powinno odbyc¢ sie po 1-2 miesigcach, aby kazdy
uczen mogt uzupetni¢ kwestionariusze. Zbyt dtugi termin lub brak terminu moze zniechecic¢ i utrudnié¢ zbieranie
danych.

Wychowawca moze poinformowac rodzicow bezposrednio (np. na spotkaniach) lub zamiesci¢ informacje dla
rodzicow (np. w dzienniczkach ucznia, w dzienniku elektronicznym, na tablicy ogtoszen) o pracy, jaka uczen
ma do wykonania oraz skierowac do nich prosbe o wsparcie dziecka w wywiazaniu sie z zadania. Prowadzacy
moze réwniez powiadomic kadre szkoty o zadaniu, jakie maja do wykonania uczniowie i prosi¢ o pomoc w wy-
petnianiu kwestionariuszy.

Wzory kwestionariuszy wychowawca moze umiesci¢ w dzienniku elektronicznym.

Film Jaki jestem? Oto jest pytanie, https://www.youtube.com/watch?v=4gp_EQ7F_bo [dostep: 30.08.2017].
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Prosze o wstawienie w prawej kolumnie znaku x przy tych okresleniach, ktére do mnie pasujq. Pomoze mi to lepiej
zrozumiec siebie, rozwijac sie, dokonywac trafnych wybordw i efektywnie radzi¢ sobie w przysztej szkole i pracy.
Dziekuje.

i I NMAZWISKO .ot i e e e e e i

Nr Tres¢ pytania X Nr Tres¢ pytania X
1. Potrafi by¢ komunikatywny/a 11. Nalezy do oséb troskliwych
2. ZachonUJe.5|e . 12. Potrafi uwaznie stuchac
odpowiedzialnie
3. Mozna na nim/niej polega¢ 13. Potrafi mysle¢ kreatywnie
4. Wykaz'UJe'sne; dobra 14. Potrafi mysle¢ logicznie
organizacja
o Potrafi przewidywac
5. Ma swietne pomysty 15. konsekwencje
6. Potrafi by¢ wrazliwy/a 16. Ma zdolnosci manualne
7. Potrafi by¢ szczery/a 17. Jest chetny/a do niesienia
pomocy
8. Doktadnie wykonuje zadania 18. Posiada cechy lidera
9. Nalezy C.jo 0s0b 19 Potrafi dobrze doradzi¢
samodzielnych
10. Ma poczucie humoru 20. Potrafi by¢ tolerancyjny/a
21. Inne cechy/umiejetnoscCi (JaKie?) ... .vu i e et e e
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Prosze o wstawienie w prawej kolumnie znaku x przy tych okresleniach, ktére do mnie pasujq. Pomoze mi to lepiej
zrozumiec siebie, rozwijac sie, dokonywac trafnych wybordw i efektywnie radzi¢ sobie w przysztej szkole i pracy.
Dziekuje.

4 17
Nr Tres¢ pytania X
1. Potrafi wycigga¢ prawidtowe wnioski
2. Potrafi analizowac
3. Potrafi faczyc teorie z praktyka
4, Posiada umiejetnos¢ obserwacji
5. Jest wrazliwy/a na piekno przyrody/cierpienie innych
6. Jest chetny/a do pomagania innym
7. Okazuje szacunek innym
8. Rozpoznaje podstawowe wartosci
0. Mysli logicznie
10. Potrafi rozwigzywac¢ problemy/zadania
11. Potrafi dokonywa¢ prawidtowych diagnoz
12. Potrafi dokonywa¢ prawidtowych rozréznien
13. Potrafi mysle¢ strategicznie
14. Potrafi mysle¢ krytycznie
15. Potrafi dokonywac trafnej oceny sytuacji
16. Potrafi przewidywac konsekwencje (w tym swoich zachowan w sieci)
17. Potrafi sprawnie wyszukiwac informacje
18. Potrafi dokonywac trafnej oceny zebranych informacji
19. Mysli kreatywnie
Foropesi ®RE :: | eurspeyon B
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Nr Tresc¢ pytania X
20. Ma bogate stownictwo

21. Potrafi formutowac spdjne wypowiedzi pisemne

22. Jest komunikatywny/a

23. Ma dobra pamiec

24. Posiada wyobraznie przestrzenna

25. Jest doktadny/a

26. Potrafi przewidywac

27. Potrafi sprawnie wyszukiwac informacje

28. Posiada zmyst estetyczny

29. Jest wrazliwy/a na piekno

30. Posiada zmyst obserwacji

31. Potrafi podejmowac prawidtowe decyzje

32. Potrafi wyciggac trafne wnioski

33. Potrafi wspétpracowac

34, Potrafi dyskutowad

35. Potrafi argumentowac

36. Potrafi analizowa¢ argumenty innych

37. Nalezy do oséb odpowiedzialnych za siebie i innych
38. Uznaje autorytety

39. Jest komunikatywny/a

40. Stosuje zachowania asertywne

41, Nalezy do os6b spostrzegawczych

42. Nalezy do oséb dobrze zorganizowanych

43, Posiada dobra koordynacje

44, Posiada cechy lidera

45, Inne cechy/umiejetnosci (JAKIE?) . ..ot

Fundusze OsroDEK
Europejskie ‘2) R E Rozworu

Wiedza Edukacja Rozwéj

Epukaci

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*

* X

* o %



58

Przyktadowy program doradztwa zawodowego

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

®RE

szkoty podstawowej

OsRoDEK
Rozwoyu
Epukaci

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny



Przyktadowy program doradztwa zawodowego szkoty podstawowej | 59

SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

Ja w oczach innych. Czesc .

Rozpoznawanie wiasnych zasobdw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia).

Uczen:

« wskazuje swoje zasoby istotne dla projektowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;

- dokonuje syntezy informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych i innych zrodet;
+ przyjmuje informacje zwrotng na swoj temat;

« dokonuje refleksji dotyczacej wtasnej osoby.

« praca z tekstem — kwestionariusze;
« dyskusja;
« gietda pomystéw.

 Kwestionariusze dla rodziny, rodzenristwa, przyjaciéti znajomych (wyniki);

 Kwestionariusze dla pracownikéw szkoty/otoczenia szkolnego (wyniki);

« Arkusz podsumowania wynikéw ,Kwestionariusza dla rodziny, rodzenistwa, przyjaciéti znajomych” - Zatacznik 1
(po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« Arkusz podsumowania wynikéw ,Kwestionariusza dla pracownikéw szkoty/otoczenia szkolnego” — Zatacznik 2
(po 1 egz. dla kazdego ucznia).

45 minut.

1. Analiza kwestionariuszy
Przed Il spotkaniem prowadzacy przypomina uczniom o jego terminie i zabraniu ze sobg wypetnionych
kwestionariuszy (zadanie rekomendowane uczniom na | spotkaniu — patrz scenariusz Ja w oczach innych.
Czes¢ |. Zajecia rozpoczynamy analizg odpowiedzi z kwestionariuszy, ktére wypetnili na prosbe ucznia naj-
blizsi z otoczenia (rodzina, przyjaciele) oraz wybrani nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Uczniowie indywi-
dualnie (przez maksymalnie 10 minut) analizujg zebrane z réznych zrédet/od wybranych oséb - informacje
o sobie (dane z kwestionariuszy).

2. Synteza wiedzy o sobie
Kolejnym krokiem jest zbiorcze zestawienie uzyskanych informacji zwrotnych z kwestionariuszy. Dla uta-
twienia przeprowadzenia syntezy wiedzy o sobie prowadzacy rozdaje uczniom:
« Zafacznik 1 Arkusz podsumowania wynikdéw ,Kwestionariusza dla rodziny, rodzeristwa, przyjaciéti znajomych”
« Zafgcznik 2 Arkusz podsumowania wynikéw ,Kwestionariusza dla pracownikdw szkoty/otoczenia szkolnego”
Uczniowie przenosza wyniki (znaki ,x”) z posiadanych kwestionariuszy na otrzymane od prowadzacego
arkusze podsumowania wynikow.

Dla prowadzqcego:

W przypadku posiadania przez ucznia kilku wypetnionych kwestionariuszy tej samej kategorii (dla rodzi-
ny..., dla pracownikdw szkoty...) polecamy uczniom, by wyniki (,x") nanosili (odpowiednio) na jeden wspdlny
arkusz zbiorczy (tj.: Zatacznik 1, Zatacznik 2) i tam zliczali punkty.
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Po opracowaniu wynikéw z kwestionariuszy prowadzacy zacheca uczniéw do dyskusji na temat otrzyma-
nych informacji:

« Czego nowego dowiedziates sie o sobie?

« Ktére odpowiedzi cie zdziwity?

« Co cie zaskoczyto?

« Jakie swoje nowe umiejetnosci poznates?

« W czym ci pomogq zebrane informacje?

Odpowiadaja chetni uczniowie, prowadzacy podsumowuje, zwracajac uwage na mozliwos¢ korzystania
zréznych zrédet i stosowanie réznych metod podczas zbierania informacji o sobie.

. Ewaluacja - co poprawie?

Prowadzacy zwraca uwage uczniom na brak odpowiedzi (puste okienka) w kwestionariuszach, zadajac py-

tania:

« Czy wszystkie pola w kwestionariuszach sq uzupetnione?

- Jak sqdzicie — dlaczego sq puste miejsca?

Jedli uczniowie wskazujg w kwestionariuszach braki odpowiedzi (puste pola), wychowawca zadaje nastepne

pytania:

« Jakie mozna podjq¢ dziatania, aby ewentualnie uzyskac brakujqcy wpis (umiejetnos¢, ceche, ktérej na razie nie
posiadam)?

« Co chcielibyscie poprawi¢/zmieni¢?

« Jak mozna rozwija¢ potrzebne cechy i umiejetnosci?

Uczniowie generuja pomysty, prowadzacy zapisuje je na tablicy, uzupetnia wypowiedzi uczniéw. Zacheca

uczniéw do pracy nad budowaniem samooceny i rozwijania sie poprzez np. uczestnictwo w kétkach za-

interesowan, spotkaniach dyskusyjnych, czytanie odpowiednich ksigzek czy publikacji, ogladanie filméw,

udziat w konkursach, aktywnos¢ na lekcjach, podejmowanie aktywnosci w zakresie rozpoznawania swoich

zasobéw - np. zdolnosci i uzdolnien manualnych, artystycznych, naukowych.

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy zacheca uczniéw do ciggtego zbierania informacji o sobie samym. Wskazuje, ze kwestionariusze
moga by¢ cennym materiatem do uzupetnienia portfolio - skarbnicy wiedzy o sobie, ktéra pozwoli na budowa-
nie pewnosci siebie, podejmowanie decyzji, planowanie kariery edukacyjno-zawodowe;j. Poleca, by po zakon-
czeniu zaje¢, uczniowie umiescili zebrane kwestionariusze wraz z ich opracowaniem w osobistym portfolio.

4.

Zapytam jeszcze, pogadam...

Prowadzacy rozdaje uczniom czyste kartki. Proponuje, by przez chwile pomysleli, z kim chcieliby porozma-
wiac o sobie w kontekscie rozpoznanych i ocenionych ,oczami innych” wtasnych zasobéw (w tym analizo-
wanych na zajeciach w czescil i ll). Liste takich oséb (,kolejke”) wraz z lista ,pytan do...” (przyktadowy zapis:
Z Jurkiem pogadam o...; Ciocie Anie zapytam, czy...) uczniowie tworzg indywidualnie, zgodnie z potrzebami.
O ile chca, moga przedyskutowac wiasne wybory z wybranym kolega/kolezanka badz wychowawca. Utwo-
rzona liste z notatkami z rozmoéw moga wtaczy¢ do portfolio.
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Do tabeli nanies uzyskane wyniki (oznaczone jako ,x”) z kwestionariuszy, ktdre przedtozytes wybranym osobom
z rodziny, grona przyjaciét i znajomych. Jesli masz kilka kwestionariuszy, przenies otrzymane znaki ,x” do okienek
poszczegdlnych numerdw pytan, zlicz je, a wynik (sume znakdéw w kolumnie) wpisz do dolnego pola w tabeli. Za
kazdy ,x” masz 1 punkt. Wyszukaj najwyzsze wyniki i opisz je w kilku stowach ponizej tabeli.

Nr
pytania

Tu nanies
znaki X;
Zlicz
punkty

taczna
liczba
punktow

Wybierz trzy cechy, za ktére otrzymates najwiekszg liczbe punktéw i wpisz je ponize;j:
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Do tabeli nanies uzyskane wyniki (oznaczone jako ,x") z kwestionariusza, ktdry przedfozytes pracownikom szkoty/
otoczenia szkolnego. Jesli masz kilka kwestionariuszy, przenies otrzymane znaki ,x” do okienek poszczegdinych
numerdw pytan, zlicz je, a wynik (sume znakéw w kolumnie) wpisz do dolnego pola w tabeli. Za kazdy ,x” masz
1 punkt. Wyszukaj najwyzsze wyniki i opisz je w kilku stowach ponizej tabeli.

Nr pytania

N

12

13

14

15

Nanies ,x’,
zlicz punkty

taczna liczba
punktéw

Nr pytania

16

17

18

19

20 | 21 | 22 |23 | 24 | 25

26

27

28

29

30

Nanies ,x’,
zlicz punkty

taczna liczba
punktéw

Nr pytania

31

32

33

34

35136 |37 |38 |39 |40

4

42

43

44

45

Nanies ,x’,
zlicz punkty

taczna liczba
punktéw

Wybierz trzy cechy za ktdre otrzymates najwieksza liczbe punktéw i wpisz je ponizej:

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwéj

OsRoDEK
. ’ Rozwoyu
Epukaci

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

e
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII -VIII SZKOLY PODSTAWOWE)

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

Temperament jak z bajki.

Rozpoznawanie wiasnych zasobéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe oraz stan zdrowia).

Uczen:

+ wyjasnia, czym jest temperament;

« wymienia rodzaje temperamentu;

« charakteryzuje pod wzgledem cech dany typ temperamentu;

+ uzasadnia, dlaczego temperament jest wazny przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

« dyskusja kierowana;

« praca w grupach;

+ miniwykitad;

« metoda przewodniego tekstu - bajka;

« metoda przewodniego tekstu - historyjka.

« 4 kartki w kolorach: zéttym, czerwonym, zielonym, niebieskim;

+ mate karteczki w ww. kolorach (powinno by¢ tyle kartek kazdego koloru, aby zaopatrzy¢ w nie 4 grupy z moz-
liwie taka sama liczba cztonkow);

« Bajka o czterech krélewiczach — Zatacznik 1 (dla nauczyciela);

« O chfopcu, ktéry lubit przygody — Zatacznik 2 (dla nauczyciela);

« obrazki zzawodami - do wydrukowania z Internetu i pociecia 2 komplety (propozycja Zestaw 26 kart JobBox);

« karteczki z nazwami zawodéw - Zatacznik 4 (po 1 egz. dla nauczyciela i uczniéw, do pociecia);

« pisaki/przybory do pisania;

« pudetko/koszyczek;

+ komputer, urzagdzenie multimedialne/rzutnik;

« Temperament jak z bajki — prezentacja multimedialna.

45 minut.

Dla prowadzqcego:

Przed zajeciami nalezy przygotowac w sali miejsca do pracy dla czterech grup (np. jedna tawka i kilka krzesetek).
Na kazdym stoliku mozna potozy¢ po jednej z kartek (z6ttg, czerwong, niebieska, zielona). Nalezy przygotowac
takze mate karteczki w takich samych kolorach jak roztozone kartki w liczbie odpowiadajacej liczebnosci klasy
(np. w klasie 20-osobowej po 5 karteczek kazdego koloru).

1. Temperament, c6z to takiego? Rozmowa kierowana
a. Uczniowie przed wejsciem do sali losujg (badz wybierajg sobie) po jednej karteczce oraz zajmuja miejsca
przy stoliku oznaczonym takim samym kolorem, jak wylosowana kartka.
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b. Nauczyciel zadaje uczniom pytania:

« Czy sq w waszej grupie (klasie) osoby bqdz czy znacie takie, ktdre sq:
— energiczne, Zywiofowe, lubiq przewodzi¢ i zawsze mie¢ decydujqce zdanie,
- bardzo wrazliwe, spokojne, dtugo przezywajq kazdq trudnq dla nich sytuacje,
- gadatliwe i lubig by¢ w towarzystwie,
— spokojne, powolne, ale precyzyjne i doktadne?
« Co, waszym zdaniem, ma wptyw na tak rézne zachowanie sie tych osob?
- Jak nazywaijq sie cechy, ktére wptywajq na nasze zachowanie, sposéb reagowania w danej sytuacji?

2. Co o temperamencie powinien wiedzie¢ kazdy? Miniwyklad - prezentacja

Nauczyciel przedstawia uczniom najwazniejsze informacje zwigzane z temperamentem (propozycja: pre-
zentacja, slajdy 3-5).

3. Dawno, dawno temu... . Praca w grupach

a. Prowadzacy zapowiada uczniom, ze za chwile przeczyta im Bajke o czterech krdlewiczach (patrz:

Zafacznik 1). Prosi, aby uczniowie — podczas jej odczytywania — skupili sie na cechach krélewicza, ktéry
przyodziany jest w ptaszcz takiego koloru, jaki reprezentuje ich grupa.
Prowadzacy prosi uczniéw z kazdej grupy, aby po odczytaniu bajki wypisali cechy krélewicza.

. Po wypisaniu przez uczniéw cech krélewicza prowadzacy wyswietla/odczytuje po kolei typy tempera-

mentu wraz z opisem cech (patrz: prezentacja, slajdy 6-9). Nastepnie prosi uczniéw, aby poréwnali te
cechy z cechami wypisanymi przez nich, a na odwrocie kartki zapisali duzymi literami typ temperamentu,
jaki wedtug nich najbardziej pasuje do ,ich” krélewicza. Prowadzacy zapowiada uczniom, ze za chwile
po kolei bedzie wymieniat kazdy z typéw temperamentu. Zadaniem poszczegdlnych grup bedzie unie-
sienie kartki z napisem - okresleniem typu temperamentu, jaki ich zdaniem reprezentuje ,ich” krélewicz.

4. O chlopcu, ktoéry lubit przygody. Jak zakonczy sie historia?

a. Prowadzacy zapowiada uczniom, ze za chwile przedstawi im pewna krétka historyjke (patrz: Zatacznik 2).

Prosi uczniéw, aby usiedli wygodnie i zamkneli oczy. Czyta historyjke.

b. Prowadzacy prosi ucznioéw, aby zastanowili sie w zespofach, jak mogtaby zachowac sie w tej sytuacji

osoba posiadajaca typ temperamentu reprezentowany przez ich grupe. Wybrany sprawozdawca grupy
prezentuje pomysty zespotu na forum.

5. Co ma wspélnego temperament z wyborem zawodu?

a. Prowadzacy pyta ucznidw, czy, ich zdaniem, wazna jest znajomos¢ swojego typu temperamentu przed

wyborem zawodu i dlaczego. Prosi chetne/wybrane osoby o wyrazenie opinii.

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy réwniez powinien mie¢ przygotowane przyktady: zawdd - temperament i takze dopytac
0 to uczniéw — niech podajg pomysty. Podsumowujac prowadzacy, moze zada¢ pytania:

« Co moze sie wydarzyc, jezeli wybierzemy zawdd nieodpowiedni do naszego temperamentu?

« Jakich trudnosci moze doswiadczac osoba, ktéra wybrata nieodpowiedni zawdd do wtasnego temperamentu?

Wariant |
b. Prowadzacy rozsypuje na jednej z tawek ilustracje przedstawiajace zawody/czynnosci zawodowe (pro-

pozycja — Zestaw 26 kart JobBox).

Uczniowie wybieraja po jednym obrazku dla siebie, a ich zadaniem jest zastanowienie sie, jaki/e — ich
zdaniem - typ/typy temperamentu najbardziej pasowatby/pasowatyby do wybranego zawodu, a jaki/ja-
kie — wrecz przeciwnie.

Wariant Il
b. Uczniowie losujg przygotowane przez nauczyciela karteczki z nazwami zawodoéw, tj. kazdy uczen wy-

ciaga los (patrz: Zatacznik 4). Zadaniem ucznidéw jest zastanowienie sie, jaki/e — ich zdaniem - typ/typy
temperamentu najbardziej pasowatby/pasowatyby do wybranego/wylosowanego zawodu, a jaki/jakie
— Wrecz przeciwnie.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



Przyktadowy program doradztwa zawodowego szkoty podstawowej | 65

¢. Prowadzacy siega do swojego kompletu z ilustracjami/nazwami zawodoéw. Losuje obrazek (lub nazwe
zawodu) i pokazuje uczniom. Osoba, ktdra posiada taki sam egzemplarz/los — dzieli sie na forum swoimi
refleksjami oraz uzasadnia swojq opinie.

Dla prowadzqcego:
Warto zachecac pozostate osoby do komentowania, wyrazania swojego zdania.

6. Moratl z tego taki - zna¢ swéj temperament powinny wszystkie dziewczyny i chlopaki

Prowadzacy zapowiada uczniom, ze za chwile wyswietli im postacie ze znanej bajki (tu prowadzacy wy-
$wietla slajd 10 z prezentacji zatgczonej do scenariusza). Wspo6lnym zadaniem uczniéw bedzie dopasowanie
typu temperamentu do kazdego z bohateréw bajki. Uczniowie podajg na gtos swoje propozycje oraz krétko
uzasadniajg wybor/decyzje. Prowadzacy krétko komentuje i uzupetnia wypowiedzi, wykorzystujac sytuacje
do utrwalenia i ewaluacji osiagnie¢ ucznia. Prowadzacy zacheca uczniéw, aby zastanowili sie, ktora postacia
z bajki by byli. Jezeli ktos z was jeszcze nie wie, jak okresli¢ dominujqcy typ temperamentu, to warto o tym poroz-
mawiac np. z rodzicami, wychowawcq, doradcq zawodowym.

Dla prowadzqcego:

Warto zachecic te osoby, ktérym trudno jest okresli¢ swoj typ temperamentu do skorzystania zindywidualnych
zaje¢ z doradcg zawodowym. Jezeli prowadzacy sam zaobserwuje takie osoby, moze takze osobiscie
zaproponowac im zajecia.

Golinska L., M6j temperament, Zrédto mojej odmiennosci,,Remedium’, listopad 1997, Nr 11 [dostep: 17.11.2017].
Jachimek M., Bajka o czterech krélewiczach, [w:] Jachimek M., Scenariusze lekcji wychowawczych, UNUS, Wro-
ctaw 1997 [dostep: 17.11.20171].

Charakterystyka poszczegdlnych typoéw temperamentu, http://www.rhayader.art.pl/sangwinik.html#.WCW7
7zV971U [dostep: 17.11.2017].

Charakterystyka typow temperamentu osobowosci literackich wg bajki Kubusia Puchatka, http://barglow24.
blogspot.com/2013/04/przekroj-osobowosci-w-kubusiu-puchatku.html [dostep: 17.11.20171.

Zestaw 26 kart JobBox, http://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/search?title=&description=&author=&edu
cation_i d=0&subject_id=0&category_id=0&year_from==&year_to=&isbn=&projectTitle=&contestNumber=&
projectDecisionNumber=POKL.03.04.03-00-023%2F 13-00&keywords= [dostep: 17.11.2017].
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Dawno, dawno temu we wspaniatym zamku zyli wraz z rodzicami czterej krélewicze. Zamek otoczony byt wysokim
murem, w ktérym byta tylko jedna furtka, ale klucz do niej mieli krélewscy rodzice. Krolewicze wspdlnie spedzali
wiele czasu. Jako rodzeristwo byli do siebie bardzo podobni, ale tez znacznie sie réznili. Uczyli sie, bawili, psocill.
W miare uptywu czasu rosli i rosta w nich ochota zobaczenia swiata poza murem. Chfopcy dwukrotnie prosili juz
rodzicéw o pozwolenie wyjscia na zewngqtrz. Krél i krélowa nie zgadzali sie jednak, thumaczqc krélewiczom, zZe sq
jeszcze zbyt mali i niedoswiadczeni, aby wyruszyc¢ w wielki Swiat. Az pewnego dnia, gdy krélewicze poprosili po raz
trzeci, rodzice po chwili namystu wreczyliim klucz od furtki; pozwolili opusci¢ mury zamku.

Wielka rados¢ wstqpita w serca chtopcéw. Natychmiast rozpoczeli przygotowania do wyprawy. Pierwszy
z krélewiczéw pobiegt do swoich komnat. Ze spiewem w ustach i okrzykami radosci zaczqt pakowac sie do drogi.
Zrozmachem pootwierat wszystkie szafy, kufry i skrzynie, wyrzucitich zawartos¢ na podtoge, przymierzat wszystkie
stroje. Robit dookota siebie moc zamieszania i bataganu. W marzeniach widziat siebie zdobywcq najwyzszych
gor, odkrywcq nieznanych Iqddw, pogromcq dzikich zwierzqt. Gotowy do drogi siegngt po raz ostatni do szafy
i wyciqgnagt z niej ptaszcz w kolorze czerwonym. Okryt sie nim i wrécit do braci.

W tym czasie drugi krélewicz energicznie przemierzat swoje komnaty. Lekko zdenerwowany, krytycznym okiem
spoglqdat na swoje ubrania. Wiele z nich prébowat przymierzy¢, ale robit to zbyt niecierpliwie, zbyt gwattownie.
W efekcie w krétkim czasie brodzit w stercie poszarpanych, pogniecionych, pozbawionych guzikéw ubran.
W koricu zerwat z wieszaka ptaszcz w kolorze zéttym, owingt sie nim, trzasnqt drzwiami tak, Zze zadZwieczaty szyby
w catym zamku i dotqczyt do braci.

Do wyprawy przygotowywatsie takze trzecikrélewicz. Powolii doktadnie pakowat swéjplecak. Starannie sprawdzat,
czy wszedzie sq przyszyte guziki, czy nie ma dziur. Dobierat stroje na kazdy typ pogody. Nie Spieszyt sie. Wiedziat, ze
od starannego przygotowania mogq zaleze¢ losy wyprawy. Na koricu uporzqdkowat komnaty i okryt sie ptaszczem
koloru zielonego. Zanim dotqczyt do braci, zajrzat jeszcze do zamkowej spizarni i zabrat spory zapas jedzenia.

Najdtuzej trwaty przygotowania ostatniego — czwartego krélewicza. Ten stangt posrodku swoich komnat i zaptakat
gorzko. Zupetnie nie wiedziat, co ma ze sobq zabrac, jak sie przygotowac. Bezradnie rozglqdat sie dookota, troche
batsie podrézy, wolat zosta¢ w domu. Popedzany przez braci, ciezko westchngtiwyciqgnqt z kufra ptaszcz w kolorze
niebieskim.

Czterej krélewicze pozegnali sie z rodzicami, przekrecili klucz w furtce i z niecierpliwosciq wyruszyli w Swiat.

Pierwszy biegt Czerwony. Podskakiwat, pogwizdywat, wymachiwat rekami, co chwila stycha¢ byto jego radosne
okrzyki. Za nim energicznie kroczyt Zétty. Mocno i pewnie stawiat kroki, patrzyt przed siebie, nie rozglgdat sie
dookota. Na koricu, powoli i spokojnie szedt Zielony. Kroki stawiat rozwaznie, omijat kamienie i katuze i od czasu
do czasu siegat do zapaséw jedzenia (cukiereczek, ciasteczko, jabtuszko — trzeba przeciez dbac o siebie). Pochéd
zamykat Niebieski. Szedt wolno, rozglqdajqc sie dookota. Z zachwytem szeroko otwierat oczy. Swiat wydawat mu
sie taki piekny, taki niezwykty. Niestety, bracia Czerwony i Z6tty ciggle go popedzali. On prébujgc doréwnac krokom
ciggle potykat sie i przewracat. Mimo to czut sie szczesliwy.

Bracia dotarli do brzegéw rzeki. Nie byto jednak mostu. Nagle Czerwony dostrzegt kotyszqcq sie na falach tédke.
Bez chwili namystu wskoczyt do nie ztapat za wiosta, zaczgt nimi wymachiwac w prawo i lewo. Po chwili w tédce byt
takze Zétty. Usiadt na dziobie i objqt dowddztwo przeprawy. Poganiat pozostatych braci. Zielony, zanim wszedt do
tédki, najpierw starannie sprawdzit, czy jest solidna, czy nie ma dziur, czy jest bezpieczna. Zajqt miejsce z tytu i od
razu zabrat sie do jedzenia. Najwiekszy ktopot byt z Niebieskim. Byt wrecz przerazony perspektywq takiej podrozy.
Stat bezradnie na brzequ, a po policzkach ptynety mu tzy. W koricu Zétty sie zdenerwowat i po prostu wsadzit brata
na poktad. Ten wystraszony przycupnqgt na dnie, zamkngt oczy i z niepokojem czekat, co bedzie dalej.
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Odbili od brzegu. Czerwony energicznie wiostowat, rozchlapujqc wode. Nagle wiosta wypadty mu z reki i poptynety
z nurtem rzeki. Zotty az zsiniat ze ztosci. Miedzy nim a czerwonym wybuchta awantura. W tym momencie dat
sie stysze¢ niesmiaty szept Niebieskiego, ze tak naprawde nic wielkiego sie nie stato. Woda jest spokojna, niezbyt
gfeboka, a ptynqc z prqdem tez jest przyjemnie. W koricu gdzies przeciez dobijq do brzegu. Bracia postuchali
Niebieskiego. Umilkli i podziwiali piekno okolicy. Niebieski umilat im czas spiewem i wierszami. Zielony czestowat
wszystkich swoimi zapasami. Czerwony bawit swoim $smiechem, a Zétty pilnowat bezpieczenstwa.

Czterej krélewicze nigdy nie wrdcili do swojego zamku. Do dzis wedrujq po Swiecie. Sq zawsze razem. Czasem sie
ktdcq, ale bardzo, bardzo sie kochajq. Ty tez na pewno kiedys ich spotkasz.’

1 Jachimek M., Bajka o czterech krélewiczach, [w:] Jachimek M., Scenariusze lekcji wychowawczych, UNUS, Wroctaw 1997.
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Dawno, dawno temu zyt w ogromnym lesie pewien cztowiek. Legenda gtosi, ze byt olbrzymem i zyje do dzis.
Pewnego dnia Alex - chtopiec, ktéry lubit przygody — postanowit wybrac sie do lasu na poszukiwania olbrzy-
ma. Chtopiec dtugo przygotowywat sie do wyprawy az pewnego dnia lekko przestraszony, lecz peten nadziei
na jego znalezienie, wyruszyt w ciemny las. Po wielu godzinach poszukiwan sladéw strasznego olbrzyma,
zmeczony i zrezygnowany Alex postanowit wréci¢ do domu. Niestety, nie wiedziat, w ktérg strone ma pojsc.
Chtopiec dtugo bfakat sie po lesie az w pewnym momencie zauwazyt mate swiatetko. Okazato sig, ze to mata
chatka. Alex postanowit schronic sie w niej i zaczeka¢ do rana. Wszedt ostroznie do srodka, jednak nikogo nie
zastat. Nagle zgasto swiatto, a drzwi i okiennice zatrzasnety sie...
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Melancholik dobrze bedzie funkcjonowat w pracy, gdzie:

- nie ma presji czasy;

- nie ma koniecznosci czestych kontaktéw miedzyludzkich;
- jasno okreslone sg oczekiwania;

szkoty podstawowej

- moze wykonywac zadania w ciszy i spokoju, bardzo doktadnie i skrupulatnie.

Flegmatyk dobrze bedzie funkcjonowat w pracy, gdzie
- panuja dobre relacje miedzyludzkie;

- nie musi wykazywac sie inicjatywa;

- wykonuje sie rutynowe czynnosci;

- przebywa pod kontrolg innych;

- ma jasno okreslone obowiazki.

Sangwinik dobrze bedzie funkcjonowat w pracy, gdzie

- moze mie¢ kontakt zinnymi ludzmi;

- nie ma koniecznosci wykonywania rutynowych czynnosci;

- moze przejac inicjatywe oraz wykorzystac swoja kreatywnos¢;
- nie musi wykonywa¢ czynnosci bardzo doktadnie i precyzyjnie;
- nie musi dziata¢ wg planu i sztywnych ram postepowania.

Choleryk dobrze bedzie funkcjonowat w pracy, gdzie

- sam moze podejmowac szybkie decyzje i organizowac swojg prace;
- nie ma koniecznosci wykonywania rutynowych czynnosci;

- ma mozliwos¢ awansu i uznania;

- widoczny jest rezultat;

- podejmuje sie wyzwania.?

2 http://www.rhayader.art.pl/sangwinik.html#.WCW77zV97IU [dostep: 17.11.2017].
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KOSMETYCZKA TANCERZ/TANCERKA
ARCHITEKT MECHANIK SAMOCHODOWY
PIELEGNIARKA SPRZEDAWCA
POLICJANT WETERYNARZ
CHIRURG LESNIK
BIBLIOTEKARZ PSYCHOTERAPEUTA
ZOLNIERZ PRZEDSZKOLANKA
PILKARZ KUCHARZ
NAUCZYCIEL INFORMATYK
LABORANT ELEKTRYK
KIEROWCA OGRODNIK
AKTOR DZIENNIKARZ
KSIEGOWA OPIEKUN OSOB STARSZYCH
LAKIERNIK REZVDENT
MALARZ FARMACEUTA

* Prowadzacy moze sam dopisac propozycje zawodow.

Fundusze Osropek . .
Europejskie (o Rozwory Unia Europejska
EpUKAC)! Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

Moje portfolio i e-portfolio. Czes¢ I.

Dokonywanie syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacgji
o sobie, wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb oraz innych zrédet.

Uczen:

- zbiera informacje o sobie przydatne w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej;
- dokonuje syntezy tych informacji w formie portfolio;

« charakteryzuje formy portfolio;

- uzasadnia znaczenie portfolio.

« gietda pomystow;
« dyskusja;
« praca w grupach.

- arkusze papieru flipchart;

« mazaki, przybory do pisania;

« komputer;

« projektor;

« Moje portfolio i e-portfolio — prezentacja multimedialna.

30 minut.

1. Moje portfolio
a. Doradca zawodowy zapisuje na tablicy stowo PORTFOLIO i pyta ucznidéw: Z czym kojarzy sie Wam stowo
- portfolio?
Propozycje ucznidw zapisuje na tablicy i nastepnie z uczniami, wykorzystujac zgtoszone wczesniej pro-
pozycje, tworzy definicje pojecia.
b. Doradca zawodowy zadaje uczniom pytania:
« Jak bedziemy tworzy¢ wtasne portfolio?
- W jakiej postaci moze byc¢ nasze portfolio?

Dla prowadzqcego:
Portfolio moze by¢ przygotowane zaréwno formie papierowej, jak i elektronicznej. Te obie wersje beda w trak-
cie zaje¢ zatozone przez kazdego ucznia i uzupetniane w trakcie nauki.

2. Jak pracowac z portfolio?
Doradca zawodowy dzieli uczniéw na 4 zespoty. Kazdy zespét otrzymuje arkusz papieru flipchart.
« Zespot lilll zapisuje na arkuszu odpowiedzi na pytanie: Dlaczego wazne jest posiadanie portfolio?
« Zespotlli IV zapisuje na arkuszu odpowiedzi na pytanie: Co wg Was powinno znalez¢ sie w portfolio?
Przedstawiciel kazdego zespotu przedstawia na forum klasy wypracowane pomysty.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =
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3. Moje portfolio
Uczniowie poznajac znaczenie portfolio i mozliwe formy jego realizacji, ustalaja z nauczycielem rodzaj ma-
teriatu, jaki moga wykorzystac jako oprawe oraz czy ma to by¢ teczka papierowa z przegrédkami czy segre-
gator. Umozliwi to uczniom przygotowanie niezbednych materiatéw, ktére wykorzystaja na lekcjach plastyki
do stworzenia wiasnej oprawy portfolio w wersji papierowe;.

Dla prowadzqcego:

Doradca zawodowy informuje uczniéw, ze wykonanie portfolio bedzie odbywac sie na lekcjach plastyki (port-
folio w wersji papierowej) i informatyki (e-portfolio). Bedg w nim gromadzi¢ informacje o sobie uzyskane
w trakcie zaje¢ umozliwiajacych poznanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien, wartosci, mocnych i sta-
bych strony oraz informacje o sobie uzyskane od kolegéw, nauczycieli, rodziny. W portfolio znajdzie sie tez
miejsce na informacje o edukacji, $wiecie zawoddw i rynku pracy. Doradca zawodowy prosi uczniéw, aby na
nastepne zajecia przyniesli zgromadzone wczesniej materiaty dotyczace wtasnych zasobdéw i osiggnied, jesli je
posiadaja. Wzbogaca one, przygotowane przez kazdego ucznia, portfolio.

Ponadto na lekcjach wychowawczych we wczedniej ustalonych i podanych terminach wychowawca pomaga
uczniom w przeprowadzeniu analizy, syntezy zgromadzonych przez nich informacji o sobie, o edukacji, $wiecie
zawoddw i rynku pracy.

W trakcie zaje¢ mozna wykorzysta¢ réwniez w formie prezentacji multimedialnej ponizsze definicje portfolio
(slajd 3).

Portfolio edukacyjne lub portfolio kariery to celowo zbierane prace ucznia dokumentujqgce jego wysitki, postepy i osig-
gniecia ukierunkowane na wybdr kariery zawodowej.!

Portfolio jest to stale powiekszajqca sie kolekcja materiatéw o charakterze autentycznych dokumentdw, ilustrujqca
rozwdj kompetencji. 2

Portfolio to bardzo spersonalizowana forma dokumentowania wtasnej pracy nad decyzjami edukacyjnymi i zawo-
dowymi.?

Dla prowadzqcego:

Rekomendujemy, aby scenariusz realizowany byt jako pierwszy z cyklu scenariuszy pt. Moje portfolio i e-port-
folio. Nastepnie nalezy realizowa¢ scenariusz pt. Moje portfolio i e-portfolio. Czes¢ Il (nauczyciel plastyki) jako
kolejny scenariusz pt. Moje portfolio i e-portfolio. Czes¢ Il (nauczyciel informatyki).

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawo-
du. Propozycje rozwiqgzan metodycznych, KOWEZiU, Warszawa 2014, s. 52-55, www.euroguidance.pl/publika-
cje/wykorzystanie-metod-kreatywnych.pdf [dostep: 17.06.2017].

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU,
Warszawa 2012, s.114-118, www.euroguidance.pl/publikacje/warsztat-diagnostyczny.pdf [dostep: 7.06.2017].
Wdrozenie e-portfolio. Przewodnik dla nauczyciela, http://www.eportfolio.eu/wiki/index.php/Wdro%C5%BCe
nie_e-portfolio._Przewodnik_dla_nauczyciela [dostep: 22.06.2017].

Kusiak J. i in., e-Portfolio — dokumentacja osobistego dorobku ucznia, http://www.cel.agh.edu.pl/wp-content/
uploads/2015/01/SWOI-cz.2-rozdz.10-e-Portfolio.AGH_.pdf [dostep: 17.06.20171].

' Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, Warszawa 2012, s. 114.

2 Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu. Propozycje ro-
zwiqzanr metodycznych, KOWEZiU, Warszawa 2014, s. 52.

3 Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, Warszawa 2012, s. 114.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z plastyki

Moje portfolio i e-portfolio. Czes¢ Il.

Dokonywanie syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacgji
o sobie, wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb oraz innych zrédet.

Uczen:

- zbiera informacje o sobie przydatne w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej;
- dokonuje syntezy tych informacji w formie portfolio;

« projektuje graficzne formy uzytkowe (...)' oprawy portfolio;

« przygotowuje portfolio - tworzy wypowiedz (ekspresja przez sztuke).

« gietda pomystow;

« dyskusja;

« techniki plastyczne;
« praca indywidualna.

« komputer;

« projektor;

« Przyktadowa struktura portfolio — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia i w formie plakatu);
« kartki papieru A4;

« teczki papierowe z przegrodkami;

. segregator;

« brystol kolorowy;

« kolorowe karteczki samoprzylepne;

« kredki, pisaki, klej, nozyczki;

- farby, kolorowy papier, bibuta, kolorowe gazety;

« Moje portfolio i e-portfolio — prezentacja multimedialna.

45 minut.

Dla prowadzqcego:
Rekomendujemy, aby scenariusz byt przeprowadzony po zrealizowaniu scenariusza pt. Moje portfolio i e-port-
folio. Czes¢ | (doradca zawodowy).

Dla prowadzqcego:
Przed planowanymi zajeciami nalezy poinformowac uczniow, aby przyniesli wyniki wczesniej wykonanych,
kwestionariuszy, testow, ankiet i innych informacji o sobie.

! Poréwnaj z podstawa programowg ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej dla przedmiotu: plastyka (DZ.U. 2017 poz. 356).
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1. Tworzenie portfolio

a. Nauczyciel odwotuje sie do informacji, jakie przedstawit wychowawca na lekcji wychowawczej dotycza-
cej portfolio. Pyta uczniow: Jaki jest cel tworzenia portfolio?

b. Nauczyciel umieszcza w widocznym miejscu informacje w formie plakatu lub rozdaje uczniom Zatacz-
nik 1 lub wyswietla prezentacje z przyktadowa struktura portfolio (slajdy 4-6).

¢. Nauczyciel zadaje pytanie uczniom: Co, Waszym zdaniem, moze jeszcze dodatkowo znalez¢ sie w portfolio?
Zwraca uwage, ze portfolio powinno by¢: przejrzyste, przydatne, odrézniajace sie, aktualne i na biezaco
uzupetniane.

Dla prowadzqcego:

Nauczyciel informuje, ze nie ma gotowego szablonu portfolio, to uczniowie staja sie projektantami swojego
portfolio, tworzg je wedtug swoich pomystow i ze kazdy pomyst jest dobry. Technika wykonania prac jest do-
wolna, jednak z zachowaniem struktury portfolio. Mozna uzywac farb, kredek, mazakéw, korzystac z techniki
~wydzieranki’, kolorowych gazet, papieréw itp.

Nauczyciel wskazuje/podpowiada uczniom, ze dobrze jest zaprojektowac zaktadki/osobne strony odpowia-
dajace punktom struktury, ktére uporzadkuja zgromadzone informacje, np.: zaktadka dotyczaca danych rynku
pracy, zaktadka dotyczaca zawoddw, zaktadka dotyczaca planowania, zaktadka dotyczaca zasobow, umiejet-
nosci, zaktadka dotyczaca samooceny, zaktadka ocena catosciowa. Wspdlnie z uczniami definiujg rodzaje za-
ktadek i proponuja nazwy. Uczniowie indywidualnie wedtug swojego pomystu wykonuja oprawe portfolio.
Po wykonaniu tego zadania uczniowie uzupetniajg swoje portfolio przyniesionymi na zajecia wynikami wcze-
$niej wykonanych kwestionariuszy, testéw, ankiet i innych informacji o sobie.

Po zakoniczeniu prac nad portfolio chetni uczniowie dokonujg prezentacji swoich prac.

2. Ewaluacja

a. Nauczyciel zadaje uczniom pytania:
« Jakie byty potrzebne umiejetnosci, aby méc wykonac¢ portfolio?
« Jakie cechy charakteru byty przydatne podczas wykonania portfolio?
Nauczyciel pomaga wskaza¢ kazdemu uczniowi przynajmniej po jednej umiejetnosci jaka ujawnita sie
podczas wykonywania prac, np.: umiejetnosci plastyczne, planowania przestrzennego, dobierania kolo-
réw, projektowania, stosowania odpowiednich materiatéw i narzedzi, dobierania technik plastycznych
oraz minimum jednej z cech charakteru, np.: skupienie, pomystowos¢, doktadnos¢, kreatywnosé, upo-
rzadkowanie. Uczniowie tworzg wiasne listy umiejetnosci oraz cech charakteru i umieszczaja je w okre-
$lonych zaktadkach w portfolio.

b. Nauczyciel zadaje uczniom pytania:
« W jakich zawodach wazne sq umiejetnosci, ktére wymieniliscie?
« W jakich zawodach potrzebne sq cechy charakteru, ktére podaliscie?
Uczniowie wraz z nauczycielem tworza liste zawodoéw i umieszczajg ja w odpowiednich zaktadkach
w portfolio, np. w zaktadce ,$wiat zawodow”.

¢. Nauczyciel przypomina o potrzebie uzupetniania i aktualizowania portfolio.

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawo-
du. Propozycje rozwiqzar metodycznych, KOWEZiU, Warszawa 2014, s. 52-55, www.euroguidance.pl/publika-
cje/wykorzystanie-metod-kreatywnych.pdf [dostep: 17.06.2017].

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU,
Warszawa 2012, s. 114-118, www.euroguidance.pl/publikacje/warsztat-diagnostyczny.pdf [dostep: 17.06.2017].
Wdrozeniee-portfolio.Przewodnikdlanauczyciela,http://www.eportfolio.eu/wiki/index.php/Wdro%C5%BCenie_
e-portfolio._Przewodnik_dla_nauczyciela [dostep: 22.06.2017].

Praca zbiorowa, e-Portfolio — dokumentacja osobistego dorobku ucznia, http://www.cel.agh.edu.pl/wp-con-
tent/uploads/2015/01/SWOI-cz.2-rozdz.10-e-Portfolio.AGH_.pdf [dostep: 17.06.20171].
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Indywidualna strona tytutowa, imie i nazwisko ucznia.

Spis tresci.

Wyniki badan z wykorzystaniem kwestionariuszy: zainteresowan, uzdolnien, wartosci, umiejetnosci osobi-
stych, spotecznych, zawodowych, cech, temperamentu, mocnych i stabych stron, samooceny.

Informacje dotyczace indywidualnych zasobéw, procesu podejmowania decyzji, styléw uczenia sie, plano-
wania, okreslania celéw.

Swiadectwa, dyplomy, certyfikaty, nagrody, oceny szkolne.

Zaswiadczenia z odbytych kurséw, szkolen, zajec i warsztatéw, udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach.
Dokumenty potwierdzajace prace ucznia, np. obrazy, fotografie, programy.

CV, wizytdéwka personalna, list motywacyjny, kwestionariusze osobowe.

Informacje dotyczace dziatalnosci na rzecz szkoty i poza szkota, w kétkach zainteresowan i zajeciach poza-
lekcyjnych, wolontariatu.

Informacje dotyczace celéw zwigzanych z planowaniem kariery edukacyjno-zawodowych - indywidualny
plan dziatania (IPD).

Informacje dotyczace wybranych zawoddw, rynku pracy, mozliwosci ksztatcenia, szkét, kurséw, szkoler i in-
nych mozliwosci edukadji.

Zdjecia, artykuty dokumentujace wazne wydarzenia z zycia ucznia.

* oy %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z informatyki

Moje portfolio i e-portfolio. Czes¢ lll.

Dokonywanie syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie, wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb oraz innych zrédet.

Uczen:

- zbiera informacje o sobie przydatne w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej;
« dokonuje syntezy tych informacji w formie portfolio;

« korzysta z aplikacji komputerowych, przygotowujac dokumenty i prezentacje (...)%;
+ przygotowuje e-portfolio.

« gietda pomystéw;

« dyskusja;

« techniki informatyczne;
« praca indywidualna.

+ komputer (stanowisko dla kazdego ucznia);

« komputerowe narzedzia do tworzenia e-portfolio;

« projektor;

« portfolio (z zaje¢ plastycznych);

« Moje portfolio i e-portfolio — prezentacja miltumedialna.

45 minut.

Dla prowadzqcego:
Rekomendujemy, aby scenariusz byt przeprowadzony po zrealizowaniu scenariuszy pt. Moje portfolio i e-port-
folio. Czes¢ | (doradca zawodowy) i pt. Moje portfolio i e-portfolio. Czes¢ Il (nauczyciel plastyki).

Dla prowadzqcego:
Przed planowanymi zajeciami nalezy poinformowac ucznidéw, aby przyniesli wykonane dotychczas na lek-
cjach plastyki portfolio.

1. Czym jest portfolio i e-portfolio?
W nawiagzaniu do zaje¢ przeprowadzonych na lekcji wychowawczej i lekcji plastyki, nauczyciel informatyki
zadaje pytanie: Czym jest/moze by¢ e-portfolio?
Odpowiedzi zapisuje na tablicy.
W trakcie zaje¢ prowadzacy moze wykorzystac réwniez w formie prezentacji multimedialnej ponizsza defi-
nicje e-portfolio (slajd 7).

" Poréwnaj z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej dla przedmiotu: informatyka (Dz.U. 2017 poz.356).
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E-portfolio, zwane w Polsce takze elektronicznq teczkg, to cos wiecej niz kolekcja wytworéw danej osoby lub jej
rozszerzone CV. To przede wszystkim metoda ksztatcenia, ktéra pozwala oceniac dotychczasowe osiqgniecia oraz
planowad, a nastepnie realizowac dalszy rozwdj (edukacyjny, zawodowy, osobisty).?

2. Tworzenie e-portfolio
a. Nauczyciel informatyki zadaje pytanie: Jakie programy mozemy wykorzystac przy tworzeniu wtasnego
e-portfolio?
b. Uczniowie indywidualnie tworza wtasne e-portfolio (podczas wykonywania prac moga korzystac z port-
folio opracowanego na lekcjach plastyki).
c. Chetni uczniowie na forum prezentuja wyniki swojej pracy, wyjasniaja swéj pomyst stworzenia e-portfo-
lio.

Dla prowadzqcego:

Nauczyciel wykorzystuje informacje z zaje¢ dotyczacych obstugi komputera i przypomina, czym sa foldery,
zaktadki, znaczniki, artefakty.

Informacje, dokumenty, prace uczniowie porzadkujg wedtug ustalonych przez siebie kategorii. Za pomoca
folderéw, zaktadek, znacznikéw, tworza opisy wedtug wtasnego pomystu.

Dla prowadzqcego:

Ciekawe wskazéwki dotyczace tworzenia e-portfolio: Wdrozenie e-portfolio. Przewodnik dla nauczyciela:
http://www.eportfolio.eu/wiki/index.php/Wdro%C5%BCenie_e-portfolio._Przewodnik_dla_nauczyciela [do-
step: 22.06.2017].

3. Ewaluacja

a. Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Jakie byty potrzebne umiejetnosci, aby méc wykonac e-portfolio?
Kazdy uczen wskazuje przynajmniej po jednej umiejetnosci jaka ujawnita sie podczas wykonywania prac,
np.: umiejetnosci techniczne, sprawnej obstugi komputera, znajomosci programoéw, planowania prze-
strzennego, bezwzrokowego pisanie na klawiaturze, udzielania pomocy innym, plastyczne, dobierania
koloréw, projektowania graficznego, manualne, artystyczne, znajdywania i gromadzenia dokumentoéw,
dobierania odpowiednich formatéw plikéw do rodzaju i przeznaczenia zapisanych w nich informacdji,
przetwarzania informacji. Uczniowie tworza wtasng liste umiejetnosci i umieszczaja ja w okreslonych
zaktadkach e-portfolio. Na przyktad w folderze ,M6j potencjat/Moje zasoby”.

b. Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: W jakich zawodach wazne sq umiejetnosci, ktére wskazatem na dzisiej-
szych zajeciach?
Uczniowie wraz z nauczycielem tworzg liste zawoddw i umieszczajg jg w odpowiednich zaktadkach
w e-portfolio, np. w zaktadce ,Swiat zawodow”.

c. Nauczyciel podkresla korzysci z posiadania e-portfolio (slajd 8) oraz przypomina o koniecznosci jego
uzupetniania i aktualizowania.

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawo-
du. Propozycje rozwiqzari metodycznych, KOWEZiU, Warszawa 2014, s. 52-55, www.euroguidance.pl/publika-
cje/wykorzystanie-metod-kreatywnych.pdf [dostep: 17.06.20171.

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU,
Warszawa 2012, s. 114-118, www.euroguidance.pl/publikacje/warsztat-diagnostyczny.pdf [dostep: 17.06.20171.
Wdrozenie e-portfolio. Przewodnik dla nauczyciela, http://www.eportfolio.eu/wiki/index.php/Wdro%C5%BCe
nie_e-portfolio._Przewodnik_dla_nauczyciela [dostep: 22.06.2017].

Praca zbiorowa, e-Portfolio — dokumentacja osobistego dorobku ucznia, http://www.cel.agh.edu.pl/wp-con-
tent/uploads/2015/01/SWOI-cz.2-rozdz.10-e-Portfolio.AGH_.pdf [dostep: 17.06.2017].

2 http://www.eportfolio.eu/wiki/index.php/Wdro%C5%BCenie_e-portfolio_Przewodnik_dla_nauczyciela [dostep: 22.06.2017].
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

Czy i ja moge by¢ bohaterem?

Rozpoznawanie wtasnych ograniczen jako wyzwan w odniesieniu do planéw edukacyjno-za-
wodowych.

Uczen:

+ rozpoznaje swoje zasoby ze szczeg6lnym uwzglednieniem wiasnych ograniczer;

» odkrywa, jak mozna wykorzystac¢ wtasne ograniczenia jako wyzwania;

+ planuje sposoby rozwijania swoich mocnych stron i radzenia sobie z wtasnymi ograniczeniami;

+ dokonuje analizy i syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o stanie
zdrowia, ograniczeniach i mozliwosciach.

« studium przypadku;
« praca z tekstem;

« dyskusja;

« praca w grupach.

« tablica; kreda;

« flipchart; papier do flipcharta;

« mazaki, pisaki, przybory do pisania;

« Opowies¢ — Zatacznik 1 (po 1 egz. na dwdch uczniow);

« komputer z rzutnikiem;

« Czyija moge byc¢ bohaterem? - prezentacja multimedialna.

45 minut.

Dla prowadzqcego:
Doradca zawodowy podczas catych zaje¢ wyswietla slajd (lub zapisuje na tablicy/ flipcharcie) z nastepujacym
zdaniem (cytatem):

Nie bdjcie sie stabosci cztowieka ani jego wielkosci!
Cztowiek zawsze jest wielkim, takze w stabosci.
Jan Pawet I

Doradca zawodowy moze przygotowac sentencje na kolorowym papierze i tekst wydrukowadé. Na zajeciach
w widocznym miejscu przypina gotowy plakat.

1. ,Opowiesc”. Praca z tekstem
Doradca zawodowy rozdaje uczniom tekst pt. Opowies¢ (patrz: Zatagcznik 1) i prosi o zapoznanie sie z jego
tresciag. Nastepnie zadaje pytanie: Jak mozna pokonywac swoje stabosci?
Doradca zawodowy moderuje dyskusje i pomaga uczniom wyciggna¢ wnioski, zwracajac uwage na pozna-
wanie i wykorzystywanie swoich mozliwosci, akceptacji siebie i sytuacji w jakiej znalazt sie bohater.
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Dla prowadzqcego:

Doradca zawodowy informuje, ze uczniom majgcym obiektywnie duze problemy wynikajace ze stanu zdrowia
lub niepetnosprawnosci zapewniona jest indywidualna pomoc, szerokie wsparcie (szkoty, poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej) i $ciste wspétdziatanie z rodzicami w planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowe;j.
Przewidziano dla tej grupy uczniéw utatwienia w dostepie do ksztatcenia i procedury tagodzace ograniczenia
w wyborze zawodu z tytutu stanu zdrowia, np.: klasy integracyjne i nabér innym trybem, indywidualny tok
nauczania.

2. Mozliwosci i ograniczenia. Dyskusja

Doradca zawodowy dzieli uczniéw na 4 zespoty; kazdy zesp6t otrzymuje od doradcy zawodowego jedno

z pytan. Uczniowie opracowujg odpowiedzi, nastepnie dwa zespoty (chetnych lub wg pierwszenstwa goto-

wosci do prezentacji pracy) przedstawiajg swoje odpowiedzi na forum. Pytania dla zespotéw:

« Co rozumiemy przez wielkos¢ cztowieka? Podaj przyktady.

« Co rozumiemy przez stabosci? Podaj przyktady.

Doradca zawodowy podsumowuje wypowiedzi, zwracajgc uwage na:

« mozliwosci, z ktérych mozemy korzysta¢ w wykonywaniu tego, co sie lubi robi¢, pomimo ograniczen oraz

« dokonywanie wielkich rzeczy niezaleznie od stabosci jakie posiadamy.

3. Stan zdrowia a aktywnos$¢ zawodowa

a. Doradca zawodowy zadaje pytanie uczniom: Czym jest zdrowie?

Po zebraniu wypowiedzi przytacza (lub wyswietla) definicje zdrowia: Zdrowie to stan petnej fizycznej, du-
chowej i spotecznej pomysinosci, stan dobrego samopoczucia — dobrostan, a nie tylko brak choroby, defek-
téw fizycznych czy niedomagan (definicja przyjeta przez WHO - Swiatowq Organizacje Zdrowia). Dobrostan
wyraza sie w poznawczej i emocjonalnej ocenie wtasnego zycia jako satysfakcjonujqcego i wartosciowego,
w wyniku zaspokojenia istotnych potrzeb, i umozliwia samorozwdj w réznych obszarach zycia, w tym w pracy
zawodowej.! (patrz: prezentacja, slajd 3).

b. Doradca zawodowy na tablicy/flipcharcie zapisuje: Ograniczenia to:...

Uczniowie prébuja znalez¢ jak najwiecej skojarzen i przyktadéw, ktére doradca zawodowy zapisuje wo-
kot zdania. Pytaniami ukierunkowuje wypowiedzi ucznidw na wskazanie ograniczen zdrowotnych przy
wyborze zawodu, ale takze nawigzuje do ograniczen pozazdrowotnych zwigzanych z: brakiem akceptacji
siebie, brakiem motywacji, odrzuceniem, niskim poziomem wiary we wiasne sity. Doradca zawodowy
podkresla role zdolnosci, whasnych zasobdw, optymizmu, akceptacji siebie, ktére pozwalaja na podejmo-
wanie dziatan zwigzanych z edukacja, praca i innymi aktywnosciami pomimo stabszego zdrowia.

c. Doradca zawodowy zadaje pytanie uczniom: Jakie znacie schorzenia, choroby u 0séb, ktére — mimo to -
pracujq zawodowo, realizujq sie w réznych dziedzinach? Uczniowie podaja znane sobie przypadki schorzen
czy choréb oséb czynnych zawodowo, sportowo czy spotecznie, a doradca zawodowy zapisuje je na ta-
blicy/flipcharcie i ewentualnie dopisuje swoje propozycje. Dzieli uczniéw na kilka zespotéw, ktére do wy-
mienionych schorzen proponujg zawody jakie moze wykonywac osoba z danym schorzeniem. Doradca
zawodowy uzupetnia wypowiedzi uczniéw.

Dla prowadzqcego:

Rekomenduje sie doradcy zawodowemu - zainteresowanemu pogtebieniem wiedzy na temat mozliwosci
i ograniczen zawodowych dla ucznia ze schorzeniami czy niepetnosprawnosciami — skorzystanie z podanych
w bibliografii pozycji, autorstwa Grazyny Sottysinskiej i Romana Michalskiego.

"Woynarowska, B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
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4, Ewaluacja
Doradca zawodowy zadaje uczniom pytanie: Co z dzisiejszych zaje¢ wykorzystasz, projektujqgc swojq sciezke
edukacyjno-zawodowg?
Doradca zawodowy podsumowujac, zwraca uwage na poznawanie i wykorzystywanie swoich mozliwosci,
akceptacji siebie, powracajagc do wyswietlonej lub zapisanej na tablicy/flipcharcie sentencji Jana Pawta Il
Nie bdjcie sie stabosci cztowieka ani jego wielkosci! Cztowiek zawsze jest wielkim, takze w stabosci.

Fiata U.M., Nowe trendy w orientacji i doradztwie zawodowym w gimnazjum, Wydawnictwo eMPi2, Poznarn 2009.
Michalski R., Aspekt zdrowotny wyboru zawodu, http://www.doradca.up.gov.pl/pliki/Aspekt zdrowotny wyboru
zawodu.pdf [dostep: 16.08.20171].

Sottysinska G., ABC doradcy zawodowego. Poradnictwo zawodowe dla os6b niepetnosprawnych. Materiaty dla
szkolnego doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2010, http://www.euroguidance.pl/download.php?-
plik=poradnictwo_zawodowe_dla_osob_niepelnosprawnych.pdf [dostep: 16.08.20171].

Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa 2011, http://www.eu-
roguidance.pl/download.php?plik=podstawy_poradnictwa_kariery.pdf [dostep: 16.08.2017].

Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
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Bardzo lubie muzyke. Od dziecka lubitem wstuchiwad sie w dZzwieki szumigcych jesienig drzew i morza rozbija-
jacego sie latem o brzeg. Lubitem stuchac skrzypienia $niegu zima i ptakow, ktére kazda wiosng rozpoczynaty
symfonie zapowiadajgca nadejscie cieplejszych dni. Lubitem, kiedy w niedziele tata grat na gitarze, a mama
$piewata wesote piosenki i tanczyta w rytm akordéw ze mna na rekach. Niedtugo potem sam nauczytem sie
melodii i stéw i mogtem stac sie cztonkiem naszego niedzielnego zespotu.

W liceum zapisatem sie do szkolnego chéru. Nauczenie sie nut byto dla mnie wyjatkowo trudne. Zazdroscitem
kolegom, ktdrzy zapamietywali wszystkie nutowe zapisy z takg tatwoscia, jakby byt to przepis na poranng
owsianke. Wiele wieczoréw spedzitem na powtarzaniu, nuceniu, stuchaniu, ale optacito sie - razem z ,moim”
chérem pojechatem na tournée po Europie. Koncertowalismy we Francji, w Czechach, na Stowacji, Wegrzech,
w Rumunii, we Wioszech i w Gregji. Céz to byta za podréz! W wolnych chwilach uwielbiatem chodzi¢ na space-
ry po okolicy. Uwielbiatem dotyka¢ starych muréw, ktére pamietajg wiecej zdarzeh niz niejedna historyczna
ksigzka. Uwielbiatem wstuchiwac sie zarbwno w rozmowy mieszkancéw przechodzacych obok lub siedzacych
w kawiarni przy kawie, jak i w opowiesci przewodnika. Szczegélnie zapamietatem opowiesci pana Marka - Po-
laka, ktory tak zakochat sie w greckiej kulturze, ze postanowit osigs¢ w Grecji na state. Grecja zas postanowita juz
nigdy go stamtad nie wypuscic¢ i nada¢ miano najlepszego przewodnika po antycznej krainie. Ludzie stuchali
pana Marka jak zahipnotyzowani, tak samo stuchatem i ja. Kiedy opowiadat o majestacie starozytnych bogéw,
czutem ciarki podekscytowania przechodzace po plecach. Kiedy opowiadat o ideach greckich filozoféw, zdawa-
o mi sig, ze stoje posrodku gwarnej agory. Kiedy jedzac z nami musake, opowiadat, dlaczego Grecy do miesa
dodaja cynamonu, czutem sie jak w tradycyjnym greckim domu, przed ktérym rosnie oliwkowy gaj.

Teraz sam jestem przewodnikiem. Pewnie domyslasz sie, po jakim kraju oprowadzam podréznych. Kocham hi-
storie. Kazdego dnia znajduje przynajmniej godzine na czytanie historycznych ksigzek. Znajduje czas na spacer
po okolicy, w ktérej raz po raz odkrywam cos$ nowego.

Moja pasjg nadal jest muzyka. Spiewam w miejscowym zespole. Nauczytem sie takze gra¢ na harfie - nie byto
tatwo, ale piekno melodii, ktére co wieczdr przygrywam sobie przed snem jest warte kazdego wysitku.

Chciatbym takze nauczy¢ sie malowac. Uwielbiam czu¢ pod palcami fakture zaschnietej farby, ktéra tworzy
w mojej wyobrazni niepowtarzalng opowies¢ o drodze ludzkiej reki po ptétnie. Malowanie to jednak na razie
tylko marzenie, chociaz styszatem, ze podobno kolory da sie ,zobaczy¢” takze palcami. Codziennie prébuije,
wierzac, ze sie uda. Nie ma przeciez rzeczy niemozliwych, prawda?

Mam na imie Tomek. Od dziecka jestem niewidomy. Podobno tym, ktorzy widza jest fatwiej i czasem zastana-
wiam sieg, jakby to byto widzie¢. Czasem tez zastanawiam sie, czy gdyby moje oczy byty zdrowe, to czy bytbym
teraz tu, gdzie jestem? Czy bytbym przewodnikiem? Czy umiatbym gra¢ na harfie? Uczyt sie malowac? Czy
doceniatbym warto$¢ kazdej chwili? Na razie wiem tylko, Zze mimo iz moje oczy nie widza $wiata, to méj umyst
widzi wszystkie jego mozliwosci. A ja jestem szczesliwy.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

Ograniczenia czy mozliwosci?

Rozpoznawanie wtasnych ograniczen jako wyzwan w odniesieniu do planéw edukacyjno-za-

wodowych.

Uczen:

weryfikuje prawde i mity na temat 0s6b z niepetnosprawnoscia;

wyjasnia, co znaczy pojecie przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zawodu;

podaje przyktady schorzen (ograniczen zdrowotnych), ktére moga by¢ przeciwwskazaniami do wykonywania
okreslonych zawodow;

wyjasnia znaczenie oceny stanu zdrowia przed wyborem zawodu i podjeciem pracy;

analizuje wymagania dla wybranych zawodéw pod katem przeciwwskazan zdrowotnych;

podaje, kto podejmuje ostateczng decyzje o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania wybra-
nego zawodu;

wymienia typy szkét ponadpodstawowych, do ktérych wymagane jest zaswiadczenie lekarskie o braku prze-
ciwwskazan zdrowotnych.

zdania typu prawda czy fatsz;
rozmowa kierowana;

praca w grupach;

dyskusja;

niedokorczone zdania.

Ograniczenia czy mozliwosci — prezentacja multimedialna (opcjonalnie);

komputer z rzutnikiem (opcjonalnie);

Prawda czy fatsz? — Zatgczniki 1A — 1D (1 egz.);

Niepetnosprawnos¢ na rynku pracy — prawda czy fatsz? - Zatacznik 2 (dla prowadzacego);

Kartoniki dla ucznia (sondaz: ,prawda — fatsz”) — Zatgcznik 3 (opcjonalnie — do pociecia, po jednym kartoniku
prawda i fatsz dla kazdego ucznia);

karteczki typu in-post w dwdch kolorach (opcjonalnie);

Przyktadowe przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawoddw — Zatacznik 4 (dla prowadzacego);
pisaki/kreda;

masa mocujaca lub tasma klejaca, nozyczki.

45 minut.

. Niepelnosprawnos¢ na rynku pracy - prawda czy fatsz?

Nauczyciel przedstawia uczniom stwierdzenia Prawda czy fatsz? Zataczniki 1A - 1D (przyczepia na tablicy,
zapisuje lub wyswietla w formie prezentacji). Prosi ucznidéw o zapoznanie sie z nimi i wyrazenie opinii, ktére
ztych stwierdzen - ich zdaniem - jest prawdziwe, a ktére fatszywe. Po wykonaniu ¢wiczenia nauczyciel prosi
uczniéw o uzasadnienie swojego wyboru.
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Dla prowadzqcego:

Dla wyrazenia opinii prawda - fatsz mozna wykorzystac¢ Zatacznik 3 Kartoniki dla ucznia (sondaz: ,prawda -
fatsz”) (do pociecia), rozda¢ uczniom karteczki w dwéch kolorach (jeden kolor: prawda, drugi: fatsz). Karteczki
te uczniowie wykorzystajg podczas gtosowania, podnoszac jedna z nich lub nauczyciel moze zaproponowac
postawienie pod kazdym okresleniem + (plus) prawda, — (minus) fatsz. Wazne, by kazdy uczerh mégt odniesé sie
do kazdego stwierdzenia. Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze ograniczenia zdrowotne najczesciej dotycza
pewnego zakresu mozliwosci cztowieka, ale nie eliminujg go catkowicie z rynku pracy.

2. Przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawodu
Nauczyciel zadaje uczniom pytania, np.:
« Czy tylko osoby z niepetnosprawnosciq muszq brac¢ pod uwage stan swojego zdrowia przy wyborze zawodu?
« Co rozumiecie przez pojecie przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania okreslonego zawodu?
« Podajcie przyktady schorzen, ktére powodujq, Ze nie mozna wykonywac niektérych zawodéw, czy np. ktos
z chorobgq skory rgk powinien uczyc sie zawodu fryzjera?

Dla prowadzqcego:

Podsumowujac warto zwrdéci¢ uwage, ze nie tylko osoby z niepetnosprawnosciy, ale tak naprawde kazda oso-
ba moze mie¢ jakiego$ typu ograniczenia zdrowotne. Kazda z tych oséb moze pracowad, ale musi, wybierajac
zawdd, dostosowac go do swojej niepetnosprawnosci badz do swoich ograniczen zdrowotnych.

Nauczyciel dzieli ucznidéw na grupy. Nastepnie rozdaje kazdej z grup losowo po jednej kartce, na ktérej za-
pisana jest nazwa zawodu, np.: mechanik pojazdéw samochodowych, strazak, fryzjer, kucharz. Nauczyciel
odczytuje po kolei przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawodu - Zatacznik 4. Zadaniem uczniéw
z kazdej grupy jest podniesienie kartki z nazwa zawodu - jezeli uwazaja, ze dane przeciwwskazanie zdro-
wotne dotyczy reprezentowanego przez nich zawodu (tzn. moze utrudnia¢ ewentualnie uniemozliwia¢ jego
wykonywanie) — a nastepnie uzasadnienie swojego wyboru.

Dla prowadzqcego:

Przedstawione zawody oraz przeciwwskazania zdrowotne sg jedynie propozycja. Nauczyciel moze sam za-
proponowac zawody (badz da¢ mozliwos¢ wyboru zawodu kazdej z grup) oraz przeciwwskazania zdrowotne,
ktére wykorzysta w tej sytuacji dydaktycznej.

3. Stan zdrowia a wyboér zawodu. Dlaczego to takie wazne?
Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Dlaczego wybierajgc zawdd, powinniSmy uwzgledniac swéj stan zdro-
wia? Podsumowujac dyskusje, podkresla, iz istotnym kryterium odpowiedniego wyboru zawodu dla oséb
z problemami zdrowotnymi jest takie dopasowanie warunkéw i srodowiska pracy do cztowieka, aby nie
pogorszy¢ jego stanu zdrowia, zapewnié bezpieczenstwo w miejscu pracy oraz wykorzystaé¢ w petni jego
potencjat/mozliwosci, pomimo ograniczen.

4, Ostateczna decyzja o braku przeciwwskazan zdrowotnych nalezy do...
Nauczyciel zadaje uczniom pytania:
« Kto podejmuje ostatecznq decyzje o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania wybranego zawodu?
« Do jakiego typu szkét ponadpodstawowych wymagane jest zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan

zdrowotnych?

Dla prowadzqcego:

Nauczyciel informuje uczniéw, ze przy rekrutacji do niektérych szkét ponadpodstawowych wymagane jest za-
$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktyk/praktycznej nauki zawodu
przez kandydatow.
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5. Dzis dowiedziatem sig, ze...
Na zakonczenie lekcji kazdy z uczniéw konczy jedno wybrane zdanie, np.:
« Dzi$ dowiedziatem/tam sie, ze...
« Na dzisiejszych zajeciach zaskoczyto mnie, Ze...
« Od dzis bede wiedziat/ta, ze...

Wariant

Nauczyciel zapisuje na tablicy poczatek zadania (badz wyswietla w formie prezentacji multimedialnej), np.:
« Dzi$ dowiedziatem/tam sie, ze...

« Na dzisiejszych zajeciach zaskoczyto mnie, ze...

« Od dzis bede wiedziat/ta, ze...

Uczniowie odliczaja do trzech, a nastepnie odpowiadaja na przyporzadkowany im numer pytania.

Dysfunkcje zdrowotne ograniczajqce wybdr zawodu, http://cdzdm.pl/stan-zdrowia/ [dostep: 10.10.2017].
Sottysinska G., ABC doradcy zawodowego. Poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych. Materiaty dla
szkolnego doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2010, http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki
[dostep: 10.10.2017].
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Osoby
Z niepetnosprawnoscia
trzeba wyreczac
we wszystkich
czynnosciach
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Osoby
Z niepetnosprawnoscia
hie moga pracowac
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Osoby
Z niepetnosprawnoscia
moga odnosic¢ sukcesy
zawodowe
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Osoba
Z niepetnosprawnoscia
moze zostac kazdy z nas
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Ad 1. Osoby z niepetnosprawnosciq trzeba wyrecza¢ we wszystkich czynnosci — fatsz; niepetnosprawnos¢ nie
jest zazwyczaj catkowitg niezdolnoscig do wykonywania wszystkich czynnosci. Osoby z niepetnosprawnoscia
chca by¢ samodzielne i nie nalezy im na site pomagac. Czasami moga zdarzy¢ sie sytuacje, w ktérym ta pomoc
moze by¢ potrzebna; wéwczas nalezy zapytac: Czy potrzebujesz pomocy? lub Jak moge Ci pomdc?

Ad 2. Osoby z niepetnosprawnosciami nie mogq pracowac - fatsz; wiele oséb z niepetnosprawnosciami moze
pracowa¢, a nawet powinno. Poczucie bycia potrzebnym, sprawnym zawodowo, uczestnictwo w zyciu spo-
tecznym, towarzyskim, a przede wszystkim zarabianie pieniedzy to wazne elementy z punktu widzenia budo-
wania wilasnego poczucia wartosci, a takze integracji spoteczne;j.

Ad 3. Osoby z niepetnosprawnosciq mogq odnosi¢ sukcesy zawodowe - prawda; niepetnosprawnos¢ nie jest
przeszkoda w odnoszeniu sukceséw zawodowych, np. osoby niewidome badz niedowidzgce moga by¢ np.
Swietnymi masazystami, muzykami (np. Stevie Wonder, Andrea Bocelli); osoby niepetnosprawne fizycznie
moga by¢ np. odnoszacymi sukcesy sportowcami (np. Oscar Pistorius, Karol Bielecki, Natalia Partyka).

Ad 4. Osobgq z niepetnosprawnosciq moze zostac kazdy z nas — prawda; z niepetnosprawnoscig mozna sie uro-
dzi¢, ale rbwniez mozna naby¢ ja w trakcie naszego zycia wskutek choroby lub wypadku. Nie traktujmy tego
okreslenia ,ztowieszczo", gdyz sg rézne stopnie niepetnosprawnosci. Alergie, problemy z oddychaniem tez
moga oznaczaé niepetnosprawnosc.
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Przyktady:

« zaburzenia zmystu smaku;

« wady serca;

« zaburzenia sprawnosci rak;

« brak wytrzymatosci fizycznej;

« choroby skoéry rak;

« przewlekte choroby uktadu oddechowego;
« zaburzenia réwnowagi;

+ choroby uktadu pokarmowego;

« skrzywienie kregostupa;

+ powazne wady postawy;

« ograniczenie sprawnosci konczyn dolnych.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

Jakie wartosci sa dla mnie wazne?

Charakteryzowanie wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej.

Uczen:

+ wymienia rézne wartosci i wskazuje ich sens;

+ tworzy witasna hierarchie wartosci;

» dokonuje wyboréw, kierujac sie swoimi wartosciami;

« uzasadnia, dlaczego postepowanie zgodne z wtasnymi warto$ciami jest wazne w zyciu i pracy.

- gra dydaktyczna;
- autorefleksja;
« pogadanka.

- flipchart/tablica;

« marker/kreda;

« karteczki dla uczniow;

+ Co wybiore? - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« Moja hierarchia wartosci — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« komputer z projektorem multimedialnym;

« Jakie wartosci sq dla mnie wazne? - prezentacja multimedialna (opcjonalnie).

45 minut.

1. Wartosci
Doradca zawodowy zapisuje duzymi literami stowo WARTOSCI. Prosi uczniéw o podanie skojarzeh doty-
czacych zapisanego stowa, czyli tego, co dla cztowieka moze by¢ wazne, np.: przyjazn, rodzina, pienigdze,
przywddztwo, pomoc innym, praca, wyksztatcenie, kreatywnos¢, niezalezno$¢, wiara, duchowos¢, rozwdj.
Doradca zawodowy zapisuje propozycje uczniéw wokot stowa WARTOSCI, wyjasniajac, ze tym zagadnieniem
zajmiemy sie podczas dzisiejszych zajec.

2, Cowybiore?
Doradca zawodowy ttumaczy, ze najczesciej sytuacja wymagajaca od nas podjecia decyzji, dokonania wybo-
ru sprawia, ze uswiadamiamy sobie, co jest dla nas bardziej wazne, a co mniej. Proponuje uczniom zadanie
- beda musieli wtasnie dokonac wyboru sposréd dwdch przedstawianych rozwigzan, ktére beda zaprezen-
towane na karcie (Zatacznik 1 Co wybiore?). Doradca zawodowy wyjasnia, ze gtosujac, kazdy wyrazi swoje
stanowisko i opowie sie za jednym rozwigzaniem. Dodaje, ze przedstawiane sytuacje maja czesto miejsce
w rzeczywistosci. Po kazdym gtosowaniu doradca zawodowy pyta uczniéw: Jaka wartos¢ jest bardzo wazna
dla tej osoby? Co sobie uzmysfowiliscie? Krétko omawia rozwigzania. W ten sposéb uczniowie uzmystawiaja
sobie, ze podejmujemy decyzje zgodnie z wkasnym systemem wartosci.
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Dla prowadzqcego:

Doradca zawodowy moze zaproponowac inne sytuacje, ale powinny dotyczy¢ probleméw miodziezy w tym
wieku, co spowoduje wieksze zaangazowanie uczniéw. Moze réwniez poprosi¢ uczniéw o przedstawianie sy-
tuacji z ich zycia, kiedy dokonywali podobnych wyboréw. Przedstawione sytuacje moga by¢ — zamiast na
kartach — wyswietlone na ekranie w postaci prezentacji multimedialnej (slajdy 3-9).

3. Moja hierarchia wartosci
Doradca zawodowy prosi, aby — korzystajac z propozycji wartosci podanych na poczatku zaje¢ — uczniowie
narysowali na kartce piramide lub skorzystali z gotowej (Zatacznik 2 Moja hierarchia wartosci), dzielac ja na 5
czesci, nastepnie umieszczajac na niej wybrane wartosci — na samej gérze powinna by¢ warto$¢ najwazniej-
sza. Mozna dodac takze wartosci spoza listy. Uczniowie tworzg w ten sposéb wtasng hierarchie wartosci.
Po zakonczeniu doradca zawodowy wyjasnia, ze wkasnym systemem wartosci kierujemy sie zawsze, cho¢
moze nie zawsze mamy tego swiadomosc. Bedziemy kierowac sie nim wiec takze w pracy. Nastepnie zadaje
pytania:
« Dlaczego wazne jest dla cztowieka, aby pracowat zgodnie z wartosciami dla niego cennymi?
- Co sie dzieje, kiedy cztowiek podejmuje prace niezgodnq z wartosciami?
- Co sie stanie, jesli bedziesz musiat/musiata podejmowac decyzje niezgodne z hierarchiq wartosci?
Doradca zawodowy podsumowujac, wskazuje, ze cztowiek, ktéry w pracy odnajduje wartosci dla niego
wazne, jest bardziej szczesliwy. Na koniec pyta ucznidw, co sadza o nastepujgcym stwierdzeniu:
System wartosci jest pewnego rodzaju drogowskazem, wyznacznikiem zasad, ktérymi kierujemy sie w zyciu.

4, Podsumowanie
Prowadzacy rozdaje uczniom karteczki i wykorzystujac technike zdan niedokoriczonych, prosi o dopisanie
zakonczenia zdania: Dowiedziatem sie, Ze wartosci.... . Nastepnie prosi, aby kilka oséb przeczytato swoja od-
powiedz.
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Koledzy chca, abym byt liderem w projekcie edukacyjnym (zadaniu grupowym):
1. zostane liderem,
2. nie lubie by¢ liderem i na pewno nim nie zostane.

Kolega poprosit mnie o pomoc w nauce, to pilna sprawa:
1. pomoge, skoro to umiem, trudno, zmienie plany,
2. niestety, nie pomoge, zaplanowatem na dzis basen.

Mamy do wykonania w grupie makiete osiedla:
1. zrobie jg sam, to dla mnie tatwiejsze,
2. zrobie ja z kolegami, cho¢ to dla mnie trudniejsze.

Za chwile zaczyna sie impreza u znajomych:
1. koncze wiec zadanie domowe, trudno, bedzie niedopracowane,
2. musze dokonczy¢ zadanie, chce, aby byto wykonane dobrze.

Kolega namawia mnie na opuszczenie lekgji:
1.ide z nim,
2, ttumacze mu, ze nie chce wagarowac.

Jestem Swiadkiem rozmowy kolezanek, ktére obgaduja jedna z uczennic:
1.zwracam im uwage,
2. przylaczam sie do nich i gtosno $miejemy sie razem.

Jestem swiadkiem na ulicy béjki dwéch oséb:
1. odchodze z miejsca, patrzac z ciekawoscia,
2. wzywam policje.
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Przyktadowa lista wartosci:
1. Zdrowie.
2. Rodzina.
3. Pienigdze.
4. Przyjazn.
5. Uczciwosd.
6. Rzetelnos¢.
7. Wiara.
8. Pomoc innym.
9. Mitos¢.
10. Spoko;j.
11. Wolnos¢.
12. Madros¢.
13. Szczeros¢.
14. Prawda.
15. Wiernos¢.
16. Patriotyzm.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

Rozpoznaje swoje aspiracje.

Okreslanie aspiracji i potrzeb w zakresie wkasnego rozwoju i mozliwych sposobéw ich realizacji.

Uczen:

wyjasnia pojecie aspiracji;
charakteryzuje swoje aspiracje;
wymienia sposoby na pokonywanie przeszkdd w dazeniu do zaspokojenia aspiracji.

autorefleksja;

dyskusja — praca grupowa;

metoda przewodniego tekstu — praca grupowa;
rozmowa kierowana;

dyskusja.

plakaty;

flipchart;

Przeszkody, jak je pokonac — Zatacznik 1 (po 1 historii na grupe);
Stownik Jezyka Polskiego, encyklopedia.

45 minut.

. Szansa na sukces. Autorefleksja

Na uczniéw w klasie czekaja rozwieszone plakaty z wypisanymi hastami, np.: Wykonuje zawdd, ktéry lubie;
Jestem stawnqg osobq; Mam rodzine, ktérq kocham; Mam doskonate wyksztatcenie. Doradca zawodowy prosi
ucznidw, aby przeczytali plakaty i wybrali ten, przy ktérym chca stana¢. Uczniowie odpowiadaja na pytanie:
Co sprawito, ze dokonates takiego wyboru?

. Tworzenie definicji. Dyskusja - praca w grupach

Uczniowie dzielg sie na cztery grupy, maja stworzy¢ definicje pojecia ,aspiracje”. Liderzy grup prezentuja
swoje hasta na forum klasy. Nastepnie doradca zawodowy wspélnie z uczniami sprawdza w stowniku lub en-
cyklopedii definicje stowa ,aspiracje”. Doradca zawodowy zadaje pytanie: Jak myslicie, co to znaczy aspiracje
zanizone, a zawyzone?

. Przeszkody, jak je pokonac. Metoda tekstu przewodniego - praca w grupach

Doradca zawodowy dzieli uczniéw na cztery grupy i rozdaje historie czterech bohateréw, ktérzy mieli rézne

aspiracje i musieli pokonac rézne przeszkody (Zatacznik 1).

« Asia chce zostac stynng pianistka, a rodzice chca, aby zostata prawnikiem.

« Maciek chce zostac¢ informatykiem, ale nie interesuje sie nauka.

« Klara chce zosta¢ modelkg, ale jest niska i wie, ze w jej rodzinie raczej nie ma wysokich oséb.

+ Olek jest dobry z geografii, chciatby studiowac¢ oceanografie i podrézowac po $wiecie, lecz nie ma pienie-
dzy. Jego rodzina utrzymuje sie z zasitku pomocy spotecznej.

Zadaniem uczniow jest odpowiedzie¢ na pytanie: Co mozna poradzic¢ kolezankom/kolegom, aby zrealizowali

swoje aspiracje?

Liderzy grup prezentujg swoich bohateréw na forum klasy i sposoby rozwigzania proponowane przez grupe.

Doradca zawodowy zadaje pytanie: Co wynika z waszych rad dla poszczegdlnych oséb?
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Dla prowadzqcego:

Doradca zawodowy po wystuchaniu grup, moze podsumowac/uzupetni¢, iz nasze aspiracje mozemy modyfi-
kowac i zmieniaé. Warto pamieta¢, ze w zyciu trzeba by¢ elastycznym i takze umie¢ uwzglednia¢ swoje ogra-
niczenia.

4, Refleksje uczniow. Pogadanka z elementami dyskusji
Doradca zawodowy proponuje uczniom, aby zastanowili sie i odpowiedzieli na pytania:
« Jaki masz plan, aby osiqgnq¢ swoje aspiracje?
« Co moze wptywac na zmiane naszych aspiracji?
5. Ewaluacja
Doradca zawodowy proponuje uczniom, aby zastanowili sie i odpowiedzieli na pytanie: Od czego zalezqg
nasze aspiracje?

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU,
Warszawa 2012.

Kobiatka A., Jak zy¢ z ludzmi, MEN, Warszawa 1992.

Szczepska-Pustkowska M., Aspiracje, w: Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, Tom A-F, Wydawnictwo Akade-
mickie ,Zak”, Warszawa 2003, s. 195-202.

Ostatowska D., Dokqd zmierzajq? Dqzenia Zyciowe wspétczesnej mtodziezy, Nowa Szkota, 2008, Nr 6, s. 44-45;
Plany edukacyjne i rodzinne mtodziezy gimnazjalnej.
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1. Asia ma 15 lat, osigga bardzo dobre wyniki w nauce, ma same 5 i 6. Interesuje sie muzyka od 6 roku zycia,
gra na pianinie i sprawia jej to ogromna radosc i satysfakcje. W tym czasie zdobyta liczne nagrody, a nawet
brata udziat w bardzo znaczacym konkursie i zajeta 4. miejsce. Muzyka jest jej pasjg i ma z nig zwigzane dalsze
plany. Jednak rodzice maja inne plany zawodowe dla Asi - chcg, aby poszta w ich $lady i kontynuowata tra-
dycje rodzinne. Obydwoje rodzice sa zzawodu prawnikami i takg tez profesje wybrali dla swojej ukochanej
corki. Co w tej sytuacji ma zrobic¢ Asia?

Zaspokoic aspiracje rodzicow? Czy spetni¢ swoje marzenia? Jak uporac sie z tym problemem?

2. Maciek jest leniwym 13-latkiem, ktéry chce w przysztosci zosta¢ informatykiem. Nie lubi zbytnio sie uczy¢,
swoje obowigzki szkolne wykonuje szybko, lecz niechetnie. Pani od matematyki zacheca ucznia do wieksze-
go zaangazowania, bo teraz otrzymuje gtéwnie oceny dostateczne, a przy niewielkim wysitku mégtby miec
piatki. Maciek uwaza, ze matematyka w zawodzie informatyka nie odgrywa waznej roli. Jak zmotywowac
Macka do nauki matematyki? Jak go przekonac, ze w zawodzie informatyka trzeba doskonali¢ matematyke
i jezyk angielski? Jakich rad udzieliliby$cie Mackowi?

3. Klara od wielu lat duzo czasu poswieca informacjom z dziedziny mody. Bardzo lubi programy telewizyjne
zwigzane ze stylizacja i modelingiem. Uczennica jest przecietna. Duzo czasu poswieca swojemu wizerunko-
wi (bardzo fadnie uktada wtosy swoje i kolezanek). Jest estetka, zna sie na nowinkach z dziedziny kosmetyki.
Potrafi juz teraz stworzy¢ tadny makijaz zaréwno codzienny, jak i wieczorowy. Jest fadng, mita dziewczyna,
obecnie ma 159 cm wzrostu. Wie, ze w jej rodzinie nie ma oséb wysokich. Martwi sie, ze gdy nie osiggnie
odpowiedniego wzrostu, to nie spetnig sie jej marzenia o tym, aby w przysztosci by¢ modelka. Czy aspiracje
Klary sa osiggalne? Jaki inny zawdd mozna zaproponowac Klarze? Co mozna poradzi¢ Klarze, aby osiggneta
sukces zawodowy?

4. Olek ma 14 lat, bardzo dobrze sie uczy. Szczegdlnie lubi geografie i biologie. Interesuje sie podrézami oraz
faunga i florg oceanu. Duzo czyta w tej dziedzinie. Jego rodzina sktada sie z 4 oséb: rodzice, brat i on. Ojciec
pracuje tylko dorywczo, a mama nadal opiekuje sie duzo mtodszym bratem. Jego rodzina utrzymuje sie
gtéwnie z zasitku z pomocy spotecznej. W zwigzku z tym Olek nie zawsze moze realizowac swoje zaintere-
sowania, bo rodzice nie majg pieniedzy. Pasjami oglada programy National Geographic. Jego aspiracje zawo-
dowe to praca w zawodzie oceanografa. Co ma zrobi¢ Olek, aby spetni¢ swoje marzenia? Jak zdoby¢ srodki
na rozwoj osobisty i dalszg nauke? Co Olek powinien wzig¢ pod uwage, wybierajac wtasnie ten zawdd?
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

Zawody wokét nas.

Wyszukiwanie i analizowanie informacji na temat zawoddw oraz charakteryzowanie wybranych

zawoddw, uwzgledniajac sktadowych ich opiséw, w tym drdg ich zdobywania.

Uczen:

podaje, gdzie szukac informacji o zawodach szkolnictwa zawodowego;

wymienia grupy zawodow;

przypisuje interesujgce go zawody do grupy/obszaru i znajduje informacje na ich temat;
wskazuje réznorodne zrédta wiedzy o zawodach i z nich korzysta.

dyskusja;
praca w grupach;
kolaz.

arkusze flipchart;

karteczki;

pisaki, klej, nozyczki, tasma klejaca;

stare kolorowe gazety;

laptop z rzutnikiem i dostepem do Internetu;

Zawody wokét nas — prezentacja multimedialna (opcjonalnie);

aktualne rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodo-
wego;

film Przymiarka do wyboru zawodu (odcinek 8), https://www.youtube.com/watch?v=KrC8g5sBGfg (czas
trwania 4 min 45 s) [dostep: 14.11.2017];

film Zawody - co warto o nich wiedzie¢ (odcinek 10), https://www.youtube.com/watch?v=6TYKpA64ouc (czas
trwania 4 min 32 s) [dostep: 14.11.2017];

Co nalezy bra¢ pod uwage, wybierajgc zawdd? — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia).

45 minut.

. Zawody, co powinnismy o nich wiedzie¢

Doradca zawodowy prosi ucznidéw o zapisanie na osobnych karteczkach nazw zawodéw, ktére chcieliby
wykonywac w przysztosci (maksymalnie 3). Zbiera karteczki.

Nastepnie pyta uczniéw: Co powinno sie wiedzie¢ o zawodach i do czego ta wiedza moze nam sie przydac?
Podsumowujac, moze podkredli¢, ze gromadzenie informacji o zawodach, ktére nas interesuja, przygotowu-
je nas do petnienia pewnych rél zawodowych, uzyskujemy wiedze o tym, jakie czynnosci w tym zawodzie
sie wykonuje, jakie predyspozycje s potrzebne, jakich narzedzi sie uzywa, z kim sie pracuje. Posiadanie
takiej wiedzy pomaga odpowiedzie¢ nam na pytanie: Czy ten zawdd jest dla mnie? Gromadzenie, zbieranie
informadji jest wazne takze z tego powodu, ze wyobrazenia, jakie posiadamy o danym zawodzie, czasem
sg rozbiezne z tym, co faktycznie w tym zawodzie sie wykonuje.
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Warto tez szukac informacji o zawodach wtedy, gdy nie wiemy jeszcze, co moglibysmy robi¢ w przysztosci.
Czytajmy, analizujmy informacje o zawodach, ktérych nie znamy, ktére wydaja sie nam ,dziwne”, gdyz takie
poszukiwania moga by¢ dla nas pewnga inspiracjg, sposobem znalezienia czegos interesujacego dla siebie.
Prezentacja filmu Przymiarka do wyboru zawodu (odcinek 8), https:/www.youtube.com/watch?v=KrC8g5s-
BGfg [dostep: 14.11.2017].
2. Gdzie poszukiwac i zdobywac wiedze o zawodach?

Doradca zawodowy zadaje pytanie: Gdzie poszukiwac i zdobywac wiedze o zawodach? Nastepnie zapisuje
na tablicy odpowiedzi uczniow.

Dla prowadzqcego:

Jezeli nie padna nastepujace propozycje, nauczyciel pokazuje:

« wyszukiwarka informacji o zawodach, www.doradztwo.ore.edu.pl, zaktadka Wybieram zawdéd [dostep:
14.11.2017];

« Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, http://www.koweziu.edu.pl/wybor-zawodu [dostep:
14.11.2017];

+ wyszukiwarki zawodoéw wystepujacych na rynku pracy, http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/kla-
syfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow [dostep: 14.11.2017];

«+ e-Gazetki o zawodach, http://doradztwo.ore.edu.pl/e-gazetki-o-zawodach/ [dostep: 14.11.2017];

d

« czasopisma, na przyktad: ,Victor gimnazjalista”, ,Cogito” lub ,Perspektywy” (polecane gtéwnie maturzystom).

3. Zawod na tapecie. Praca grupowa
Doradca zawodowy dzieli klase na 3-5-osobowe zespoty. Kazdy zesp6t losuje 1 karteczke z nazwa zawodu.
Zadaniem zespotu jest wykonanie technikg kolazu graficznego opisu zawodu w taki sposéb, aby zawrzec
jak najwiecej informacji o nim. Uczniowie na forum klasy prezentujg i omawiaja wykonane prace.

Dla prowadzqcego:
Wykonane prace powinny by¢ powieszone, np. na tablicy lub Scianie. Doradca zawodowy informuje uczniow,
ze przygotowali ciekawy bank informacji, z ktérego beda mogli korzystac oni oraz ich rodzice.

4. 0 zawodach w piguice
Podsumowanie — warunkiem zdobycia i wykonywania zawodu jest m.in.: uzyskanie okreslonej wiedzy i kwa-
lifikacji, nabycie okreslonych umiejetnosci i wprawy, posiadanie predyspozycji psychofizycznych, odpowied-
ni stan zdrowia.

5. Co warto wiedziec o zawodach?
Prezentacja filmu Zawody - co warto o nich wiedzie¢ (odcinek 10), https://www.youtube.com/watch?v=6TY-
KpA64ouc [dostep: 14.11.2017].
Po filmie nauczyciel prezentuje na tablicy Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikagcji
zawoddw szkolnictwa zawodowego i omawia grupy zawodoéw oraz droge do zdobycia zawodu (typy szkot).

6. Podsumowanie
Podsumowujac zajecia, doradca zawodowy pyta ucznidéw: W jaki sposéb mogq zbierac dalsze informacje o za-
wodach? Propozycje moga by¢ rézne, decyzja nalezy do poszczegdlnych ucznidw lub catej klasy, np. w for-
mie artykutow, wykonania przez uczniéw prezentacji o ciekawym, nietypowym zawodzie, cykliczne spotka-
nia zzawodami, prezentowanie wybranego i opracowanego przez ucznia zawodu, zawéd tygodnia opisany
i wyeksponowany w formie gazetki Sciennej. Nastepnie pyta: Kiedy i do czego mogq sie Wam przydac¢ infor-
macje o zawodach?
Na zakonczenie doradca zawodowy rozdaje ulotke: Co nalezy brac pod uwage, wybierajqc zawdd? (Zatacznik 1).

Dla prowadzqcego:
Podczas zaje¢ dotyczacych tematyki zawodoznawczej mozna korzystac z teczek zawodoznawczych, filméw
o zawodach, ulotek itp.

Rekomendujemy, aby na spotkaniu z rodzicami wykorzystac kolaze graficzne wykonane przez uczniow.
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Film Przymiarka do wyboru zawodu (odcinek 8), https://www.youtube.com/watch?v=KrC8g5sBGfg [dostep:
14.11.20171.

Film Zawody - co warto o nich wiedzie¢ (odcinek 10), https:/www.youtube.com/watch?v=6TYKpA64ouc [dostep:
14.11.2017].

Wyszukiwarka informacji o zawodach, http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/ [dostep: 14.11.20171.
Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, http://www.koweziu.edu.pl/wybor-zawodu [dostep:
14.11.20171.

Wyszukiwarki zawodéw wystepujacych na rynku pracy, http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/kla-
syfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow [dostep: 14.11.2017].

e-Gazetki o zawodach, http://doradztwo.ore.edu.pl/e-gazetki-o-zawodach/ [dostep: 14.11.2017].
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+ Pamietaj, praca zawodowa odgrywa w zyciu cztowieka ogromna role, z tego wiec wzgledu niezmiernie wazne
jest, zeby odpowiadata ona twoim zdolnosciom i zainteresowaniom. Praca zgodna z preferencjami i mozli-
wosciami przynosi cztowiekowi rados¢ i satysfakcje, pozwala czu¢ sie kims waznym i wartosciowym. Daje
réwniez szanse na realizacje swoich potrzeb, pozwala tatwiej znosi¢ niepowodzenia i trudnosci, przetrwac
momenty frustracji. Dlatego wazne jest, zeby wybér odpowiedniej drogi ksztatcenia byt decyzjg przemyslana.

+ Wybrany zawéd nie jest wyborem na cate zycie — badZ gotowy na zmiany.

« Wybieraj zawdd dla siebie! Koledzy s wazni, ale kazdy jest inny, ma wtasne zainteresowania, inne ogranicze-
nia. Wybierajac zawdd, korzystaj ze wsparcia kolegdw, kolezanek, rodzicéw, rodziny, poradni psychologiczno-
pedagogicznej — wizyta w poradni i fachowa pomoc pedagoga oraz psychologa pomoga ci odpowiedzie¢
na pytanie: Co chciatbym robi¢ w zyciu i co mégtbym robi¢ dobrze? Nieprawda jest, ze kazdy z nas moze by¢
Einsteinem, ale prawda jest, ze kazdy z nas moze wybra¢ zawdd, w ktérym bedzie dobry i spetniony.

+ Badz swiadom swoich ograniczen.
« Zdobywaj doswiadczenie. Pracuj w ré6znych miejscach i na réznych stanowiskach.

« Edukacja jest szansg na przysztos¢. Uczyc sie trzeba przez cate zycie.

Oto kilka wskazéwek, ktére przygotowatem od siebie, nie musza by¢ dobre dla ciebie. Zastanéw sie, jakie
miatbys wskazdéwki dla swojej kolezanki i kolegi, zapisz je na kartce, przyklej na flipcharcie.

(Nauczyciel grupuje propozycje uczniow i kazdy dopisuje te, ktore zabiera do domu. Pole¢, aby skreslili te,
ktérych nie przyjmuja).
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

Marzenia do spetnienia.

Wyszukiwanie i analizowanie informacji na temat zawoddw oraz charakteryzowanie wybranych
zawodéw z uwzglednieniem sktadowych ich opiséw, w tym drég ich zdobywania.

Uczen:

+ wyjasnia, czym jest zawdd oraz gdzie mozna szukac informacji na jego temat;

« wymienia sktadowe opisu zawodu;

- identyfikuje istotne informacje, ktére umozliwiaja poznanie interesujacych go zawodow;

« rozpoznaje zawdd na podstawie wykorzystywanych w nim narzedzi — charakteryzujacych go atrybutéw;
« okresla wstepnie swoje pierwsze wyobrazenia o wyborze zawodu.

« dyskusja kierowana;

« praca w grupach;

« praca indywidualna — autorefleksja;
« plakat.

+ przybory do pisania/markery;

+ Masa mocujaca;

« Marzenia do spetnienia — prezentacja multimedialna (opcjonalnie);

» rekwizyty zwigzane z zawodem;

+ urzadzenie multimedialne z dostepem do Internetuy;

+ mate szklane naczynie/koszyczek;

« brystol - 1 arkusz na grupe - liczba potrzebnych arkuszy zalezy od liczebnosci grup;
« film Zawéd florysta (czas trwania 11 min 12 s) [dostep: 12.11.2017].

45 minut.

1. Tajemniczy przedmiot
a. Prowadzacy pokazuje uczniom przyniesione (badz wyswietla - patrz prezentacja slajd 3) przedmioty, kté-
re sy narzedziami pracy w wybranym zawodzie (np. florysta) lub go symbolizuja. Nastepnie pyta uczniow,
z czym one im sie kojarza.

Dla prowadzqcego:

Wyzej wymieniony zawdd i jego narzedzia pracy/atrybuty sa jedynie propozycja. Prowadzacy sam moze
dokonac¢ wyboru przyktadowego zawodu oraz przyniesionych/zaprezentowanych rekwizytow, jak rowniez ich
liczby. Jezeli uczniowie nie odgadna zawodu, mozna pytaniami pomocniczymi ich naprowadzi¢. Wskazane jest,
aby przedmioty, ktére przydaja sie do pracy w danym zawodzie, byty intrygujace (aby zwrécity uwage uczniow).

b. Prowadzacy pyta, jak uczniowie interpretuja pojecie ,,zawéd”, nastepnie w swobodnych wypowiedziach
przedstawiaja, jak rozumiejg te pojecie. Na podsumowanie i uporzadkowanie wypowiedzi prezentuje
dostepng definicje lub wyswietla z prezentacji multimedialnej slajd 4.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



106

Przyktadowy program doradztwa zawodowego szkoty podstawowej

»Zawod — zbidr zadan (zespét czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wyko-
nywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdélne osoby i wymagajacych odpowiednich
kompetencji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawo-

"

du stanowi zrodto dochodoéw”.

2. Zawéd pod lupa. Praca w grupach
a. Prowadzacy wyswietla uczniom film" na temat zawodu florysty (11 minut 12 sekund), ktéry wczesniej

rozpoznali. Prosi ucznidw, aby podczas ogladania filmu zwracali uwage na sktadowe opisu zawodu. Pro-
wadzacy wyjasnia, co to sa sktadowe zawodu.

Link do filmu Zawdd florysta:
http://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/search?title=&description=&author=&education_id=0&sub-
ject_id=0&category_id=0&year_from=&year_to=_&isbn=&projectTitle=&contestNumber=&projectDeci-
sionNumber=POKL.03.04.03-00-023%2F13-00&keywords.

*Wyszukujemy interesujacy nas film o zawodzie i klikamy ,rozwin”.

b. Prowadzacy dzieli uczniéw na 3-4 grupy. Zadaniem kazdej z grup jest wypisanie na duzym arkuszu
papieru — na podstawie obejrzanego filmu i wtasnych przemyslen - informacgji, ktére nalezatoby zgro-
madzi¢, chcac doktadnie poznac jakis zawadd.

¢. Wybrane osoby z grupy wieszaja w widocznym miejscu plakaty (najlepiej obok siebie) i prezentuja efekty prac.

d. Prowadzacy pyta ucznidéw o spostrzezenia i o ewentualne dopisanie tych informacji, ktérych wczesniej
ich zdaniem zabrakto.

Wariant

Zawody przysztosci. Praca w grupach

a.

Prowadzacy dzieli ucznidéw na cztery grupy, ktdre siadaja naprzeciw siebie. Zadaniem czterech grup jest

wymyslenie nowego zawodu wraz z opracowaniem nastepujacych przyktadowych elementéw wchodza-

cych w sktad zawodu (tj.: nazwy, czynnosci zawodowych, narzedzi pracy, pluséw i minuséw pracy, warun-

kéw pracy, cech charakteru pracownika w zawodzie itp.), ktéry ich zdaniem moze by¢ bardzo potrzebny

np. w 2050 r. Druga czescig zadania jest odgadniecie zawodu wymyslonego przez grupe z naprzeciwka.

Uczniowie kazdej z grup — chcgc odgadnac jaki zawdd wymyslita grupa ,konkurentéw” — zadajg pytania

grupie przeciwnej, ktére majg naprowadzi¢ ich na wtasciwg odpowiedz (prowadzacy pomaga im w tym).

Kazda grupa moze zadac¢ pie¢ pytan. Nastepnie pytania zadaje grupa przeciwna.

Prowadzacy porzadkujac odpowiedzi, zapisujac je w formie plakatu.

Uczniowie maja poréwnywac swoéj wymyslony zawdd z charakterystyka innych zawodéw opisanych

w zaprezentowanych linkach ponizej:

Propozycje:

+ wyszukiwarka informacji o zawodach, http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/,

« wyszukiwarki zawodoéw wystepujacych na rynku pracy, http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-da-
nych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow,

« katalog zawodoéw, http://praca-enter.pl.

3. ,Ztlotarybka”
a. Prowadzacy prosi uczniow, zeby zastanowili sie nad swoim wymarzonym zawodem i aby napisali na jed-

nej karteczce zakonczenie zdania: Marze o tym, aby wykonywac zawédd ................ (wpisa¢ nazwe zawo-
du), w ktérym..., a nastepnie wrzucili do szklanej kuli lub koszyka.

Wybrana z klasy osoba (tj. ,ztota rybka”) losuje 3 karteczki zawierajace po jednym zyczeniu/zawodzie, ktore
ma sie spetnic¢ autorowi. Uczniowie zadaja ,ztotej rybce” pytania, np. zwigzane z przedmiotami/czynnoscia-
mi zawodowymi w danym zawodzie; odpowiedzi majg utatwi¢ im odgadniecie wylosowanego zawodu.
Zadaniem pozostatych uczniéw jest odgadniecie nazwy wylosowanego zawodu. Uczniowie, ktérzy napisali
swoj wymarzony zawdd, moga sie ujawnic i powiedzie¢, co w tym zawodzie jest najciekawsze/najlepsze.

' Poréwnaj z: Stownik pojec do przyktadowych programdw preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatgcznik 2
do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIil szkoty podstawowej, ORE, Warszawa 2017).
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Dla prowadzqcego:

Prowadzacy pomaga ,ztotej rybce” odpowiadac na zadawane pytania, jezeli zauwazy, ze ma z tym problemy.
Nalezy zwréci¢ uwage uczniom, aby dosy¢ precyzyjnie zadawali pytania. Podpowiedzig pytan dla uczniéw
maja by¢ propozycje umieszczone na plakacie.

4, Czy wiesz, ze ...?

a. Prowadzacy wyswietla uczniom historie znanych oséb oraz ich doswiadczenia zawodowe, zanim spetnito
sie ich marzenie (propozycja znanych oséb - prezentacja, slajdy 5-6). Po ich prezentacji pyta ucznioéw, czy
spodziewali sie, ze nie wszystkie znane osoby od razu podjety prace w swoim wymarzonym zawodzie.

b. Wybrani uczniowie losujg zawo6d/zawody, ktdre wczesniej zostaty wypisane jako zyczenia. Chetni ucznio-
wie podaja propozycje, co autor zyczenia moze juz teraz badz w przysztosci zrobi¢, zeby tatwiej mogt
spetni¢ swoje marzenie zawodowe. Prowadzacy komentuje propozycje oraz dopowiada ewentualne
mozliwosci realizacji marzen zawodowych.

Dla prowadzqcego:

Wybrane znane osoby w prezentacji multimedialnej sg jedynie propozycja. Prowadzgcy moze sam przedstawic
osoby wybrane wg wtasnego uznania badz o nich krotko opowiedzie¢, w przypadku braku mozliwosci
wyswietlenia prezentagji.

5. Podsumowanie
Prowadzacy podsumowuje zajecia, pytajac, dlaczego znajomos¢ sktadowych opisu zawoddw stanowi wazny
aspekt przy wyborze konkretnego zawodu w przysztosci.
Na koniec prowadzacy zacheca ucznidw do refleksji i odpowiedzi na pytanie: Czy po dzisiejszych zajeciach
bierzesz pod uwage jakis inny zawdd, ktéry mégtbys wykonywac w przysztosci?

Wyszukiwarka zawodow, http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod [dostep: 12.11.20171].

Katalog zawodéw, http://praca-enter.pl [dostep: 12.11.2017].

Wyszukiwarki zawoddéw wystepujacych na rynku pracy, http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/
klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow [dostep: 12.11.2017].

Film Zawdd florysta, http://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/search?title=&description=&author=&educa
tion_id=0&subject_id=0&category_id=0&year_from==&year_to=&isbn=&projectTitle=&contestNumber=&pr
ojectDecisionNumber=POKL.03.04.03-00-023%2F 13-00&keywords [dostep: 12.11.20171].
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawcg'

W jakich zawodach wykorzystam wiedze z ...?

Wyszukiwanie i analizowanie informacji na temat zawoddw oraz charakteryzowanie wybranych

zawodéw z uwzglednieniem sktadowych ich opiséw, w tym drég ich zdobywania.

Uczen:

opisuje poszczegdlne zawody ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan, czynnosci i umiejetnosci zawodowych;
wskazuje zawody, w ktorych przydatne sa: wiedza i umiejetnosci zdobywane na zajeciach z poszczegédlnych
przedmiotéw;

wymienia zrédta informacji o zawodach.

praca w grupach;
praca indywidualna;
praca z tekstem;
kalambury.

przybory do pisania, kreda lub marker do tablicy;

czyste kartki A4;

W jakich zawodach wykorzystam umiejetnosci przedmiotowe? — Zatacznik 1 (po 1 egz. na grupe);

komputer z dostepem do Internetu i rzutnikiem multimedialnym;

wydruk Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci lub plik elektroniczny Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci (opcjo-
nalnie).

45 minut.

Dla prowadzqcego:
Sugeruje sie przeprowadzenie zaje¢ w klasopracowni informatycznej, zapewniajgcej uczniom swobodny do-
step do zasobdw Internetu.

1. Poszukiwanie zawodow. Praca w zespotach

a. Prowadzacy zawiesza plakat z pytaniem: W jakich zawodach wykorzystam wiedze z...? Uczniowie podaja
propozycje przedmiotéw szkolnych, z ktérymi w dalszej czesci lekcji bedg poszukiwad powiazan przed-
miot — zawdd.

b. Nauczyciel dzieli ucznidéw na 4-osobowe zespoty, rozdaje czyste kartki i prosi zespoty o wyszukanie zawo-
déw, w ktorych szczegdlnie przydaje sie wiedza z przedmiotu ... (np. biologia) oraz umiejetnosci zdobyte
na lekcjach... (np. biologii). Uczniowie szukajg powigzan (przedmiot — zawéd), kazdy zespét analizuje
wybrany przez siebie przedmiot sposréd zaproponowanych powyzej przedmiotéw szkolnych.

' Zajecia moga by¢ realizowane (po dokonaniu modyfikacji) w ramach zaje¢ edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotow.
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Dla prowadzqcego:

Rekomenduje sie prowadzacemu, by uczniom stworzy¢ mozliwos¢ skorzystania z Klasyfikacji zawodéw i spe-
¢jalnosci na potrzeby rynku pracy (taka opracowuje Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej), np. moz-
na przygotowac wydruki tej klasyfikacji albo skorzysta¢ z wersji elektronicznej: http://doradztwo.ore.edu.
pl/wybieram-zawod lub Wyszukiwarka opiséw zawoddw, http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/
klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow.

c. Przedstawiciele zespotdéw prezentuja wypracowane w grupach propozycje zawododw, a nauczyciel i po-
zostate zespoty uzupetniaja wypowiedzi prezenteréw. Mozna skorzysta¢ z dedykowanego fragmentu
Zatacznika 1 W jakich zawodach wykorzystam umiejetnosci przedmiotowe? w zakresie danego przedmiotu
szkolnego.

d. Nauczyciel prosi zespoty uczniéw, aby z proponowanych zawoddéw wybrali jeden i wypisali zadania, czyn-
nosci oraz umiejetnosci zawodowe wystepujace w opisie zawodu lub zidentyfikowane przez ucznidéw
w obrebie wybranego zawodu. Nauczyciel pomaga zespotom okreslaniu zadan, czynnosci i umiejetnosci
zawodowych.

2. Zawéd a moje umiejetnosci. Praca indywidualna, kalambury

a. Nauczyciel prosi uczniéw o wypisanie swoich umiejetnosci i poréwnanie ich zwymaganiami charaktery-
stycznymi dla przedstawianych zawodow. Uczniowie analizujg i dopasowuja swoje umiejetnosci do umie-
jetnosci oczekiwanych /wymaganych w tych zawodach.

b. Chetniuczniowie przedstawiajg umiejetnoscii zawody za pomoca kalamburéw, pozostali uczniowie wraz
z nauczycielem przedmiotu odgadujg ukryte przekazy zwigzane z prezentowanym zawodem.

3. Ewaluacja

Na podsumowanie zaje¢ nauczyciel prosi o odpowiedz na pytania:

« Czego nowego dowiedziates/as sie o zawodach, nad ktérymi pracowaliscie podczas dzisiejszej lekcji?

- Jak po dzisiejszej lekcji zmienita sie twoja wizja przysztosci zawodowej?

http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod [dostep: 19.11.2017].

Hordyjewicz T.,, Gruza M., Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie,
MPiPS, Warszawa 2014, http://archiwum.up.podlasie.pl/uploads/upload/ciipkz/dokumenty_do_pobrania/
Klasyfikacja_zawodow_metodologia.pdf [dostep: 10.11.2017].

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy, http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/6,0.
html [dostep: 10.11.2017], http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjal-
nosci [dostep: 10.11.20171].

Lelinska K., Zawodoznawstwo w planowaniu kariery, OHP, Warszawa 2006.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogél-
nego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej. Zatacznik 2 — Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej (Dz.U. 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 listopada 2016 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2016 poz.
1876).

Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.
Wyszukiwarka opisow zawoddw, http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow [dostep: 10.11.2017].
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1. Jezyk polski

2. Wiedza o kulturze
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Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne

Przyktadowe zawody

1. Odbiér wypowiedzi i wykorzystanie zawartych w
nich informacji: uczeh rozpoznaje wypowiedzi,
porzadkuje informacje, rozréznia gatunki publicy-
styczne.

2. Analizai interpretacja tekstéw kultury: uczen opisu-
je odczucia, rozréznia narracje, rozpoznaje utwory,
omawia funkcje Srodkéw stylistycznych, zna spe-
cyfike tekstow kultury (literatura, poezja, muzyka,
sztuki audiowizualne).

3. Tworzenie wypowiedzi: uczen tworzy spéjne wypo-
wiedzi ustne, stosuje zasady organizacji tekstu i za-
sady etyki jezykowej, uczestniczy w dyskusji, doko-
nuje redakgji tekstu.

dziennikarz, reportazysta, krytyk, scenarzysta, spe-
cjalista informacji, naukowej, technicznej, specjali-
sta zarzadzania informacja, specjalista komunika-
¢ji spotecznej, redaktor, komentator, konferansjer,
spiker, ttumacz, mediator, prawnik, pedagog, psy-
cholog, trener, coach, sedzia, specjalista systeméw
rozpoznawania mowy, poeta, pisarz, copywriter,
aktor, rezyser, scenarzysta, socjolog, kulturoznaw-
ca, piosenkarz, nauczyciel, bloger, filozof, literat,
filolog, prezenter, prawnik, przewodnik, jezyko-
znawca, muzyk, komornik, programista, grafik
komputerowy, animator kultury, sufler, stenograf

3. Jezyki obce nowozytne

Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne

Przyktadowe zawody

1. Znajomos¢ srodkow jezykowych.
2.Rozumienie, tworzenie i przetwarzanie wypowiedzi.

tlumacz, pilot wycieczek, nauczyciel informatyk,
programista, specjalista miedzykulturowy, filolog,
piosenkarz, lektor, spiker, przewodnik, stewarde-
sa, pilot statkdw pasazerskich, kontroler lotniczy,
dziennikarz, nauczyciel
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4. Muzyka

5. Historia muzyki

szkoty podstawowej

Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne

Przykltadowe zawody

1. Odbiér wypowiedzi i wykorzystanie zawartych
w nich informacji.

2.Tworzenie wypowiedzi: uczen tworzy wypowie-
dzi, postuguje sie réoznymi mediami (gra, Spiew,
taniec, narzedzia komputerowe, nagranie, stowo
maowione i pisane).

nauczyciel, muzyk, kulturoznawca, poeta, pisarz,
krytyk, konferansjer, tancerz, choreograf, piosen-
karz, kompozytor, trener, instruktor, krytyk muzycz-
ny, dziennikarz, wokalista, $piewak, dyrygent, instru-
mentalista, technik akustyk, dZzwiekowiec, instruktor
rytmiki, organista

6. Plastyka

Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne

Przyktadowe zawody

1.0dbiér wypowiedzi i wykorzystanie zawartych
w nich informacji - percepcja sztuki.

2. Tworzenie wypowiedzi — ekspresja przez sztuke.

3. Analiza i interpretacja tekstéw kultury - recepcja

kulturoznawca, pedagog animagcji kulturalnej, ani-
mator czasu wolnego, grafik komputerowy, ry-
sownik, malarz, ilustrator, kierownik domu kultury,
fotograf, operator kamery, montazysta, filmowiec,

sztuki. scenograf, rzezbiarz, konserwator dziet sztuki, kon-
serwator zabytkéw, dekorator wnetrz, florysta
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7. Historia
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Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne

Przykladowe zawody

1. Chronologia historyczna: uczen dostrzega zmiany
w zyciu spotecznym oraz ciggto$¢ w rozwoju kul-
turowym i cywilizacyjnym.

2. Analiza i interpretacja historyczna: uczen wyjasnia
zwiazki przyczynowo- skutkowe, analizuje wyda-
rzenia, wyjasnia znaczenie. poznawania przeszto-
$ci i Swiata wspotczesnego.

3. Tworzenie narracji historycznej: uczen integruje po-
zyskane informacje, tworzy narracje historyczna.

historyk, nauczyciel, muzealnik, sedzia, specjalista
miedzykulturowy, archeolog, geolog, prawnik, po-
lityk, prokurator, asystent sedziego, przewodnik,
archiwista, etnograf, antropolog, religioznawca,
historyk sztuki, kulturoznawca, konserwator dziet
sztuki, zotnierz, pisarz, renowator zabytkéw, technik
informacji naukowej, fotoreporter, urbanista, etno-
log, architekt, budowniczy, plastyk, malarz

8. Wiedza o spoleczenstwie

Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne

Przyktadowe zawody

1. Wykorzystanie i tworzenie informacji na temat zy-
cia publicznego.

2. Znajomos¢ zasad i procedur demokracji.

3. Rozumienie zasad gospodarki rynkowe;j.

historyk, nauczyciel, prawnik, polityk, prokurator,
asystent sedziego, politolog, dziennikarz, specjali-
sta administracji publicznej, specjalista ds. integracji
europejskiej, pracownik biurowy, sekretarka, specja-
lista ds. pozyskiwania funduszy unijnych, urzednik
panstwowy, celnik, organizatorzy turystyki, specja-
lisci finansowi i ubezpieczeniowi, rzecznik praw kon-
sumenta, socjolog, medioznawca
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9. Geografia

szkoty podstawowej

Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne

Przykladowe zawody

1. Korzystanie z réznych zrédet i informacji geogra-
ficznej: uczen dokonuje pomiaréw w terenie, ko-
rzysta z map, fotografii, rysunkéw, gromadzi infor-
macje geograficzna.

2. Identyfikowanie zwigzkéw i zaleznosci oraz wyja-
$nianie zjawisk i proceséw.

3. Ksztattowanie postaw.

geolog, kartograf, geodeta, hydrolog, meteoro-
log, rysownik kartograficzny, rysownik geodezyjny,
operator CAD, kreslarz, technik geofizyk, technik
inzynierii srodowiska i melioracji, laborant, technik
agrobiznesu, technik zywienia, fotograf, nauczyciel,
geograf, rzeczoznawca, rolnik, socjolog, inzynier
ochrony $rodowiska, technik ochrony $rodowiska,
ekolog, astronom, rybak, ogrodnik, agrotechnik, sa-
downik, maszynista, konduktor, mechanik, nawiga-
tor, marynarz

10. Biologia

Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne

Przyktadowe zawody

1. Znajomos¢ réznorodnosci biologicznej i podsta-
wowych proceséw biologicznych.

2. Znajomos¢ metodyki badan biologicznych.

3. Znajomo$¢ uwarunkowan zdrowia cztowieka.

biolog, diagnosta laboratoryjny, genetyk, laborant
mikrobiologiczny, laborant biochemiczny, labo-
rant w hodowli roslin, technik rolnik, technik lesnik,
technolog zywnosci, dietetyk, instruktor odnowy
biologicznej, lekarz, ogrodnik, sadownik, rolnik,
specjalista zdrowia publicznego, specjalista ochro-
ny zdrowia, biotechnolog, biochemik, mikrobiolog,
bioinzynier, bioinformatyk, weterynarz

Fundusze O$ropek . . R
Europejskie ‘ [ Rozwory Unia Europejska IR
Ebukac Europejski Fundusz Spoteczny oy ool

Wiedza Edukacja Rozwéj




Przyktadowy program doradztwa zawodowego

11. Chemia

szkoty podstawowej | 115

Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne

Przykladowe zawody

1. Rozumowanie i zastosowanie nabytej wiedzy do
rozwigzywania problemoéw: uczen opisuje wihasci-
wosci substancji i wyjasnia przebieg prostych pro-
ceséw chemicznych, zna zwigzek réznorodnych
wiasciwosci chemicznych z ich zastosowaniami
i ich wptyw na srodowisko.

2.0Opanowanie czynnosci praktycznych: uczen
bezpiecznie postuguje sie prostym sprzetem la-
boratoryjnym i podstawowymi odczynnikami
chemicznymi, projektuje i przeprowadza proste
doswiadczenia chemiczne.

chemik, biochemik, farmaceuta, inzynier technologii
zywnosci, inzynier technologii chemicznej, laborant
chemiczny, technik przetwérstwa tworzyw sztucz-
nych, technik papiernictwa, technolog srodkéw ko-
smetycznych, operator maszyn chemicznych, mon-
ter urzadzen chemicznych, agrochemik, kontroler
reaktoréw chemicznych, perfumiarz

12. Fizyka

Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne

Przyktadowe zawody

1. Wykorzystanie wielkosci fizycznych do opisu po-
znanych zjawisk lub rozwiazania prostych zadan
obliczeniowych.

2.Wskazywanie w otaczajacej rzeczywistosci przy-
ktadéw zjawisk opisywanych za pomocg pozna-
nych prac i zaleznosci fizycznych.

fizyk, astrofizyk, astronom, fizyk medyczny, inzynier
budownictwa, inzynier robotyki, mechanik, geofi-
zyk, automatyk, akustyk, elektryk, mechatronik,
optyk, inzynier urzadzen i systemow energetyki od-
nawialnej, kosmolog, architekt
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13. Matematyka

szkoty podstawowej

Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne

Przykladowe zawody

1. Wykorzystanie i tworzenie informacji: uczen inter-
pretuje i tworzy teksty o charakterze matematycz-
nym, uzywa jezyka matematycznego do opisu ro-
zumowania i uzyskanych wynikéw.

2. Wykorzystywanie i interpretowanie reprezentacji:
uczen uzywa prostych, dobrze znanych obiektow
matematycznych, interpretuje pojecia matema-
tyczne i operuje obiektami matematycznymi.

3. Modelowanie matematyczne: uczen dobiera mo-
del matematyczny do prostej sytuacji, buduje mo-
del matematyczny danej sytuacji.

4. Uzycie i tworzenie strategii: uczen stosuje strate-
gie jasno wynikajaca z tresci zadania, tworzy stra-
tegie rozwigzania problemu.

5.Rozumowanie i argumentacja: uczeh prowadzi
proste rozumowania, podaje argumenty uzasad-
niajace poprawnos¢ rozumowania.

statystyk, analityk danych, analityk finansowy, ana-
lityk gietdowy, ksiegowy, ekonomista, specjalista
big data/data science (nowy zawdd rynku pracy),
demograf, astronom, kosmolog, fizyk, architekt, pro-
jektant baz danych, psychometra, logistyk
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14. Informatyka

szkoty podstawowej | 117

Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne

Przyktadowe zawody

1. Bezpieczne postugiwanie sie komputerem i jego
oprogramowaniem, wykorzystanie sieci kompu-
terowej; komunikowanie sie za pomoca kompu-
tera i technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2.Wyszukiwanie, gromadzenie i przetwarzanie in-
formacji z réznych Zzrédel;, opracowywanie za
pomoca komputera: rysunkéw, tekstéw, danych
liczbowych, motywow, animacji, prezentacji mul-
timedialnych.

3. Rozwigzywanie probleméw i podejmowanie de-
cyzji z wykorzystaniem komputera, z zastosowa-
niem podejscia algorytmicznego.

4. Wykorzystanie komputera oraz programéw i gier
edukacyjnych do poszerzania wiedzy i umiejetno-
$ci zréznych dziedzin oraz do rozwijania zaintere-
sowan.

5. Ocena zagrozen i ograniczen, docenianie spotecz-
nych aspektéw rozwoju i zastosowan informatyki.

analityk danych, programista aplikacji, architekt
stron internetowych, administrator stron inter-
netowych, specjalista Big Data/Data Science
(nowy zawdd rynku pracy), administrator syste-
mow komputerowych, tester oprogramowania,
analityk sieci komputerowych, teleinformatyk,
grafik komputerowy, serwisant sprzetu kompu-
terowego, architekt Data Center (nowy zawod
rynku pracy)
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15. Wychowanie Fizyczne

szkoty podstawowej

Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne

Przykladowe zawody

1. Dbatosc¢ o sprawnosc¢ fizyczng, prawidtowy rozwaj,

zdrowie fizyczne, psychiczne i spoteczne oraz zro-
zumienie zwiazku aktywnosci fizycznej ze zdro-
wiem, w szczegolnosci:
a) umiejetnosc¢ oceny wiasnej sprawnosci fizycznej
i przebiegu rozwoju fizycznego w okresie dojrze-
wania; b) gotowos$¢ do uczestnictwa w rekreacyj-
nych i sportowych formach aktywnosci fizycznej
oraz ich organizacji; c) zrozumienie zwigzku ak-
tywnosci fizycznej ze zdrowiem; d) umiejetnosci
osobiste i spoteczne sprzyjajace zdrowiu i bezpie-
czenstwu.

instruktor sportu, trener sportu, sedzia sportowy,
menedzer imprez sportowych, instruktor fitness,
instruktor jazdy konnej, instruktor sportéw ekstre-
malnych, instruktor sztuk walki, komentator spor-
towy, dziennikarz sportowy, lekarz - specjalista
medycyny sportowej, fizjoterapeuta, psycholog
sportowy, zawodnik dyscypliny sportu, tancerz

16. Edukacja dla bezpieczenstwa

Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne

Przyktadowe zawody

1.Znajomos$¢ powszechnej samoobrony i ochrony
cywilnej. Uczeh rozumie znaczenie powszechnej
samoobrony i ochrony cywilnej.

2. Przygotowanie do dziatania ratowniczego. Uczen
zna zasady prawidtowego dziatania w przypadku
wystapienia zagrozenia zycia i zdrowia.

3. Nabycie umiejetnosci udzielania pierwszej pomo-
cy. Uczen umie udziela¢ pierwszej pomocy w na-
gtych wypadkach.

ratownik medyczny, ratownik gérski, ratownik
wodny, strazak, inspektor obrony cywilnej, oficer,
zotnierz szeregowy, policjant stuzby kryminalnej,
straznik miejski, opiekun medyczny, pielegniarka,
lekarz, funkcjonariusz stuzby penitencjarnej, funk-
cjonariusz stuzb specjalnych, pracownik ochrony
fizycznej
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17. Wychowanie do zycia w rodzinie

szkoty podstawowej | 119

Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne

Przykladowe zawody

1. Okazywanie szacunku innym ludziom, docenianie
ich wysitku i pracy, przyjecie postawy szacunku
wobec siebie; wnoszenie pozytywnego wktadu
w zycie swojej rodziny.

2. Przyjecie integralnej wizji osoby; wybor i urzeczy-
wistnianie wartosci stuzacych osobowemu roz-
wojowi; kierowanie wtasnym rozwojem, podej-
mowanie wysitku samowychowawczego zgodnie
Z uznawanymi normami i wartosciami; poznawa-
nie, analizowanie i wyrazanie uczu¢; rozwigzywa-
nie probleméw i pokonywanie trudnosci okresu
dorastania.

3. Znajomos¢ organizmu ludzkiego i zachodzacych
w nim zmian oraz akceptacja wtasnej ptciowosci;
przyjecie integralnej wizji ludzkiej seksualnosci;
umiejetnos¢ obrony wtasnej intymnosci i niety-
kalnosci seksualnej oraz szacunek dla ciata innej
osoby.

4. Korzystanie ze $rodkéw przekazu w sposob selek-
tywny, umozliwiajacy obrone przed ich destruk-
cyjnym oddziatywaniem.

5. Umiejetnos¢ korzystania z systemu poradnictwa
dla dzieci i mtodziezy.

mediator, pedagog, wychowawca, specjalista po-
radnictwa psychospotecznego i rodzinnego, ko-
ordynator rodzinnej pieczy zastepczej, specjalista
do spraw adopgji, opiekun srodowiskowy, asystent
rodziny, opiekun w domu pomocy spotecznej, pra-
cownik socjalny, specjalista resocjalizacji, pracownik
zarzadzania kryzysowego, psycholog wychowawczy
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Etyka

szkoty podstawowej

Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne

Przykladowe zawody

1.

Ksztattowanie refleksyjnej postawy wobec czto-
wieka, jego natury, powinnosci moralnych oraz
wobec réznych sytuacji zyciowych.

. Rozpoznawanie podstawowych wartosci i doko-

nywanie wiasciwej ich hierarchizacji; dokonywa-
nie wyboru wartosci i tworzenie ich hierarchii.

. Poznanie specyficznych norm i wartosci lezacych

u podstaw dziatalnosci publicznej w szkole (sa-
morzad uczniowski), spotecznosci lokalnej i pan-
stwie demokratycznym; rozpoznawanie sytuacji
naruszajacych te normy i wartosci (np. korupcja);
podejmowanie dziatah zgodnych z tymi normami
i wartos$ciami w grupie rowiesniczej i szkole.

. Podjecie odpowiedzialnosci za siebie i innych

oraz za dokonywane wybory moralne; rozstrzyga-
nie watpliwosci i problemédw moralnych zgodnie
z przyjeta hierarchig wartosci i dobrem wspdlnym.

. Stosowanie zasad harmonijnego wspétistnienia

i wspotdziatania ze $rodowiskiem spotecznym
i przyrodniczym.

specjalista etyki biznesu, filozof, teolog, religioznaw-
ca, etyk, pedagog, andragog, politolog, nauczyciel
etyki, psycholog, psychoterapeuta, trener, coach
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19. Zajecia artystyczne

szkoty podstawowej | 121

Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne

Przykladowe zawody

1.0dbiér wypowiedzi i wykorzystanie zawartych
w nich informacji - percepcja sztuki.

2. Tworzenie wypowiedzi — ekspresja przez sztuke.

3. Analiza i interpretacja tekstéw kultury — recepcja
sztuki.

malarz, grafik, rzezbiarz, scenograf, konserwator
dziet sztuki, historyk sztuki, instrumentalista, wokali-
sta, kompozytor, dyrygent, rezyser dzwieku, rezyser
filmowy, producent filmowy, producent teatralny,
producent telewizyjny, aktor, mim, prezenter telewi-
zyjny, spiker radiowy

20. Zajecia techniczne

Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne

Przykltadowe zawody

1. Rozpoznawanie urzadzen technicznych i rozumie-
nie zasad ich dziafania.

2. Opracowywanie koncepcji rozwigzan typowych
probleméw technicznych oraz przyktadowych
rozwigzan konstrukcyjnych.

3. Planowanie pracy o réznym stopniu ztozonosci,
przy réznych formach organizacyjnych pracy.

4. Bezpieczne postugiwanie sie narzedziami i przy-
rzadami.

blacharz, monter, spawacz, $lusarz, frezer, szlifierz,
tokarz, mechanik, zegarmistrz, jubiler, grawer, cera-
mik, kowal, tkacz
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

Rzemiosto - alternatywa dla miodych zawodowcow.

Wyszukiwanie i analizowanie informacji na temat zawoddw oraz charakteryzowanie wybranych
zawodéw z uwzglednieniem sktadowych ich opiséw, w tym drég ich zdobywania.

Uczen:

- przedstawia informacje o zawodach rzemiesIniczych;

+ wymienia zalety poszczegélnych zawodéw rzemiesiniczych;

+ podaje nazwy przyktadowych narzedzi stuzacych rzemieslnikom do wytwarzania towaréw i Swiadczenia ustug;
« wymienia umiejetnosci, zdolnosci lub cechy przydatne w zawodach rzemieslniczych;

« charakteryzuje specyfike ksztatcenia zawodowego.

« akronim;

« skojarzenia;

« graonline;

« dyskusja;

« praca w grupach;
*+ quiz.

« komputery/laptopy z dostepem do Internetu — po 1 dla 3 uczestnikéw;

« Zasady gry ,E-rzemiesinik” - Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

- arkusze papieru flipchart z zapisanym wyrazem RZEMIESLNIK — Zatacznik 1A (wzér, 3-4 egz. w zaleznosci
od wielkosci grupy);

- arkusze papieru flipchart z zapisang gwiazda skojarzen — Zatacznik 1B (wzér, 3-4 egz. w zaleznosci od wielkosci
grupy);

« Opisy zawoddw rzemieslniczych — Zatgcznik 3 (do pociecia);

« Wykaz zawoddw rzemiesiniczych — Zatacznik 4 (dla prowadzacego).

45 minut.

1. Rzemieslnik - co o nim wiemy?
Prowadzacy rozwiesza w sali 3-4 arkusze papieru flipchart z wyrazem RZEMIESLNIK (wzdr — Zatacznik 1A).
Ucznidéw dzieli takze na 3-4 grupy. Zadaniem uczniéw jest wypisanie nazw zawodow rzemieslniczych roz-
poczynajacych sie od poszczegdlnych liter wyrazu rzemieslnik. Na przyktad: R - rymarz, Z — zdun. Nauczy-
ciel kazdej grupie rozdaje réwniez arkusz papieru z gwiazda skojarzen (Zatacznik 1B). Zadaniem uczniow
jest wypisanie skojarzen zwigzanych z pojeciem rzemieslnik. Po omoéwieniu ¢wiczenia prowadzacy zacheca
uczniéw do dyskusji na temat zawodu rzemie$lnika, zadajac pytania, np.:
- Jakie zawody rzemiesinicze sq popularne?
« Jakie mniej popularne?
« Czy warto by¢ dzis rzemiesinikiem?
2. ,E -rzemieslnik”. Rozgrywki w grupach
a. Prowadzacy prosi ucznidw, aby podzieli sie na 3-osobowe zespoty, zajeli miejsca przed laptopami (kazda grupa
przy jednym laptopie) i zaprasza do multimedialnej gry internetowej Praca czeka w rzemiosle opracowanej przez
Wielkopolska I1zbe Rzemieslnicza oraz Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze w Poznaniu w ramach projektu UE
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~Spotecznie Odpowiedzialne Rzemiosto” (http://www.gra.spoleczne-rzemioslo.pl/[dostep: 15.11.2017]). Prosi
0 zapoznanie sie z instrukcjg do gry w wersji on-line, ale tez moze rozdac uczestnikom wersje papierowg (Za-
tacznik 2).

b. Prowadzacy upewnia sie, czy wszyscy uczniowie zapoznali sie zasadami gry i czy poszczegdlne zespo-
ty sg gotowe do rozpoczecia gry. Przypomina, ze wygrywa zespot, ktéry w najkrotszym czasie dotrze
do mety.

c. Poukonczeniu gry prowadzacy wraz z uczniami moze przejs$¢ do gry Miliard w rzemiosle. Zadaniem graczy
jest sprawdzenie wiedzy, ktérg zdobyli w grze E-rzemiesinik. Gra skfada sie z trzech etapéw o narastaja-
cym stopniu trudnosci. Zadaniem grajacych jest odpowiedzenie na pytania przez wybranie poprawne;j
odpowiedzi z czterech zaproponowanych. Wygrywa ten zespét, ktéry ukonczy wszystkie etapy.

d. Po ukonczeniu gry prowadzacy pyta, co nowego uczniowie dowiedzieli sie o zawodach rzemieslniczych,
Czy cos jeszcze data im ta gra.

3. W jakim zawodzie rzemiesiniczym mégtbym/mogtabym pracowa¢?

Uczestnicy losuja karteczke z nazwa i krétka charakterystyka zawodu rzemiesiniczego (Zatacznik 3). Zada-

niem uczestnikéw jest zastanowienie sig, dlaczego mogliby by¢ przedstawicielem danego zawodu rzemiesl-

niczego, tzn. jakie ich umiejetnosci, zdolnosci, zainteresowania lub cechy, ktére posiadaja, mogtyby przyda¢
sie w wykonywaniu wylosowanego zawodu rzemieslniczego. Nawet jesli dany zawdd na pierwszy rzut oka
zupetnie by mi nie odpowiadat, to co takiego mam, co mozna by byto w nim wykorzystac.

Dla prowadzqcego:
Dodatkowo przyktadowe zawody rzemiesInicze — Zatacznik 4.

Nastepnie prowadzacy prosi, by uczestnicy dokoriczyli zdanie: Mogtabym/mdgtbym pracowac jako ... (nazwa
zgodna z wylosowana karteczkg), poniewaz ... .

W podsumowaniu ¢wiczenia prowadzacy zwraca uwage, ze wszyscy mamy réoznego rodzaju atuty, np. ce-
chy osobowosciowe, umiejetnosci, talenty, ktére mozna wykorzysta¢ w réznych zawodach. Poleca uczniom
strone Osrodka Rozwoju Edukacji — zaktadke Wybieram zawdd, http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-za-
wod/ w celu uzyskania dodatkowych informacji o zawodach i mozliwosciach dalszego ksztatcenia.

Gry i quizy, http://www.gra.spoleczne-rzemioslo.pl/ [dostep: 15.11.2017].

Opis zawoddéw rzemiesdlniczych: http://rzemioslo-ketrzyn.prv.pl/aktualnosci.html [dostep: 7.11.2017].
Wykaz zawoddw rzemiesdlniczych, http://www.irlodz.home.pl/dox/wykzaw.pdf [dostep: 7.11.2017].
Doradztwo edukacyjno-zawodowe ORE, http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/ [dostep: 7.11.2017].
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Wpisz nazwy zawoddéw rzemies$lniczych, rozpoczynajacych sie od poszczegdlnych liter wyrazu rzemie$lnik.
np. R-rymarz, Z — zdun.

rn—gran
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Wpisz wyrazy, ktére kojarza Ci sie z pojeciem rzemieslnik, np. narzedzia, przedmioty, produkty, miejsca itp. Nie
powtarzaj tych samych skojarzen.

/

A
\ 4

&

* oy %
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Pola gry planszowej tworza minigry. Gracz rzucajac kostka, porusza sie po planszy.

W zaleznosci na jakim polu zatrzyma sig, uruchomi losowo wybrang minigre.

Na planszy znajduja sie nastepujace rodzaje pol:

- pola zielone (powoduja przesuniecie do przodu);

- pola czerwone (powoduja przesuniecie do tytu);

- pole czarne (powoduja cofniecie do pola START);

- pola oznaczone graficznymi symbolami zawodéw i rodzaju minigier (powoduja przejscie do minigier).

Jak zaczqc gre?
Aby rozpocza¢ gre, nalezy rzuci¢ kostka, klikajac w obrazek kostki na planszy. Nastgpi przesuniecie o odpo-
wiednia liczbe pdl na trasie i wtedy zacznie sie gra.

Jak grac?

Za kazdym razem, aby poruszac sie po planszy, nalezy kliknag¢ w obrazek kostki na planszy. Kolejne ,akcje
beda zaleze¢ od najechania na poszczegdlny rodzaj pdl. Po najechaniu na zielone pola znajdujace sie na plan-
szy, grajacy automatycznie przeskoczy o tyle pdl, o ile jest wskazane na danym polu do przodu. Jezeli za-
wodnik trafi na czerwone pole, to cofa sie o liczbe pdl wskazanych na tym polu. Najechanie na czarne pole
powoduje odestanie grajacego na poczatek gry. Po przejsciu na pola oznaczone graficznie, gracz przejdzie do
wylosowanej minigry.

”

Jak wygra¢ i zakonczy¢ gre?

Gra konczy sie w momencie dotarcia przez gracza do pola META - nalezy wylosowac¢ doktadng liczbe oczek
kostki tak, aby stana¢ na mecie. Wynik obliczany jest na podstawie tacznego czasu potrzebnego do wykona-
nia zadan w ramach minigier. Graczowi po uruchomieniu kazdej minigry jest naliczany czas. W zaleznosci od
rodzaju minigry, uczestnik bedzie karany za btedy wydtuzeniem czasu. Po zakonczeniu gry wynik zapisywany
jest na liscie rekorddw. Im krétszy czas osiagnie gracz, tym wyzej znajdzie sie w rankingu. Lista obejmuje naj-
lepszych 20 pozyc;ji.
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kominiarz

czyszczenie, sprawdzanie i wydawanie opinii o sta-
nie przewodéw kominowych, dymowych i wenty-
lacyjnych. Badanie stanu przewodéw kominowych,
kominowo-ogrzewczych i wentylacyjnych. Czysz-
czenie i sprawdzanie kominéw wolno stojacych. Wy-
palanie sadzy w przewodach kominowych. Montaz
i demontaz taw kominowych oraz naprawa gtowic
komin

modystka

wytwarzanie, naprawa, przerabianie i odswiezanie
kapeluszy damskich, beretéw, toczkéw, czapek i cza-
peczek dzieciecych itp. Nakry¢ gtowy z wszelkiego
rodzaju materiatéw, w tym réwniez ze skoéry, futer
i innych imitacji. Wytwarzanie sztucznych kwiatéw
oraz innych ozdéb, stroikéw jako kompletu z nakry-
ciem gtowy. Szycie i upinanie welonéw S$lubnych,
zatobnych oraz kokard

monter instalacji sanitarnych

wykonanie, naprawa i konserwacja wszelkiego ro-
dzaju wewnetrznych i zewnetrznych instalacji oraz
urzadzen. Czyszczenie wykonanej instalacji i zabez-
pieczenie jej przed korozja, a w razie potrzeby po-
tozenie izolacji termicznej. Wykonywanie nietypo-
wych elementéw instalacyjnych

zlotnik-jubiler

wytwarzanie, naprawa, przerébka i konserwacja bi-
zuterii i innych przedmiotéw uzytkowych i ozdob-
nych z metali szlachetnych i innych metali. Obréb-
ka i oprawa kamieni naturalnych i syntetycznych.
Zdobienie wyrobéw réznymi technikami. Ustugowa
oprawa bursztynéw

fotograf
specjalista zajmujacy sie zawodowo wykonywaniem
zdjec

wulkanizator

naprawa wszelkiego rodzaju opon i detek, biezniko-
wanie i kolcowanie opon, montaz i demontaz opon
oraz ich wywazanie, naprawa wszelkich wyrobow
zgumy, w tym zabawek i artykutéw sanitarnych, wy-
konywanie klejow do gumy

optyk okularowy

wykonuje okulary korekcyjne wedtug recepty lub
starych okularéw, naprawia i konserwuje rézne typy
okularéw na zlecenie klienta, petni role doradcy przy
wyborze oprawek i szkiet korekcyjnych. Zajmuje sie
réwniez sprzedaza soczewek kontaktowych oraz
réznych akcesoriéw optycznych takich jak: futeraty
do okularéw, ptyny do czyszczenia soczewek okula-
rowych i innych

fryzjer

strzyzenie, upinanie i fryzowanie wtoséw. Strzyze-
nie oraz pielegnacja zarostu. Golenie twarzy i gto-
wy. Farbowanie i rozjasnianie wtoséw, farbowanie
wasow i brody. Farbowanie brwi i rzes, regulowanie
brwi. Wykonywanie masazu twarzy i glowy z wyjat-
kiem masazy leczniczych. Wytwarzanie peruk, dopi-
nek i tresek

protetyk stuchu

zajmuje sie wykonywaniem specjalistycznych badan.
Stuchu, zajmuje sie osobami niedostyszacymi i oso-
bami z podejrzeniem podejrzanym niedostuchu

krawiec
to osoba, ktora konstruuje i szyje odziez lekka (np.
bluzki, spddnice czy sukienki), ciezka (kurtki, ptasz-
cze, kostiumy, garnitury), sportowa, dziecieca lub
skérzana
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introligator
to osoba zajmujaca sie oprawianiem ksigzek i pism
oraz robieniem ozdobnych opraw ksiazek

mechanik pojazdéw samochodowych
zajmuje sie obstuga, konserwacjg i naprawa pojaz-
déw

mechatronik
zajmuje sie automatyzacjg maszyn, urzadzen i linii
produkcyjnych, usprawniajac ich dziatanie

piekarz

wytwarzanie pieczywa (np. chleb), pieczywa trwate-
go (np. wafle, maca) i specjalnego (np. dietetyczne-
go). Ustugowy wypiek ciast

stolarz

wytwarzanie, naprawa, renowacja i konserwacja
mebli z drewna i z udziatem innych materiatéw oraz
wykonywanie czeéci drewnianych do mebli o miesza-
nym wykonawstwie. Wytwarzanie i naprawa stolarki
budowlanej z drewna i materiatéw drewnopochod-
nych. Wyréb trumien. Wykonywanie i naprawa bu-
dek, altanek i kioskéw. Ustugowa stolarka i obrobka
drewna. Inne prace i czynnosci niezbedne do catko-
witego wykonania i wykonczenia wyrobu lub swiad-
czonej ustugi

elektryk

wykonywanie, naprawa i konserwacja Swiatta i sy-
gnalizacji sterowania. Instalowanie i konserwacja
odbiornikéw elektrycznych. Pomiary i badania od-
biorcze instalacji, odbiornikéw i urzadzen elektrycz-
nych. Wykonywanie pomiaréw standéw izolacji i sku-
tecznosci zerowania, uziemiania itp. Wykonywanie
i naprawa instalacji aparatury kontrolno-pomiaro-
wej, sterowania i automatyki

elektromechanik sprzetu gospodarstwa
domowego

jego prace to naprawa, konserwacja, montaz i de-
montaz; maszyn i urzadzen gospodarstwa domo-
wego

technolog robét wykonczeniowych

w budownictwie

prowadzi prace zwigzane z wykanczaniem budyn-
kéw, np. ktadzie podtogi, maluje $ciany, tynkuje bu-
dynek

Slusarz

wytwarzanie, naprawa i konserwacja wyrobdéw
z metali oraz przy uzyciu elementéw z innych su-
rowcow. Naprawa czesci mechanicznych maszyn
i urzadzen. Naprawa i konserwacja sprzetu przeciw-
pozarowego. Inne prace i czynnosci niezbedne do
catkowitego wykonania i wykorczenia wyrobu lub
$wiadczonej ustugi

kucharz matej gastronomi

wykonywanie wszelkiego rodzaju gotowych i pét-
gotowych potraw, wyrobéw garmazeryjnych i ciast.
Wytwarzanie konserw miesnych i miesno-warzyw-
nych. Ustugowe pieczenie mies, w tym takze dziczy-
zny, ryb i drobiu. Opracowywanie zestawéw i przy-
rzadzanie potraw na zaméwienie. Ustugowe przygo-
towywanie zestawow positkdw okolicznosciowych.
Sporzadzanie deseréw zimnych i goracych®

* http://rzemioslo-ketrzyn.prv.pl/aktualnosci.html [dostep: 7.11.2017].
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. Betoniarz

. Betoniarz zbrojarz

. Bielizniarz

. Bioenergoterapeuta

. Blacharz

.Blacharz izolacji przemystowych
. Blacharz samochodowy

. Brazownik

. Brukarz

Bursztyniarz

Ceramik wyrobéw uzytkowych i ozdobnych
Cholewkarz

Ciesla

Cukiernik

Dekarz

Drukarz

Dziewiarz

Elektromechanik

Elektromechanik pojazdéw samochodowych
Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego
Elektromechanik urzadzen chtodniczych
Elektromonter urzadzen dzwignicowych
Elektryk

Fajkarz

Florysta

Fotograf

Fryzjer

Fryzjer zwierzat (groomer)

Garbarz skor

Garbarz skor bez wtosa

Garbarz skor futerkowych

Glazurnik

Gorseciarka

Grawer

Hafciarka

Introligator

Juchas/baca

Kaletnik

Kamieniarz

Kapelusznik-czapnik

Karmelarz

Kominiarz

Koronkarka

Kosmetyczka

Koszykarz plecionkarz
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Kowal

Kowal wyroboéw zdobniczych

Kozusznik

Krawiec

Kusnierz

Lakiernik

Lakiernik samochodowy

Ludwisarz

Malarz tapeciarz

Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych
. Mechanik pojazdéw samochodowych
Mechanik precyzyjny

Mechanik — monter maszyn i urzadzen
Mtynarz

Modelarz odlewniczy

Modystka

Monter elektronik

Monter elektronik urzadzen radiowo-telewizyjnych
Monter fortepianéw i pianin

Monter instalacji gazowych

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
Monter izolacji budowlanych

Monter izolacji przemystowych

Monter sieci cieplnych

Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
. Monter sieci gazowych

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
. Murarz

. Murarz-tynkarz

. Obuwnik

. Obuwnik miarowy

. Obuwnik ortopedyczny

. Operator maszyn i urzadzen do produkgji okien z tworzyw sztucznych

. Operator obrabiarek skrawajacych
. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

szkoty podstawowej

. Operator urzadzen do prania, prasowania i chemicznego czyszczenia tekstyliéw

. Operator urzadzen przemystu szklarskiego
. Optyk mechanik

. Optyk okularowy

. Organomistrz

. Parkieciarz

. Piekarz

. Podkuwacz koni

. Posadzkarz

. Poztotnik

. Protetyk stuchu

. Przetworca ryb

.Radiesteta

. Renowator mebli artystycznych
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96. Renowator zabytkéw architektury
97. Rekawicznik
98. Rusznikarz
99. Rymarz
100. RzeZbiarz w drewnie
101. Rzeznik wedliniarz
102. Stolarz
103. Stolarz budowlany
104. Stolarz meblowy
105. Studniarz
106. Szklarz budowlany
107. Sztukator
108. Slusarz
109. Tapicer
110. Tartacznik
111.Technik ortopeda
112. Technolog robo6t wykonczeniowych w budownictwie
113. Termoizoler
114.Tkacz
115.Tokarz w drewnie
116. Wedliniarz
117. Witrazownik
118. Wizazystka /stylistka
119. Wulkanizator
120. Zdobnik ceramiki
121. Zdobnik szkta
122.Zdun
123. Zegarmistrz
124. Ztotnik-jubiler '

T http://www.irlodz.home.pl/dox/wykzaw.pdf [dostep: 7.11.2017].
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji jako dziatanie zwigzane z doradztwem zawodowym dla
wszystkich klas VII-VIII (lub IV-VIII)

Startujemy zawodowo - Zawodoznawcza Liga Klas.

Wyszukiwanie i analizowanie informacji na temat zawodoéw oraz charakteryzowanie wybranych
zawoddw, uwzgledniajac sktadowe ich opiséw, w tym drogi ich zdobywania.

Uczen:

+ wyszukuje informacje o zawodach;

« analizuje informacje o zawodzie;

+ prezentuje informacje o zawodzie w sposéb przemyslany i kreatywny;
« ocenia sposob przedstawienia informacji o zawodzie.

« metoda projektu;
« plakat;

« ankieta;

. fotoreportaz.

« papier o formacie A1 w liczbie odpowiadajacej liczbie klas x 2;

« markery, flamastry, farby;

+ wycinki z gazet;

« kleje, nozyczki;

« Ankieta dla ucznia - Zatacznik 1 (format A5, po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« Przyktadowe kryteria oceny elementéw Zawodoznawczej Ligii Klas — Zatacznik 2 (materiat dla komisji konkurso-
wej ZLK).

1 rok szkolny.

ZAWODOZNAWCZA LIGA KLAS - PROJEKT SZKOLNY

Uczestnicy: Uczniowie klas VII-VIII (lub IV-VIII) danej szkoty podstawowe;j.

Formy realizacji projektu:

1. Wykonanie przez uczniéw plakatu prezentujacego wybrany przez nich zawaéd.

2. Przygotowanie i przedstawienie przez uczniéw ok. 3-minutowej prezentacji zawodu w dowolnej formie
(scenka, $piew, taniec, film, przebranie, wystep przedstawiciela danego zawodu itp.).

3. Sporzadzenie fotoreportazu obrazujacego catoroczng prace grupy uczniéw przygotowujacych prezentacje
zawodu.

Zasady doboru i uczestnictwa uczniéw w projekcie:

1. Kazda klase reprezentujg chetni do wziecia udziatu w projekcie uczniowie. W ramach klasy moze powstac
jedna, dwie, trzy lub wiecej grup (liczba uczniéw w grupie 5-6).

2. Kazda grupawybiera lidera, ktory organizuje prace grupy (np. ustala terminy i miejsca spotkan swojej grupy).

3. Lider jest przedstawicielem danej grupy i uczestniczy w spotkaniach szkolnej grupy lideréw.
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Zadania szkolnej grupy liderow Zawodoznawczej Ligii Klas (ZLK):

Praca szkolnej grupy liderow kieruje doradca zawodowy. Koordynuje dziataniami i wspiera uczniéw podczas

realizacji wyznaczonych zadan:

ustalenie harmonogramu spotkan szkolnej grupy lideréw na dany rok;

wyznaczenie daty rozwieszania plakatow i fotoreportazy;

ustalenie daty finatowej prezentacji zawodu przez uczniéw;

ustalenie formy gtosowania (papierowo/elektronicznie);

ustalenie terminu zakonczenia gtosowania;

zorganizowanie komisji konkursowej;

ustalenie zasad i warunkéw wykonania prac, wykorzystanie i dobér materiatéw, wielko$¢ prac, np. w formie

regulaminu;

h. upowszechnianie informacji o przebiegu projektu (terminy spotkan, konsultacje).

Wybodr zawodéw do prezentacji przez grupy:

1. Wybér zawodu, jaki ma zostac zaprezentowany przez grupe podczas finatu Zawodoznawczej Ligii Klas, moze
by¢ dokonany bezposrednio przez cztonkéw grupy lub wybrany losowo przy udziale doradcy zawodowego.
Kazda z grup powinna pracowac¢ nad innym zawodem. Przy wyborze zawodu mozna skorzystac z opiséw
zawodow, ktoére znajdujg sie na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE): http://doradztwo.ore.edu.pl/wy-
bieram-zawod/.

2. W wyborze zawodoéw do prezentacji powinny by¢ uwzgledniane przez uczniéw rézne czynniki, np.: zainte-
resowania uczniéw, popyt na zawdd, mozliwos¢ ciekawego zaprezentowania zawodu. Zadaniem uczniow
bedzie przedstawienie zawodu w sposdb jak najbardziej atrakcyjny, zachecajacy do jego poznania. Prezen-
tacje zawodu powinny wskazywac przede wszystkim jego atuty, ale powinny uwzglednia¢ tez minusy.

Wsparcie uczniow w trakcie realizacji projektu:

1. Szkofa ustala konsultantéw (1 lub 2 osoby sposréd nastepujacych: nauczyciel przedmiotu, pedagog, psycho-

log, doradca zawodowy, osoba wskazana przez dyrektora do realizacji zadan doradcy zawodowego (WSDZ)

z pomocy, ktérych moga korzystac uczniowie podczas pracy przy projekcie.

Zadania konsultantéw:

udzielanie pomocy uczniom w dostepie do materiatéw informacyjnych o zawodzie;

wsparcie w doborze technik wykonania elementéw projektu;

motywowanie uczniéw do poszukiwania ciekawych rozwigzan;

. obserwowanie pracy grupy i wzmacnianie zaangazowania uczniow.

rzebleg pracy:

Podczas realizacji projektu uczniowie na biezgco dokumentuja realizacje zadan i postepy. Efektem tych dzia-

tart ma by¢ fotoreportaz pt. Startowalismy zawodowo, ktéry ma obrazowad prace kazdej grupy. Fotoreportaz

powinien by¢ przedstawiony komisji konkursowej jako dokument uwierzytelniajacy prowadzenie dziatan
projektowych.

Fotoreportaze beda stanowi¢ takze element liczacy sie do ostatecznego wyniku Ligi. Wraz z plakatami stang

sie nowym zrédtem informacji o zawodach, ktére doradca zawodowy, nauczyciel oraz wychowawca moga

wykorzysta¢ w pracy z uczniami.

Komisja konkursowa:

1. W sktad komisji konkursowej moga wejs¢: nauczyciele, rodzice, uczniowie lub inne osoby wskazane przez
szkolna grupe liderow.

2. Cztonkowie komisji wytonig sposréd swego grona przewodniczacego.

3. Komisja na podstawie okreslonych kryteriéw wytoni zwycieska grupe.

Kryteria oceny:

Na wynik Zawodoznawczej Ligii Klas sktadaja sie nastepujace elementy:

1. Oceny plakatéw, fotoreportazy oraz ok. 3-minutowej prezentacji zawodu dokonane przez komisje konkur-
sowq (Zatacznik 2 — Przyktadowe kryteria oceny elementéw ZLK).

2. Wyniki ankiet do gtosowania przez uczniéw (Zatacznik 1 - Ankieta dla uczniéw).

@ ~ponow
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Final Zawodoznawczej Ligii Klas:

1.

4,

Przed ustalonym terminem Finatu Zawodoznawczej Ligii Klas (np. tydzien wczesniej) plakaty i fotoreportaze
umieszcza sie na korytarzach szkolnych tak, aby wszystkie zainteresowane osoby miaty czas na zapoznanie
sie z efektami prac. W zaleznosci od wielkos$ci szkoty wystawy prac mozna organizowac¢ jednocze$nie
lub okresowo je zmieniac.

W trakcie tygodnia poprzedzajacego Finat ZLK odbywa sie gtosowanie uczniéw (w formie elektronicznej
lub papierowej) na najlepsze (najciekawsze) plakaty i fotoreportaze. Oddajac gtosy, uczniowie nie gtosujg
na efekty prac wiasnych i kolegow ze swojej klasy. Gtosowanie konczy sie w przeddzien ogtoszenia wynikéw
(dnia Finatu Zawodoznawczej Ligii Klas).

W dniu Finatu ZLK uczniowie przedstawiajg 3-minutowe prezentacje zawodu w dowolnej formie (scenka,
$piew, taniec, film, przebranie, wystep przedstawiciela zawodu itp.), ktéra oceniana jest przez komisje kon-
kursowa.

Zawodoznawcza Liga Klas kohczy sie ogtoszeniem wynikdéw, ktére uzyskaty poszczegdine grupy oraz pre-
zentacja zwycieskich grup i wreczeniem nagrod.

Podsumowanie projektu:

Projekt stanowi inspiracje dla uczniéw do ciggtego zbierania i poszerzania wiedzy o zawodach. Doradca zawo-
dowy, nauczyciel przedmiotu, wychowawca moga kontynuowac zajecia poswiecone problematyce zawodo-
znawczej w kazdej klasie nawigzujac do zdobytej, podczas projektu, wiedzy i doswiadczenia uczniéw.

Dla prowadzqcego:

Na zakonczenie imprezy wszyscy uczestnicy projektu Zawodoznawcza Liga Klas powinni zosta¢ nagrodzeni
dyplomami. Zwyciezcy powinni otrzyma¢ dodatkowe nagrody (w miare mozliwosci szkoty). Warto wiaczy¢
w realizacje projektu otoczenie szkoty, np. lokalnego przedsiebiorce, wéwczas nagrodg moze by¢ np. wyciecz-
ka do zakfadu pracy dla zwycieskiej grupy.

Kotarba-Kanczugowska M., Praca metodq projektu, http://tiny.pl/gp3p9 [dostep: 03.11.2017].
Projekt edukacyjny jako metoda, http://tiny.pl/gp3pw [dostep: 03.11.2017].
Opis zawodéw, http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/ [dostep: 03.11.2017].
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Ankieta podsumowujaca Zawodoznawczg Lige Klas

1. Najbardziej interesujacy byt plakat zawodu ....... ... ... . ,

PO EWAZ . .t

PO EWAZ . . ettt e
Ankieta dla ucznia
Ankieta podsumowujaca Zawodoznawczg Lige Klas
1. Najbardziej interesujacy byt plakat zawodu ....... ... ... . . ,
PONIEWAZ. . . ..ttt
2. Najbardziej interesujacy byt fotoreportaz obrazujacy prace grupy nad zawodem
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1. Przygotowanie plakatu:
« zgodnos¢ z zatozonym tematem;
- walory artystyczne i estetyczne;
« oryginalnos¢, kreatywnosc¢.
2. Przygotowanie fotoreportazu:
« rzetelno$¢ dokumentowania pracy grupy;
- walory artystyczne i estetyczne.
3. Prezentacja zawodu:
« oryginalnos¢, kreatywnosc.

* o %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIII SZKOLY PODSTAWOWE)J'

+W roli gléwnej...” - wywiad z przedstawicielem zawodu.

Wyszukiwanie i analizowanie informacji na temat zawoddéw oraz charakteryzowanie wybranych
zawodow z uwzglednieniem sktadowych ich opiséw, w tym drdg ich zdobywania

Uczen:

+ wyjasnia, na czym polega praca w danym zawodzie;

+ wskazuje mozliwe drogi dojécia do tego zawodu;

« wymienia zalety i wady pracy w danym zawodzie/na danym stanowisku;
« przeprowadza wywiad wg przyjetych zasad;

« przygotowuje scenariusz przedsiewziecia;

« planuje podziat rél i zadan w zespole;

« organizuje i realizuje przedsiewziecia wspdlnie z zespotem.

« projekt;

« wywiad;

« dyskusja/dyskusja panelowa;
« praca w grupach.

« przybory do pisania;

« kartki papieru, brystolu;

« komputer/laptop z dostepem do Internetu;

« rzutnik;

- aparat, kamera;

- mikrofon;

« Podziat grup — Zatacznik 1;

« Przyktadowe pytania - Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdej grupy).

czas przeprowadzenia wywiadu uzalezniony jest od pomystéw uczniéw na opra-
cowanie scenariusza spotkania (przewidywany czas ok. 45 minut).

szkota (sala lekcyjna, sala gimnastyczna, swietlica, biblioteka lub inne miejsce w szkole,
w zaleznosci od zapotrzebowania i mozliwosci lokalowych).

Dla prowadzqcego:

Organizujac spotkanie z przedstawicielem zawodu mozna zaangazowaé chetnych rodzicéw lub inne osoby
z otoczenia uczniéw. Warto wykorzystac sie¢ kontaktéw uczniéw, wychowawcédw, nauczycieli i innych pra-
cownikéw szkoty.

1. Etap przygotowan
Kilka dni przed spotkaniem uczniowie (pod opieka organizatora spotkania):
+ wspolnie typujg zawdd, ktéry poprzez spotkanie i wywiad z przedstawicielem zawodu chcieliby poznac
(Wskazoéwka: w przypadku, gdy uczniowie, maja trudnosci z okresleniem zawodu, osoba koordynujaca
moze przedstawic¢ grupy zawodéw lub przekazac liste zawodow);

' Scenariusz mozna zrealizowac jako dziatanie zwigzane z doradztwem zawodowym z udziatem wszystkich klas VIl i VIII.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



140

| Przyktadowy program doradztwa zawodowego szkoty podstawowej

« dzielg sie na grupy (sami badz z pomocga nauczyciela) oraz planuja dla kazdej z grup zadania (propozycja
- Zatacznik 1) i przydzielaja je poszczegdlnym cztonkom;

« opracowujg scenariusz spotkania (mozliwa pomoc nauczyciela j. polskiego);

« ukfadaja pytania do wywiadu (propozycja pytan — Zatacznik 2);

« ustalaja, w jakiej formie odbedzie sie podsumowanie spotkania i podziekowanie dla zaproszonego przed-
stawiciela zawodu;

« ¢wiczg umiejetno$¢ prowadzenia wywiadu;

« kontaktuja sie (za posrednictwem lub z pomoca nauczyciela) z osobg zaproszong do wywiadu, m.in. w celu
ustalenia jego i organizatoréw potrzeb zwigzanych z realizacja zaje¢ (np. prosba o mikrofon, rzutnik, do-
step do Internetu, zgoda na fotografowanie i uzycie wizerunku w przestrzeni publicznej - fotoreportaz
na stronie internetowej szkoty), przekazania pytan;

+ konsultuja i uzgadniajg ramy czasowe oraz szczeg6ty przedsiewziecia z dyrektorem szkoty;

« zapraszaja gosci (np. dyrekcja szkoty, pedagog, przewodniczacy rady rodzicéw, lokalne media).

Dzien przed spotkaniem (badzZ tego samego dnia rano):

+ przygotowuja sale (rozstawienie urzadzen technicznych oraz przygotowanie miejsc dla uczniéw, gosci).

. Etap finalny

Przed rozpoczeciem spotkania/wywiadu uczniowie:

« sprawdzaja i uruchamiajg urzadzenia techniczne, sprawnosc¢ aparatu fotograficznego i kamery;

+ przygotowuja serwis kawowy/poczestunek dla zaproszonych gosci (opcjonalnie).

Przeprowadzenie spotkania/wywiadu:

+ zgodnie z zatozeniami scenariusza i porzadku spotkania z uwzglednieniem wszystkich jego sktadowych.

Wariant

Gtoéwna czes¢ spotkania — wywiad, moze np. przybra¢ forme dyskusji panelowej, podczas ktérej przedstawi-
ciele zawodoéw prezentuja swoje stanowiska zebranym obserwatorom, przedstawiajac rézne strony zagad-
nienia, a stuchajacy uczniowie moga zadawac pytania i wtaczac sie do dyskusji. Nalezy wtedy przygotowac
prowadzacych uczniéw do roli moderatordéw.

. Etap podsumowujacy

Uczniowie:

- sktadaja podziekowanie formalne zaproszonemu przedstawicielowi zawodu (pisemne, np. w formie pa-
pierowej, ewentualnie np. poczta elektroniczng) — wskazana pomoc nauczyciela jezyka polskiego, ktory
zapozna uczniéw z mozliwymi formami wypowiedzi i zadba o jej poprawnos¢ pod wzgledem jezykowym
i grzecznosciowym;

« podsumowanie spotkania przez uczniéw w formie:

- napisania sprawozdania do kroniki klasowej/szkolnej;
- opracowania artykutu do gazetki szkolnej, na strone internetowg szkoty badz do lokalnych mediéw
(opcjonalnie).

Zadania organizatora spotkania:

« koordynuje catoksztatt przedsiewziecia;

« moderuje prace zespotu/zespotéw takie jak: podziat rél i zadan w zespole/zespotach, terminowos¢ reali-
zacji poszczegodlnych zadan, ustalanie termindw spotkan uczniéw, wyszukiwanie przedstawiciela zawodu,
kontaktowanie sie z przedstawicielem zawodu w trakcie przygotowan; ¢wiczy z uczniami prowadzenie
spotkania i wywiadu, sprawuje piecze nad przygotowaniem podziekowan i sprawozdan oraz utrwaleniem
przedsiewziecia w kronikach, kacikach szkolnych, ewentualnie w mediach.

. Propozycje uruchomienia dziatan szkoty w obszarze doradztwa zawodowego z wykorzystaniem

efektéw Wywiadu z przedstawicielem zawodu
a. Zadania dla uczniow.
W celu pogtebienia wiedzy o poznanym zawodzie oraz utrwalenia efektow przedsiewziecia uczniowie

moga:
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« opracowac materiaty i przygotowac wystawke (np. na tablicy ogtoszen/w Kaciku Zawodoznawczym),
np. Zawadd ...... bez tajemnic;

+ wykonac prezentacje multimedialna/wizualng o zawodzie;

+ napisac rozprawke na temat omawianego zawodu (np. Kim chciatbym zostac w przysztosci i dlaczego);

« uzupetnic¢ teczke zawodoznawczg klasy/ucznia lub portfolio ucznia;

« wykonac¢ prace plastyczne np. Plusy i minusy zawodu, Mdéj wymarzony zawéd, Zawéd... na wesoto (prace
moga by¢ wykonane takze jako efekt konkursu plastycznego przeprowadzonego przez np. nauczyciela
plastyki).

Dla prowadzqcego:

Wyzej wymienione prace uczniowie moga wykonac wspdlnie na lekcjach np. informatyki, plastyki badz j. pol-
skiego, jak réwniez w domu (praca domowa). Kazda praca powinna zostac przedstawiona publicznie na forum
szkoty (w sposob dobrowolnie wybrany i uzgodniony przez nauczyciela i uczniéw.

b. Dziatania dodatkowe doradcy zawodowego (lub innego nauczyciela):

« jako kontynuacje wydarzenia mozna przeprowadzi¢, na bazie doswiadczen uczniéw zwigzanych z przy-
gotowaniem i realizacjg przedsiewziecia, kolejne zajecia na temat wspdtpracy w zespole projektowym
czy tez zawodow, ktdre sg zwigzane z realizacjg wywiadu telewizyjnego/radiowego;

« mozna przeprowadzi¢ zajecia zawodoznawcze (0 poznanym — dzieki spotkaniu — zawodzie) dla wybra-
nej klasy/grupy w formie np. dyskusji panelowej, w ktérej uczniowie przeprowadzajacy wywiad wcielg
sie w role przedstawicieli_danego zawodu;

« wywiad z przedstawicielem zawodu moze by¢ czescig cyklu ,Spotkan z zawodami” lub elementem
takich przedsiewzie¢/dziatan z obszaru doradztwa zawodowego, jak: Ogdlnopolski Tydzien Kariery,
tydzien zawodoznawczy/branzowy, Dzien Przedsiebiorczosci, spotkania z ciekawymi ludzmi itp.;

- elementy wydarzenia, np. opracowane pytania, mozna wykorzystac jako materiaty pomocnicze do or-
ganizacji wycieczki do zaktadu pracy lub obserwacji zawodowej (Job Shadowing);

+ organizacje wydarzenia mozna wykorzystaé jako propozycje do realizacji w ramach projektu eduka-
Cyjnego z uczniami.

Dla prowadzqcego:

Zgodnie z zatozeniami metody dyskusji panelowej, po przeprowadzonym spotkaniu uczniowie - uczestni-
czacy w prowadzeniu wywiadu — mogga wcieli¢ sie w role ,przedstawicieli danego zawodu” i przeprowadzi¢
zajecia w klasie, z ktérej uczniowie nie brali udziatu w spotkaniu; zamiast przedstawiciela zawodu - oni stajg
sie ,ekspertami”; to oni odpowiadaja na pytania innych uczniéw itp.; sg rzecznikami informacji o zawodzie.

Lelinska K., Zawodoznawstwo w planowaniu kariery, Ochotnicze Hufce Pracy. Komenda Gtéwna, Warszawa 2006.
Rosalska M., Dotega-Herzog H., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawo-
du, KOWEZiU, Warszawa 2014, http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki [dostep: 16.11.2017].
Nazwy zawodow, http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wy-
szukiwarka-opisow-zawodow [dostep: 16.11.2017].
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Propozycja podziatu grup, ich nazw oraz przydziatu zadan i rol

Grupa organizacyjno-techniczna:

- kontakt z gosciem przed spotkaniem w celu ustalenia jego potrzeb odnosnie realizacji zaje¢ (np. prosba
o mikrofon, rzutnik, dostep do Internetu, zgoda na fotografowanie, uzycie kamery i wizerunku w przestrzeni
publicznej);

— opracowanie scenariusza i porzadku spotkania (np. powitanie, wprowadzenie, wystgpienie goscia, pytania
grupy dziennikarskiej, pytania publicznosci, zabranie gtosu przez zaproszone osoby, np. dyrekcje szkoty, po-
dziekowanie);

- przygotowanie sali (wg przyjetej opcji i potrzeb) pod wzgledem technicznym przed wydarzeniem oraz jej
uporzadkowanie po zakonczonym spotkaniu;

- przygotowanie poczestunku.

Grupa dziennikarsko-medialna:
- opracowanie pytan do przedstawiciela zawodu;

- wylonienie osoby do prowadzenia spotkania wg scenariusza opracowanego przez grupe organizacyjno-
-techniczng;

- wczesniejsze przecwiczenie umiejetnosci zadawania pytan (w wywiadzie);

- przeprowadzenie wywiadu;

- uwazne stuchanie wypowiedzi goscia oraz notowanie odpowiedzi (zapis przebiegu spotkania);

- wykonanie zdje¢, nagrywanie kamerg podczas spotkania, obrébka i przekazanie fotorelacji redaktorowi
newsa na strone internetowg;

- napisanie artykutu, sprawozdania, newsa z fotoreportazem na stronie internetowej szkoty, podziekowania.

* oy %
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Przykladowe pytania do wywiadu

AN N N N NN

ANENEEENEN

NN N N N N N N N N N

<\

Jaki zawdéd Pan/Pani wykonuje?

Na jakim stanowisku Pan/Pani pracuje?

Jakie sg Pana/Pani obowigzki na tym stanowisku?

Czy moze nam Pan/Pani przedstawi¢, jak wyglada Pana/Pani typowy dzier w pracy? (zadania, czynnosci);
Jakimi narzedziami postuguje sie Pan/Pani przy wykonywaniu swoich obowiazkéw zawodowych?

Czy mozna prace te zaliczy¢ do rutynowych czy do kreatywnych i dlaczego?

Jaka wiedza jest niezbedna do wykonywania tej pracy?

Czy zawdd ten nalezy do niebezpiecznych? Czy wigze sie z ryzykiem?

Jakie sg przeciwwskazania zdrowotne do pracy w tym zawodzie/na tym stanowisku? Czy prace te moga
wykonywac¢ osoby z niepetnosprawnoscia?

Jakie cechy charakteru sg niezbedne, zeby prawidtowo mozna byto wykonywac ten zawdd?

Jakie umiejetnosci sa potrzebne/przydatne przy wykonywaniu tej pracy? Czy zawdd ten wymaga szcze-
gdlnych predyspozycji?

Czy to jest Pana/Pani zawdd wyuczony?

Jak wygladata Pana/Pani droga/$ciezka edukacyjna (jaka szkote musiat Pan/Pani ukoniczy¢) do zdobycia
tego zawodu?

Czy sa inne mozliwosci edukacyjne/drogi dojscia do tego zawodu?

Czy w zawodzie tym trzeba przechodzi¢ specjalne postepowanie rekrutacyjne i na czym ono polega (np.
praca w policji)?

Jakie sg mozliwosci awansu?

Jak dtugo trzeba sie uczy¢, by wykonywac ten zawéd?

Czy w zawodzie tym konieczne jest ciggte doksztatcanie sie? Jesli tak, to dlaczego i w jakiej formie?

Jak Pan/Pani ocenia obecne zapotrzebowanie na prace w tym zawodzie?

Gdzie najlepiej jest szukac pracy w tym zawodzie (miejsca, instytucje)?

Czy jest to praca zmianowa oraz jak wyglada czas pracy w tym zawodzie/na tym stanowisku?

Jak ksztattuja sie zarobki w tym zawodzie? Od czego sa uzaleznione?

Czy ciezko jest pogodzi¢ Pana/Pani prace z zyciem prywatnym?

Co sktonito Pana/Pania do wyboru tego zawodu?

lle lat pracuje Pan/Pani w tym zawodzie? Czy to jest Pana/Pani pierwsza praca zawodowa?

Jakie sa plusy, a jakie minusy wykonywania tego zawodu?

Czy lubi Pan/Pani swoja prace? Dlaczego?

Gdyby mogtby/mogtaby Pan/Pani cofnac czas, czy drugi raz wybratby Pan/Pani ten sam zaw6d?

Czy polecitby Pan/Pani ten zawdd mtodym osobom, ktére sg tuz przed wyborem swojej drogi edukacyj-
no-zawodowej?

Co moze Pan/Pani doradzi¢ mtodym ludziom, ktérzy dopiero planujg swoja przysztos¢ zawodowa?
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

Jak scharakteryzowac wspotczesny rynek pracy?

Wyjasnianie zjawisk i trendéw zachodzacych na wspoétczesnym rynku pracy.

Uczen:

- definiuje, co to jest rynek pracy;

« wymienia réznice wynikajace z podziatu rynku pracy ze wzgledu na zasieg;
« wymienia problemy rynku pracy;

+ wskazuje, gdzie mozna znalez¢ informacje o rynku pracy;

« mapa mentalna;
« praca w grupach;
+ burza pomystéw;
« miniwykfad.

« flipchart/tablica;

+ marker/kreda;

« tablica multimedialna;

« karty bloku/brystolu do pracy w grupach (po 1 egz. na grupe);
« Historia Igora — Zatacznik 1 (3 egzemplarze');

« Klocki kariery — Zatacznik 2 (3 egzemplarze?).

45 minut.

1. Rynek pracy - co to?
Prowadzacy wyjasnia, ze dzisiaj porozmawiamy o rynku pracy, czyli o jednym z rynkéw funkcjonujgcych
w gospodarce. Zapisuje na tablicy RYNEK PRACY i rysuje dwie strzatki, kazda z innej strony. Zadaje uczniom
pytania:
+ Kto powinien pojawic sie z jednej strony, a kto z drugiej, abysmy mogli méwic o rynku pracy?
« Kto jest kupujqcym na rynku pracy?
« Kto jest sprzedajgcym na rynku pracy?
« Co jest walutg na rynku pracy?

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy moze poréwnac rynek pracy do rynku, na ktérym kupujemy np. warzywa czy owoce.

Prowadzacy podsumowuje, ze rynek pracy to pracownik lub poszukujacy pracy i pracodawca lub oferujacy
prace. Natomiast waluta z jednej strony sg umiejetnosci, z drugiej zas wynagrodzenie.

' Kalejdoskop kariery cz. 2. Cwiczenie. Gra jak w kalejdoskopie, s. 84, http://www.ore.krzyzowa.org.pl/upload/upload/Poradnik%20cz2.
pdf [dostep: 16.11.2017].
2 Kalejdoskop kariery cz. 2. Cwiczenie. Gra jak w kalejdoskopie, s. 85, http://www.ore.krzyzowa.org.pl/upload/upload/Poradnik%20cz2.
pdf [dostep: 16.11.20171.
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Rynek lokalny, regionalny...

Prowadzacy wyjasnia, ze rynki pracy moga by¢ rézne, np. ze wzgledu na kryterium zasiegu geograficzne-

go. Nastepnie tworzy mape mentalna: zapisuje przy stowach RYNEK PRACY okreslenia: lokalny, regionalny,

krajowy, zagraniczny. Prosi uczniéw o podanie przyktadéw miejscowosci, ktére mozna przypisa¢ do odpo-

wiedniego rynku. W ten sposéb uczniowie uzmystawiaja sobie, co oznaczaja konkretne nazwy rynkéw oraz

to, ze pracy mozna szukac nie tylko w swojej miejscowosci.

Problemy rynku pracy. Burza pomystéw

Prowadzacy zadaje pytania:

+ Dlaczego wielu ludzi wyjezdza za granice do pracy?

«+ Dlaczego w niektdrych sytuacjach jednym jest tatwiej, a niektdrym trudniej znalez¢ prace?

Odpowiedzi zapisuje na tablicy oraz precyzuje, ze obecnymi problemami na rynku pracy sa m.in.:

« bezrobocie w danych branzach, ograniczona oferta lokalnego/krajowego rynku pracy;

» brak mobilnosci;

« brak elastycznosci (np. oparcie kariery tylko na dotychczasowej edukacji, brak specjalizacji lub zbyt waska
specjalizacja).

. Uniwersalny pracownik, czyli kto?

Prowadzacy dzieli uczniéw na grupy (najlepiej 3-4-osobowe). Nastepnie wyjasnia uczniom, ze wspdtczesny
rynek pracy wymaga uniwersalnego pracownika i prosi uczniéw o zapisanie skojarzen, cech uniwersalnego
pracownika. Poszczegdlne grupy zapisuja na kartach swoje odpowiedzi. Po chwili odczytuja zapisy. Prowa-
dzacy podsumowuje, ze na rynku pracy potrzebni sa wyspecjalizowani pracownicy, czyli posiadajacy wiedze
i umiejetnosci w danej dziedzinie, wyksztatceni, ale jednoczednie potrafigcy sie doksztatci¢, przekwalifiko-
wa¢, wykorzystac to, co potrafig, ale na innym stanowisku, jesli bedzie taka koniecznos¢.

. Klocki kariery?

Prowadzacy wyjasnia, ze rynek pracy wymaga elastycznosci i nalezy sie do niego dostosowywac oraz ,zon-
glowac” swoimi kompetencjami i rozwija¢ nowe.

Prowadzacy przedstawia Historie Igora (Zatacznik 1) oraz wyswietla opis zawodu, tzw. Klocki kariery
(Zatacznik 2) na tablicy multimedialnej.

Dla prowadzqcego:
W przypadku braku tablicy multimedialnej, mozna podzieli¢ uczniéw na 3 zespoty i rozdac opisy na kartkach
- po jednym dla kazdego zespotu.

Uczniowie maja za zadanie zapoznac sie z historig Igora i z kluczowymi stwierdzeniami/klockami opisuja-

cymi jego umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe. Nastepnie prowadzacy informuje, ze wydarzyto sie co$

nieprzewidzianego i przedstawia jedna z 3 sytuacji, np.:

a. lgorzostat zwolniony ze wzgledu na zig kondycje finansowg hotelu (redukcja etatu — Igor ma najkrotszy
staz pracy).

b. Zmienit sie wiasciciel hotelu — nowy wymaga od pracownikéw recepcji ukonczenia studidéw wyzszych.
Wszyscy, ktérzy nie spetniaja tego kryterium, dostali wypowiedzenie, w tym Igor.

c. Obecny wiasciciel hotelu stara sie o uzyskanie kolejnej gwiazdki, wymaga od pracownikéw wyzszych
studidw oraz znajomosci co najmniej dwdch jezykéw obcych. Proponuje Igorowi stanowisko intendenta
(dopdki nie uzupetni kwalifikacji) lub odejscie z pracy.

Igor musi zmieni¢ prace. Prowadzacy prosi uczniéw, aby sie zastanowili, co moze w tej sytuacji zrobi¢ bo-
hater. Jakiego rodzaju wiedza i umiejetnosci beda mu potrzebne, aby zmienié swoja sytuacje zawodowa?
Uczniowie moga korzystac z istniejagcych klockéw kariery, ale takze podawaé swoje pomysty (do czego
zacheca prowadzacy). Odpowiedzi/pomysty zapisywane sg na tablicy.

® Wersja zaadaptowana przez autora. Petna wersja tego ¢wiczenia, karty odpowiedzi, opis zadania znajduje sie w podreczniku Kalej-
doskop kariery cz. 2, s. 32, 84-86 , http://www.ore krzyzowa.org.pl/upload/upload/Poradnik%20cz2.pdf [dostep: 16.11.2017].
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6. Gdzie szuka¢ informacji o sytuacji na rynku pracy
Prowadzacy prosi uczniéw o podanie, gdzie mozna zapoznad sie z aktualng sytuacja na rynku pracy. W miare
mozliwosci wchodzi na przyktadowe strony, prezentujac ich zawartos¢, np.:

zaktadka: rynek pracy - aktualne informacje na temat rynku pracy w Polsce i w regionach, http://www.
doradztwo.ore.edu.pl;

informacje o rynku pracy, www.rynekpracy.org;

dane statystyczne rynku pracy, www.stat.gov.pl;

oferty pracy, www.psz.praca.gov.pl;

Swiatowy rynek pracy, www.case-research.eu;

zawody deficytowe i nadwyzkowe, https://barometrzawodow.pl/.

Prowadzacy wymienia takze publiczne instytucje rynku pracy, z pomocy ktérych mozna korzystac: urzedy
pracy, Ochotnicze Hufce Pracy oraz niepubliczne, np.: agencje zatrudnienia, organizacje pracodawcow, or-
ganizacje pozarzadowe.

7. Podsumowanie zajeé
Doradca zawodowy, wykorzystujac technike powiedz partnerowi, prosi uczniéw, aby nawzajem dokonczyli
zdania:

Na zajeciach najbardziej zainteresowato mnie......
Zdobytq wiedze/umiejetnosci bede mégt/a wykorzystac w sytuacji, gdy...

Zakfadka: rynek pracy — aktualne informacje na temat rynku pracy w Polsce i w regionach, http://www.doradz-
two.ore.edu.pl [dostep: 16.11.20171].

Informacje o rynku pracy, www.rynekpracy.org [dostep: 16.11.2017].

Dane statystyczne rynku pracy, www.stat.gov.pl [dostep: 16.11.2017].

Oferty pracy, www.psz.praca.gov.pl (dostep: 16.11.20171].

Swiatowy rynek pracy, www.case-research.eu [dostep: 16.11.2017].

Zawody deficytowe i nadwyzkowe, www.barometrzawodow.pl/ [dostep: 16.11.2017].

Kalejdoskop kariery cz. 2. Cwiczenie. Gra jak w kalejdoskopie, s. 34, 84-86, http://www.ore.krzyzowa.org.pl/
upload/upload/Poradnik%20cz2.pdf [dostep: 16.11.2017].

* oy %
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Technik hotelarstwa - historia Igora (lat 22)

Igor dtugo nie wiedziat, kim chciatby by¢ w przysztosci. Od zawsze byt bardzo towarzyskim i otwartym na
innych cztowiekiem. Chetnie pomagat innym i zawsze angazowat sie w to, co robit. Prawie do konca szkoty
podstawowej nie wiedziat jednak, co dalej powinien robic. Bardzo chciat pracowad z ludzmi, ale nie intere-
sowat go zaden konkretny zawod. W przeciwienistwie do swojego przyjaciela, ktéry od zawsze marzyt o pra-
cy kucharza. Przyjaciel ten namawiat go, aby razem poszli do szkoty gastronomicznej, ale Igorowi zawody
zwigzane z gotowaniem, cho¢ moze i ciekawe, lecz kojarzyly sie z ciezka praca, a przede wszystkim z naukga
w branzowej szkole. Igor uczyt sie dobrze i myslat raczej o szkole z matura, cho¢ niekoniecznie o liceum. Pod
koniec szkoty podstawowej Igor wraz klasg wybrali sie na Targi Edukacyjne. Przyjaciel w pierwszej kolejnosci
zaciagnat Igora do stoiska szkoty oferujacej ksztatcenie w zawodzie kucharza. Okazato sig, ze w szkole, ktéra
byt zainteresowany przyjaciel, mozna uczy¢ sie takze w innych zawodach. Igora najbardziej zaciekawita oferta
zwigzana z hotelarstwem. Szczegélnie zawdd technika hotelarza. Po powrocie z targéw zainteresowat sie tg
branza i postanowit razem z przyjacielem od wrzeénia rozpocza¢ nauke w tej samej szkole, cho¢ w réznych
klasach: Igor w klasie przygotowujacej do zawodu technika hotelarza, przyjaciel w klasie kucharzy. | tak roz-
poczeta sie droga edukacyjno-zawodowa Igora w branzy hotelarskiej. Po 4 latach Igor ukonczyt technikum,
zdat bardzo dobrze egzamin, uzyskujac kwalifikacje w zawodzie technika hotelarstwa. Jednak ze wzgledu na
zbyt swobodne podejscie do matury (jak sam dzi$ Igor przyznaje), nie udato mu sie zda¢ egzaminu dojrzato-
$ci. Zaraz po szkole otrzymat ciekawa propozycje pracy w hotelu, co prawda nie w jego rodzinnej Legnicy, ale
w pieknej Szklarskiej Porebie.

* oy %
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Oferowanie i sprzedaz ustug hotelarskich

Odpornosc¢ na stres

Organizowanie ustug gastronomicznych
w hotelu

Cierpliwos¢ i zrdwnowazenie

Obstugiwanie klientéw

Umiejetnos¢ opanowywania emocgji

Umiejetnosci organizacyjne

Ukoriczone technikum: dyplom
w zawodzie technik hotelarstwa (bez matury)

Umiejetnosci negocjacyjne

Praktyki zawodowe w recepcji hotelu
jednogwiazdkowego

Znajomos¢ jezyka angielskiego
w stopniu komunikatywnym

Praca na stanowisku recepcjonisty
w gorskim pensjonacie (pierwsza praca), 3 lata

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

Praca hotelu jednogwiazdkowym na stanowisku
recepcjonisty (dawne miejsce praktyk), 2 lata

Obstugiwanie kongresow, konferencji,
zjazddw oraz imprez okolicznosciowych

Praca w hotelu dwugwiazdkowym na stanowisku
recepcjonisty (obecnie)

Wysoka kultura osobista
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach jezyka angielskiego

Nowe zawody na rynku pracy.

Wyszukiwanie i analizowanie informacji na temat zawoddw oraz charakteryzowanie wybranych

zawodéw z uwzglednieniem sktadowych ich opiséw, w tym drég ich zdobywania.

Uczen:

postuguje sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych (...) w zakresie nastepujacych tematéw: (...)
praca (np. popularne zawody i zwigzane z nimi czynnosci (...)';

wymienia zawody, ktérych nazwy w jezyku angielskim funkcjonuja na naszym rynku pracy;

uzasadnia znaczenie jezyka angielskiego w kontekscie poznania wybranych zawodoéw;

charakteryzuje zawo6d za pomoca stowek w jezyku angielskim;

argumentuje wiasne zdanie na temat wybranego zawodu w jezyku angielskim.

praca w grupach;
rozsypanka;
skojarzenia;
niedokonczone zdania;
kosz i walizka.

flipchart/tablica;

marker/kreda;

Rozsypanka zawodowa - Zatacznik 1 (1 egz. do pociecia);

4 kartki - jedna na grupe;

pisaki;

2 arkusze podpisane odpowiednio kosz i walizka;

mate karteczki samoprzylepne - po dwie dla kazdego ucznia.

45 minut.

. Jaki to zawod?

Nauczyciel dzieli ucznidéw na grupy 3-4-osobowe. Kazdej grupie daje rozsypanki z nazwami 3 zawodéw oraz
3 paski z opisami tych zawodéw. Zadaniem uczniéw jest utozenie nazw zawoddw, polegajace na potaczeniu
ze sobg dwdch pasujgcych czesci karty oraz przyporzadkowanie do tego zestawu paska z opisem zawodu.
Po wykonanym zadaniu grupy poréwnujg i wspdlnie sprawdzaja efekty swojej pracy. Nastepnie uczniowie
z poszczegdblnych grup odczytujg nazwy zawodow i zapisuja je na tablicy. Przedstawiciele grup odczytuja
opisy zawodow. Podsumowujac zadanie, prowadzacy pyta uczniéw: Dlaczego na jezyku angielskim rozma-
wiamy o tych zawodach?

' Poréwnaj z podstawa programowa ksztatcenia ogdinego dla szkoty podstawowej dla przedmiotu: jezyk angielski (Dz.U. 2017 poz. 356).
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2. Stéwka w jezyku angielskim, ktére kojarza sie zzawodem...
Nauczyciel rozdaje kartki i prosi, aby uczniowie w grupach zastanowili sie i zapisali po 5 stow w jezyku
angielskim, ktére kojarza im sie z zawodami, ktérych nazwy utozyli. Prosi, aby w miare mozliwosci stowa
sie nie powtarzaty. Nastepnie przedstawiciele poszczegdlnych grup prezentujg swoje zapisy. W przypadku
gdy grupa nie wymyslita odpowiedniej liczby stéwek, prowadzacy prosi pozostatych uczniéw o propozycje.
Pomaga w sytuacji, gdy uczniowie majg problem z podaniem odpowiedniej liczby skojarzen.

3. Ktory zawod najbardziej mi sie podoba?
Nauczyciel prosi ucznioéw, aby zastanowili sie, ktory z przedstawionych na dzisiejszych zajeciach zawodow
najbardziej im sie podoba, a nastepnie dokonczyli zdanie w jezyku angielskim: The profession I like the most
is... because...

Dla prowadzqcego:

Jezeli ktébremus z ucznidw nie spodoba sie zaden z zapisanych na tablicy zawoddéw, prowadzacy moze za-
proponowac¢ mu wybér jednego z nich oraz przedstawienie swojego zdania, podania argumentéw w jezyku
angielskim.

Nowe zawody, http://cdzdm.pl/nowe-zawody [dostep: 13.11.2017].
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____________________________________________________________________________________________________

ODPOWIEDZIALNY ZA NADZOROWANIE PROCESU TWORZENIA SERIALU,
OD KOMPLETOWANIA ZESPOLU, PO AKCEPTACJE EFEKTOW

i ODPOWIEDZIALNY ZA WYLAPYWANIE NOWYCH TRENDOW W MODZIE i
i I STYLU ZYCIA, POPRZEZ PZEBYWANIE WSROD INTERESUJACEJ GRUPY LUDZI i
| 1 OBSERWOWANIU ICH ZACHOWAN |
i GROO ! MER i
i ODPOWIEDZIALNY ZA DBANIE O URODE PSOW ORAZ ICH PIELEGNACJE i
i MERCHAN ' DISER i
ODPOWIEDZIALNY ZA ODPOWIEDNIA EKSPOZYCJE PRODUKTU,
; ROZMIESZCZENIE | PROMOCJE TOWARU W SKLEPIE ;
i FUND : RAISER i
ODPOWIEDZIALNY ZA PISANIE WNIOSKOW | POZYSKIWANIE FUNDUSZY
; DLA ORGAZNIZACJI ;
; SPOKES | MAN i
ODPOWIEDZIALNY ZA CALOKSZTALT INFORMACJI DOTYCZACY FIRMY CZY URZEDU,
; KTORA JEST PRZEKAZYWANA DO MEDIOW ;
i SHOW ' RUNNER i
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_____________________________________________________________________________________________________

! ODPOWIEDZIALNY ZA PISANIE TEKSTOW DO REKLAM PRASOWYCH, i
i RADIOWYCH I TELEWIZYJNYCH i
TREND | SETTER
i ODPOWIEDZIALNY ZA TWORZENIE WOKOL LANSOWANEGO NA RYNKU i
i PRODUKTU ,,POZYTYWNEGO KLIMATU” i
NOSTAL | GIST
i ODPOWIEDZIALNY ZA POMOC SENIOROM W TAKIM URZADZENIU MIESZKANIA , i
i ABY BUDZILO POZYTYWNE SKOJARZENIA | WSPOMNIENIA DOMU Z PRZESZLOSCI
UNDER | WRITER
! SPECJALISTA UBEZPIECZENIOWY ODPOWIEDZIALNY ZA ANALIZE, !
i BADANIE | AKCEPTACJE KONKRETNEJ POLISY i
WEB | MASTER
! ODPOWIEDZIALNY ZA PROJEKTOWANIE, SZATE GRAFICZNA !
i | AKTUALIZACJE WITRYNY INTERNETOWE i
RE | SEARCHER

ODPOWIEDZIALNY ZA POZYSKIWANIE INFORMACJI NIEZBEDNYCH
DO REALIZACJI MATERIALU REPORTERSKIEGO
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

Moje zasoby a oczekiwania pracodawcéw.

Poréwnywanie wiasnych zasobow i preferencji z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw.

Uczen:

+ wyjasnia, czym sg zasoby i preferencje;

« wskazuje wiedze, umiejetnosci i cechy charakteru jako zasoby;
« uzasadnia znaczenie zasobow w kontekscie wyboru zawodu;

« wymienia wymagania rynku pracy;

« poréwnuje swoje zasoby z wymaganiami pracodawcow;

« wskazuje zasoby potrzebne do wykonywania danego zawodu.

« praca w grupach;

« studium przypadku;

« analiza tekstu zrodtowego;
- autorefleksja.

« tablica/flipchart;

« kreda/marker;

« Zasoby Kuby — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« Wymagania rynku pracy — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« Moje zasoby a oczekiwania pracodawcdw - Zatgcznik 3 (po 1 egz. dla kazdego ucznia).

45 minut.

1. Preferencje a zasoby
Doradca zawodowy zadaje uczniom pytanie: Czym sq zasoby ludzkie?

Dla prowadzqcego:
W podsumowaniu mozna wykorzystac definicje: ,Zasoby - potencjat jednostki (tj. wiedza, umiejetnosci, po-
stawy, stan zdrowia, osobowos¢), ktéry moze by¢ wykorzystywany przez nig do zaspokojenia potrzeb i realiza-
¢ji celéw. W psychologii zasoby ujmowane sg czesto jako srodki bedace w dyspozycji podmiotu, ktére mozliwe
sq do zastosowania przez niego celem rozwiazania problemu. Zasoby moga by¢ wewnetrzne (nalezace do
jednostki) lub zewnetrzne (zwigzane ze wsparciem otoczenia, np. postawg rodzicow, réwiesnikéw). Ekwiwa-
lenty: zasoby = potencjat = wyposazenie podmiotu”’
2. Zasoby Kuby
Doradca zawodowy dzieli uczniéw na grupy 3-4-osobowe. Kazdej rozdaje karte z historig Kuby (Zatacznik 1).
Nastepnie na tablicy/flipcharcie zapisuje hasta — zasoby: WIEDZA, UMIEJETNOSCI, CECHY CHARAKTERU. Grupy
wyszukuja i podkreslajg w tekscie sformutowania dotyczace jednego, zadanego hasta. Po zaprezentowaniu
przez przedstawicieli grup rozwigzan doradca zawodowy zadaje pytanie: Jakie znaczenie majq zasoby przy
wyborze zawodu?

' Poréwnaj z: Stownik pojec do przyktadowych programdw preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatgcznik 2
do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIil szkoty podstawowej, ORE, Warszawa 2017).

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



156 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego szkoty podstawowej

Dla prowadzqcego:
W przypadku pracy z cata klasa, gdy 2-3 grupy beda miaty te same hasta, wskazane jest zaktywizowa¢ wszyst-
kie grupy, np.: poprzez czytanie czesci rozwigzan i wzajemne uzupetnianie.

3. Wymagania rynku pracy
Doradca zawodowy rozdaje grupom karty z tekstem o rynku pracy (Zatacznik 2) i prosi uczniéw, aby pod
tekstem wypisali te stowa, ktére ich zdaniem wskazuja wymagania rynku pracy. Po przedstawieniu rozwia-
zan jeden z uczniéw zapisuje hasta na tablicy: doswiadczenie, kompetencje, rozwdj, specjalista, mobilnos¢
zawodowa. Prowadzacy zadaje pytania:
« Dlaczego jest wazne, aby stara¢ sie spetniac wymagania rynku pracy?
« Jakie sq jeszcze wymagania rynku pracy?

4. Konfrontacja wiasnych zasobow z oczekiwaniami pracodawcéw
Doradca zawodowy rozdaje kazdemu z uczestnikéw karte Moje zasoby a oczekiwania pracodawcdw (Zatacz-
nik 3). Prosi, by uczniowie przeczytali zestawienie wymagan pracodawcéw i zaznaczyli obok znakiem ,x”
te zasoby, ktére posiadaja. Nastepnie pod tabelka kazdy uczen ma za zadanie wypisa¢ 3 zasoby potrzebne
w zawodzie lub obszarze zawodowym, ktéry go interesuje. Po zakorczonym zadaniu doradca zawodowy
prosi kilku uczniéw o przedstawienie swoich 3 zasobéw, ktére wybrat.

5. Moje refleksje
Na zakonczenie doradca zawodowy prosi uczniéw, aby zastanowili sie, kiedy i do czego przyda im sie to,
czego dowiedzieli sie podczas dzisiejszych zajec. Prosi kilku ucznidow o podzielenie sie refleksjami na forum
klasy.

Dla prowadzqcego:
W zaleznosci od mozliwosci czasowych warto poprosi¢ o rundke podsumowujaca z udziatem wszystkich uczniow.

* oy %
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4 )

Kuba od dziecka marzyt, zeby zosta¢ kosmonautg. Chce pracowac
w miedzynarodowym zespole, patrze¢ na Ziemie z daleka i wyko-
nywac skomplikowane dziatania w Kosmosie. Kuba jest jednym
z najlepszych ucznidéw w klasie, ma swietne oceny, szczegdlnie
z fizyki i matematyki. Potrafi wykonywac trudne obliczenia mate-
matyczne. Interesuje sie Wszechswiatem, przeczytat na ten temat
wiele ksigzek i ma duza wiedze z tego zakresu. W jego pokoju
jest mndstwo modeli statkdw kosmicznych, ktore sam wykonat.
Doskonale zna ich budowe. Kuba jest uczniem bardzo lubianym,
jest przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, potrafi zebrac
wokot siebie innych i sprawi¢, aby stuchali go. Jest osobg bardzo
towarzyskq i energiczng, przy tym jest staty w swych postano-
wieniach i uwazny. Niedtugo bedzie wybierac studia, zastanawia
sie, czy wyjechad na studia zagraniczne — wtasnie dostat informa-
cje o zdobyciu stypendium. Zna doskonale jezyk angielski, wie
zatem, ze poradzi sobie takze w innym kraju.

N /
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Rynek pracy jest wymagajacy, szczegdlnie dla mtodych ludzi wchodzacych dopiero na droge zawodowa.
Przede wszystkim nie majg oni doswiadczenia potrzebnego do podejmowania decyzji w okreslonych sy-
tuacjach, pomocnego takze w rozwigzywaniu réznych probleméw. Ich kompetencje (wiedza, umiejetnosci
i postawa) wazne w danej prac, musza wiec zosta¢ poddane prébie. Jesli s3 odpowiednie do danej pracy, to
nalezatoby siebie zapyta¢: Czy jestem nastawiony na rozwéj? To w dzisiejszych czasach jest bardzo istotne.
W przypadku odpowiedzi twierdzacej jest duza szansa, zeby z uptywem czasu stac sie specjalistg w danej dzie-
dzinie, a wtedy swobodnie poruszac sie na rynku pracy. Moze po pewnym czasie okaze sig, ze wykonywana
praca nie jest juz tak satysfakcjonujaca, a moze mniej potrzebna, gorzej optacalna, wtedy z pewnoscig warto
wykazac sie mobilnosciag zawodowa, czyli zmieni¢ dotychczasowa sytuacje, zajac sie czym$ innym, nauczy¢
czego$ nowegdo, czego rynek pracy bardziej oczekuje.

* oy %
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Wymagania pracodawcéw czesto wystepujace w ogltoszeniach o prace

Moje zasoby , X"

znajomos¢ jezykéw obcych

obstuga komputera

wolontariat (dziatanie na rzecz innych)

aktywnos¢ i doswiadczenie zawodowe (praktyczna wiedza)

elastycznos¢ w dziataniu

umiejetnos¢ tatwego nawigzywania kontaktéw z innymi ludzmi

wspotpraca w zespole

inicjatywa w dziataniu

umiejetnos¢ realizowania postawionych sobie celéw

kreatywnos¢

umiejetnos¢ znajdowania niekonwencjonalnych rozwigzan probleméw

solidnos¢

terminowos$¢

odpowiedzialnos¢

otwartos¢ na wyzwania i zmiany

umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie

myslenie analityczne

umiejetnos¢ podejmowania decyzji

radzenie sobie ze stresem

planowanie dziatan

konsekwencja w dziataniu

przedsiebiorczosc

wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktycznych dziataniach

autoprezentacja

umiejetnos¢ wystawiania sie

posiadanie prawa jazdy

wytrwatos¢ w realizacji zadan

Wypisz 3 zasoby potrzebne w zawodzie/obszarze zawodowym, ktéry Cie interesuje:
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie.

Dokonywanie autoprezentacji.

Uczen:

wyjasnia pojecie: autoprezentacja;

wymienia, co skfada sie na mowe niewerbalna;

uzasadnia znaczenie pierwszego wrazenia;

wymienia swoje mocne strony;

wyjasnia, jak powinno dokonac sie poprawnej autoprezentacji.

pogadanka;
burza pomystéw;
mapa mentalna;
drama.

flipchart/tablica;

marker/kreda;

karteczki (np. samoprzylepne) dla uczniéw — po jednej karteczce dla kazdego z uczniéw;
Uczniowie aktorami, czyli jak zachowac sie podczas autoprezentacji — Zatacznik 1 (1 egz.).

45 minut.

. Pytanie na poczatek

Doradca zawodowy zadaje pytania: Co to jest autoprezentacja? Co sktada sie na autoprezentacje? Odpowiedzi
ucznidw zapisuje na flipcharcie/tablicy oraz wyjasnia, ze temu zagadnieniu poswiecone beda zajecia.

. Mowa werbalna i niewerbalna

Doradca zawodowy wyjasnia, ze podczas autoprezentacji wykorzystywana jest mowa werbalna i niewerbalna.
Mowa werbalna to stowa, ktére wypowiadamy. Prosi o podanie propozycji mowy niewerbalnej, np.: ge-
sty, mimika twarzy, postawa ciata, intonacja gtosu, kontakt wzrokowy, wyglad, zapach i dopisuje je
(lub uczen/uczniowie) na tablicy.

. Waga mowy werbalnej i niewerbalnej

Doradca zawodowy zadaje pytania: Kto uwaza, Zze podczas autoprezentacji mowa niewerbalna jest wazniejsza
od werbalnej? Poprzez podniesienie reki do géry uczniowie wyraza swojg opinie. Uczen, sekretarz klasy,
liczy gtosy, zapisuje na tablicy. A kto uwaza, ze mowa werbalna jest wazniejsza? Doradca zawodowy anali-
zujac wyniki glosowania, wyjasnia, ze mowa niewerbalna odgrywa wieksza role przy autoprezentagji i jest
najwazniejsza podczas komunikagji.

3a. Waga mowy werbalnej i niewerbalnej - przykfad

Doradca zawodowy przedstawia hasto: Jak sie ciesze, ze cie widze.

Sytuacja 1: W trakcie przedstawienia hasta nie korzysta z wyrazistej mowy niewerbalnej, tzn. unika gestow,
usmiechu, ptaska intonacja etc.

Sytuacja 2: Nastepnie przedstawia raz jeszcze hasto: Jak sie ciesze, ze cie widze i dodaje usmiech, gesty, mimi-
ke twarzy etc.

Na koniec osoba prowadzaca zadaje pytanie: Ktdra osoba byta bardziej wiarygodna?
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Uzasadnienie mocy pierwszego wrazenia

Doradca zawodowy nawiazujac do poprzedniej sytuacji, zadaje uczniom pytania, np.:

« Jakie byto wasze pierwsze wrazenie osoby z sytuadji pierwszej, a jakie z drugiej?

« Jakie cechy mozemy przypisac osobie z pierwszej, a jakie z drugiej sytuacji?

« Co to jest pierwsze wrazenie?

« Jakie znaczenie ma pierwsze wrazenie?

« lle czasu potrzebujecie, aby ocenic, jakie pierwsze wrazenie odczulismy w stosunku do osoby spotkanej po raz
pierwszy?

« Jaki jest zwiqzek pierwszego wrazenia z autoprezentacjq?

Doradca zawodowy podsumowuje, ze pierwsze wrazenie wywieramy w ciggu kilku, kilkudziesieciu sekund.

Pierwsze wrazenie, tzw. ,halo efekt”, moze by¢ pozytywne (tzw. ,halo efekt anielski”, gdy przypisujemy da-

nej osobie cechy pozytywne) lub tez negatywne (,halo efekt diabelski” — osobie, ktéra wywarta na nas zte

wrazenie przypisujemy zte intencje, cechy negatywne). Pierwsze wrazenie mozna zrobi¢ tylko raz, pozostaje

na dtugo w pamieci odbiorcy i trudno je zmieni¢ (aczkolwiek jest to mozliwe po blizszym poznaniu). Osoba

prowadzaca nawigzuje w tym miejscu do wynikéw gtosowania i ponownie zadaje pytanie: Czy dokonujgc

tej pierwszej oceny, bierzecie pod uwage to, co ta osoba mdwi, jakqg ma wiedze na dany temat, czy moze jednak

jak ta osoba... (tu wymienia sktadowe mowy niewerbalnej)?

Przedstawienie mocnych stron jako atutéw podczas autoprezentacji

Doradca zawodowy rozdaje mate karteczki i prosi, aby uczniowie zastanowili sie przez chwile nad wtasnymi

mocnymi stronami, ktére sa ich atutami i zapisali co najmniej 3 na kartce. Prosi ochotnikéw o odczytanie

propozycji. Pyta, czy odczytanie ich byto fatwe. Wyjasnia, ze czesto ludzie majg problem z nazwaniem i za-

prezentowaniem swoich mocnych stron. Dodaje, ze podczas autoprezentacji, czyli przedstawiania siebie,

wazne jest, aby moéwic o sobie dobrze, a z tym czesto jest problem, poniewaz méwienie o sobie dobrze

czesto btednie odbierane jest jako chwalenie sie.

Uczniowie aktorami, czyli jak zachowac sie podczas autoprezentacji

Doradca zawodowy prosi 3 osoby z klasy - losuja one kartki, na ktérych jest napisane, jak maja sie zacho-

wywac (Zatacznik 1). Pozostali uczniowie wcielajg sie role oséb rekrutujacych kandydatéw do pracy, a wiec

ich zadaniem bedzie doktadna obserwacja. Po odegraniu scenek prowadzacy zadaje pytanie obserwato-

rom: Ktéra osoba wywarta na was najlepsze wrazenie? Co konkretnie Wam sie podobato w tej osobie? Nastepnie

uczniowie i doradca zawodowy wspdlnie analizujag mocne i stabe strony zachowania poszczegélnych oséb.

Okreslaja cechy dobrej autoprezentacji. Osoba prowadzaca podkresla wptyw stresu na zachowanie sie w ta-

kiej sytuacji. Na koniec ¢wiczenia zadaje pytanie: Kto uwaza, Ze poprawna autoprezentacja to sztuka, ktorej

powinien nauczy¢ sie kazdy cztowiek? Dlaczego?

. Podsumujmy

Na zakonczenie zaje¢ doradca zawodowy rozdaje uczniom mate karteczki i - wykorzystujac technike zdan
niedokonczonych — prosi, aby dokonczyli zdanie: Z dzisiejszej lekcji o autoprezentacji najlepiej zapamietam,
ze... Nastepnie prosi chetnych o odczytanie zapisow.
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Pierwsza osoba: zachowujesz sie bardzo swobodnie, rece masz w kieszeni, zujesz gume,
moéwisz gtosno, troche niewyraznie: dzien dobry, nazywam sie..., moje mocne strony to...

Druga osoba: zachowujesz sie bardzo niesmiato, troche przeraza Cie ta sytuacja, méwisz
cicho: dzier dobry, nazywam sie..., moje mocne strony to...

Trzecia osoba: zachowujesz sie kulturalnie, poprawnie, masz pogodny wyraz twarzy, mowisz wyraznie:
dzien dobry, nazywam sie..., moje mocny strony to...
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

Praca jako wartos¢ w zyciu cztowieka.

Uzasadnianie znaczenia pracy w zyciu cztowieka.

Uczen:

- definiuje pojecie pracy;

« wymienia, co daje ludziom praca;

+ podaje przyktady przystéw/powiedzen o pracy ukazujacych ja jako wartos¢;
+ wyjasnia znaczenie pracy w nawigzaniu do piramidy potrzeb Maslowa;

« uzasadnia, Ze praca jest wartoscia.

« asocjogram;

« praca w grupach;

« dyskusja kierowana;

« gra dydaktyczna;

« zdanie niedokonczone.

« flipchart/tablica;

- marker/kreda;

« kartki papieru formatu A4 dla kazdej grupy;

« Wykreslanki z przystowiami o pracy — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);
« Schemat piramidy Maslowa — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdej grupy).

45 minut.

1. Definicja pracy
Doradca zawodowy zapisuje na tablicy/flipcharcie duzymi literami stowo ,praca”. Prosi uczniéw o podanie
skojarzen, ktére takze zapisuje, tworzac asocjogram. Nastepnie zadaje uczniom pytanie: Co to jest praca?
2. Dlaczego praca jest wazna?
Doradca zawodowy dzieli uczniéw na grupy 3-4-osobowe i prosi o podanie jak najwiekszej liczby odpowie-
dzi na pytanie: Co daje ludziom praca? Przedstawiciele grup prezentujg odpowiedzi.
3. Wykreslanka z przystowiem o pracy
Doradca zawodowy rozdaje kazdemu uczestnikowi jedng wykreslanke z przystowiem/powiedzeniem o pra-
cy (Zatacznik 1), wyjasniajac sposéb postepowania w celu znalezienia rozwigzania. Po odnalezieniu przez
uczniéw rozwiagzan, zadaje pytanie: Jak rozumiecie te przystowia z wykreslanek? Nastepnie pyta ich o inne,
znane im przykfady, powiedzen lub przystow zwigzanych z pracg jako wartoscia.

Dla prowadzqcego:
Przygotowane do wykreslanki inne przyktady przystéw lub powiedzen - o w miare podobnej diugosci
- powinny ukazywac prace jako wartosc.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



166 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego szkoty podstawowej

4, Wartosc pracy na przyktadzie piramidy potrzeb Maslowa
Doradca zawodowy rozdaje kazdej grupie piramide potrzeb Maslowa (Zatacznik 2) i krotko ja omawia. Prosi,
aby uczestnicy zastanowili sie, a nastepnie zapisali, gdzie na piramidzie mozna umiesci¢ prace i uzasadnili swoj
wybér. Wyjasdnia, ze nie musi by¢ to jedno miejsce. Przedstawiciele poszczegdlnych grup prezentuja wyniki.
5. Zdanie podsumowujace
Doradca zawodowy prosi uczniéw, aby dokonczyli zdanie: Dla mnie praca jest..., poniewaz... .

Strona z opisem piramidy Maslowa, http://www.w3ii.com/pl/motivating_skills/motivating_skills_maslows_hie-
rarchy_of_needs.html [dostep: 17.10.2017].

* oy %
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Rozwigzania:

1. Bez pracy nie ma kotaczy. (co druga litera)
2, Praca uszlachetnia. (co czwarta litera)

3. Zadna praca nie hanbi. (co druga litera)
4., Praca ludzi wzbogaca. (co trzecia litera)
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realizacji
(rozwoju osobiste-
go, zawodowego itp.)

Potrzeby uznania
(sukcesu, szacunku itp.)

Potrzeby przynaleznosci
(przyjazni, nawigzywania kontaktéw z ludzmi itp.)

Potrzeby bezpieczenstwa
(stabilnosci, eliminacji zagrozen itp.)

Potrzeby fizjologiczne
(podstawowe: zywnosci, schronienia itp.)

* oy %
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rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

Wolontariat - wstepem do kariery.

Analizowanie znaczenia i mozliwosci doswiadczania pracy.

Uczen:

opisuje, czym jest wolontariat;

wymienia zalety angazowania sie w wolontariat;

wymienia korzysci doswiadczania pracy w formie wolontariatu;

uzasadnia znaczenie wolontariatu w zdobywaniu doswiadczenia zawodowego.

kula sniezna;
gietda pomystéw;
praca w grupach;
dyskusja;
technika plakatu;
pokaz filmu.

Karteczki do ewaluacji zaje¢ — Zatacznik 1 (do pociecia);

flipchart/tablica;

marker/kreda;

projektor multimedialny oraz potaczenie z Internetem;

5-6 duzych arkuszy papieru (A4 lub papier w rolkach);

pisaki/kredki;

film promujacy wolontariat, https://www.youtube.com/watch?v=hGEE1-6mrwM (czas trwania 30 s) [dostep:
14.11.2017].

45 minut.

. Czym jest wolontariat? Metoda kuli Snieznej

Doradca zawodowy prosi, aby uczniowie na rozdanych kartkach zapisali swoje definicje wolontariatu. Na-
stepnie uczniowie dzielg sie swoimi definicjami z kolega/kolezanka z tawki i facza definicje w jedna (badz
tworza nowa na podstawie dyskusji). Pary taczg sie kolejno w czwérki, 6semki szesnastki (wg liczby uczniow
w klasie, aby na koncu powstaty dwie, trzy definicje). Przedstawiciele dwoch/trzech grup, ktére powstaty,
czytaja i wyjasniajg swoje definicje.

Dla prowadzqcego:

Po przeczytaniu przez wszystkich uczniéw definicji doradca zawodowy moze podac¢ stownikowa definicje
wolontariatu: Wolontariat to Swiadoma, dobrowolna i bezptatna, dziatalnos¢ na rzecz innych, wykraczajqca poza
zwiqzki rodzinno-kolezerisko-przyjacielskie. Nastepnie inicjuje krétka dyskusje, pytajac uczniéw o opinie na
temat utworzonych definicji, np.:

Ktéra definicja jest, Waszym zdaniem, najbardziej trafna i dlaczego?

« Jak jeszcze nazywa sie wolontariuszy (np. ochotnicy, spofecznicy, altruisci)?

Czy wolontariat moze by¢ zwiqgzany tylko z pomaganiem innym?
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. Wolontariat w pigutce. Gietda pomystow, dyskusja

a. Doradca zawodowy pyta uczniéw o znane im formy wolontariatu. Zapisuje na tablicy gtéwne formy i ra-
zem z uczniami dokonuje ich syntezy wedtug klucza: wolontariat ciagty, czasowy lub incydentalny i prosi
uczniéw o podawanie przyktaddéw: ciagty (np. przez wiele miesiecy przychodzi sie do wybranej fundacji,
rodziny czy innej instytucji i wykonuje sie swoje obowigzki), czasowy (np. gdy angazuje sie w dziatania
tylko podczas wakacji) albo incydentalny (np. na jedng akcje).

b. Nastepnie doradca zawodowy rysuje na tablicy dwa kierunkowskazy i podpisuje je: wolontariat w kraju
i wolontariat za granicq. Prosi uczniéw o podawanie pluséw i minusow ptynacych z kazdej z tych form
wolontariatu. Doradca zawodowy zwraca takze uwage na ewentualne zagrozenia zwigzane z praca wo-
lontariusza.

c. Doradca zawodowy pyta uczniéw: Dla kogo, ich zdaniem, wolontariat moze by¢ dziataniem pozytecznym?
Jako posumowanie dyskusji moze zadad pytanie: Kto i jakie korzysci czerpie z tej formy pracy?

Na zakonczenie tej dyskusji uczniowie zapisuja na tablicy/flipcharcie gtéwne wnioski dotyczace korzysci
z bycia wolontariuszem.

. Kto moze by¢ wolontariuszem? Sylwetka wolontariusza. Praca w grupach, technika plakatu

Doradca zawodowy dzieli klase na 5-6 grup i rozdaje kazdej grupie po 1 duzym arkuszu papieru oraz pi-
saki/kredki. Kazda z grup otrzymuje za zadanie przedstawi¢ w formie plakatu, infografiki, mapy mysli etc.
(uczniowie decydujg, jaka forme wybiorg) sylwetke wolontariusza wraz ze wszystkimi jego atrybutami (ce-
chami, przedmiotami i charakterystycznym otoczeniem). Celem wspdlnego rysowania plakatu ma by¢ po-
szukiwanie odpowiedzi na pytania:

« Kim jest wolontariusz?

« Jakie posiada cechy i umiejetnosci?

« Co moze zyskac dzieki swojej dziatalnosci woluntarystycznej?

+ Comoze dac¢ innym?

Po zakonczonych pracach kazda z grup prezentuje swoje plakaty, nastepnie uczniowie zapisujg na tabli-
cy/flipcharcie wspdlnie wybrane gtéwne cechy wolontariusza. Nastepnie uczniowie wraz z prowadzacym
wybieraja miejsce do ekspozycji plakatéw.

. Wolontariat ma sens. Pokaz filmu, dyskusja

Doradca zawodowy pokazuje krétki film, promujacy wolontariat: https://www.youtube.com/watch?v=h-
GEE1-6mrwM [dostep: 14.11.2017].

Prosi, aby uczniowie zastanowili sie, czy chcieliby zaangazowac sie w wolontariat.

Doradca zawodowy pokazuje uczniom ogélnopolska strone wolontariatu www.wolontariat.org.pl, gdzie
kazdy z nich moze znalez¢ wiele ciekawych informacji oraz instytucje, ktére poszukuja wolontariuszy na te-
renie catej Polski. Pyta: Jakie jest znaczenie wolontariatu dla wyboru szkoty, zawodu?

. Ewaluacja

Doradca zawodowy dzieli ucznidéw na 6 grup. Kazda grupa losuje jednga karteczke zawierajaca stwierdzenie
dotyczace wolontariatu (Zatgcznik 1). Kazda grupa ma za zadanie zareklamowa¢ wolontariat, wykorzystujac
wylosowane stwierdzenie. Na zakoriczenie -rundka - kazdy z uczniéw odpowiada na pytanie: W jaki spo-
s6b te zajecia przydadzq mi sie w przysztosci w planowaniu i rozwijaniu mojej kariery edukacyjno-zawodowej?

Film Wolontariat ma sens, www.wolontariat.org.pl [dostep: 14.11.20171].
Film promujacy wolontariat, https://www.youtube.com/watch?v=hGEE1-6mrwM [dostep: 14.11.2017].
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. Wolontariat uwrazliwia na potrzeby innych. Pozwala dostrzec drugiego cztowieka z jego zmartwieniami,
problemami.

. Pracujac na rzecz innych, réwniez inwestujemy w siebie. Jest to dobre przygotowanie do podjecia pracy za-
wodowej. R6znorodnos¢ dziatan, jakie moze wykonywac wolontariusz, pozwoli poznawac rézne srodowiska
pracy i zawody, co moze utatwic¢ podjecie decyzji o wyborze zawodu.

. Dzieki nowym doswiadczeniom mozemy rozwija¢ swoje umiejetnosci, uczy¢ sie nowych rzeczy. Poznawac
takze zasady dziatania organizacji. Poznajemy swoje mocne i stabe strony, co pozwala na okreslenie swojego
potencjatu, a takze pokazuje, nad czym jeszcze warto popracowac.

. Praca wolontariusza daje szanse na sprawdzenie sie w nowych dziataniach, na nowych stanowiskach. Dzie-
ki temu zdobywa sie kwalifikacje, co uczyni nas bardziej atrakcyjnymi w oczach potencjalnych przysztych
pracodawcéw. Prace wolontariusza mozna (i nalezy) wpisac¢ do CV. Bedzie to niewatpliwie postrzegane jako
atut, poniewaz jest to wyraz aktywnosci zawodowej, otwartosci.

. Podczas rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych za wolontariat mozna otrzyma¢ dodatkowe punkty.

. Wolontariat jest ciekawg forma spedzania czasu wolnego. Pozwala oderwac sie od codziennych zadan i obo-
wigzkow. Ubogaca, dodaje energii i daje ogromna satysfakcje.

* oy %
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Szkoty zawodowe - szkotami pozytywnego wyboru.

Analizowanie ofert szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztatcenia przy wykorzystaniu dostepnych zrédet informaciji.

Uczen:

+ wymienia zalety ksztatcenia zawodowego;

« poréwnuje i ocenia mozliwosci edukacji na poziomie ponadpodstawowym;

+ prezentuje mozliwe korzysci wynikajace z kontynuowania nauki w réznych typach szkét ponadpodstawo-
wych.

« skojarzenia;

« dyskusja;

« debata;

« praca indywidualna;
« praca w grupach.

« rekwizyty lub zdjecia rekwizytow;

« komputer z rzutnikiem multimedialnym;

« Zawody w moim otoczeniu — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« Poréwnanie - szkoty zawodowe a liccum ogdlnoksztatcqce? — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);
- arkusze papieru flipchart.

45 minut.

1. To wiasnie branzowa szkota | stopnia
Doradca zawodowy przygotowuje proste rekwizyty (lub ich zdjecia), ktére sa wytwarzane przez osoby wy-
konujace rézne zawody, np. pieczywo, tort, maszyne do szycia, zdjecie warsztatu samochodowego, fryzury.
Zadaje pytanie: Jakie zawody reprezentujq/symbolizujq te rekwizyty — przedmioty — produkty? Nastepnie dzieli
uczniéw na 4-osobowe grupy. Rozdaje Zatgcznik 1 (Zawody w moim otoczeniu) lub arkusze papieru flipchart.
Prosi o napisanie lub narysowanie wewnatrz owalnego pola, z czyich ustug ludzie na co dzien korzystaja
najczesciej; na zewnatrz — jakie czynnosci zawodowe wykonuja te osoby wymienione wewnatrz pola. Kazda
grupa prezentuje wyniki swojej pracy.
Doradca zawodowy zadaje pytania i prowokuje dyskusje:
« Jakich zawoddéw wymieniliscie najwiecej?
« Ktére wydajq sie Wam najciekawsze, najbardziej przysztosciowe? Dlaczego?

Dla prowadzqcego:

Mozna podkresli¢, ze przez intensywna emigracje fachowcéw i ,wyginiecie” niektérych zawodéw w Polsce
wolnych miejsc pracy dla absolwentéw szkét zawodowych bywa nawet dziesieciokrotnie wiecej niz kandyda-
tow. Brakuje fachowcoéw z wielu dziedzin. Nie ma kto naprawia¢ butéw, uszy¢ sukienki itd. W urzedach pracy
pojawia sie wiele ofert dla wykwalifikowanych pracownikéw. Warto otworzy¢ strone internetowg z ofertami
pracy w miescie, regionie (przyktadowa strona: https://ogloszenia.trojmiasto.pl/praca-zatrudnie/) i sprawdzi¢,
jakich fachowcoéw szukaja ofertodawcy. Warto zatem pomysle¢ o wyborze szkoty, w ktérej najszybciej mozna
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uzyska¢ wyksztatcenie ogélne i kwalifikacje zawodowe lub zdoby¢ zawdd, uczac sie rzemiosta u mistrza. To
branzowa szkota | i Il stopnia oraz technikum moga by¢ szkotami pozytywnego wyboru i szansg na satysfak-
cjonujaca kariere oraz realizacje wtasnych marzen.

2.

Poréwnajmy rézne typy szkét

Doradca zawodowy rozdaje uczniom arkusz Zatgcznika 2. Prosi, aby kazdy uczer dokonat poréwnania moz-
liwosci i korzysci, ktore oferuja szkoty ponadpodstawowe; poleca otoczy¢ kotem wiasciwe (wybrane) pola
(strzatka w gore TAK, strzatka w dot NIE). Zestawienie pozwala oméwic réznice miedzy ponadpodstawowymi
szkotami zawodowymi a szkota ogdlnoksztatcaca.

Przed rozpoczeciem pracy indywidualnej ucznia prowadzacy przypomina/wyjasnia pojecia: kwalifikacje
zawodowe, wyksztatcenie ogdlne, wyksztatcenie zawodowe, umiejetnosci zawodowe.

Po wykonanym przez uczniéw zadaniu prowadzacy podkresla, ze na poziomie ponadpodstawowym tylko
szkoty zawodowe pozwalajg zdoby¢ kwalifikacje zawodowe. Te szkoty moga by¢ szkota pozytywnego wy-
boru i szansg na satysfakcjonujaca kariere oraz realizacje wtasnych marzen.

. Za kontra przeciw. Debata

Doradca zawodowy przygotowuje debate. Teze: Szkota zawodowa - szkotq pozytywnego wyboru - zapisuje
na tablicy (flipcharcie). Dzieli uczniéw na 3 grupy. Grupa | przygotowuje argumenty ,za"; grupa |l przygoto-
wuje argumenty ,przeciw”; grupa lll (4-osobowa) to grupa obserwatoréw, zadaniem ktérej jest zapisywanie
argumentow.

Po zakonczeniu debaty obserwatorzy wskazuja, ktére argumenty byty dla nich najbardziej przekonujace.
Debate konczy krétka, swobodna dyskusja na ww. temat, ktérg podsumowuje prowadzacy.

Dla prowadzqcego:
Doradca zawodowy moze, w celu uzupetnienia, wskaza¢ wazne informacje o systemie praktyk zawodowych,
zajec praktycznych w szkotach ponadpodstawowych:

branzowa szkofa | stopnia — nauka przez trzy lub dwa dni w szkole, w pozostate dni u pracodawcy; obowigzuje
umowa o prace w celu nauki i przygotowania zawodowego z pracodawca i wynagrodzenie; od dnia zatrud-
nienia liczy sie staz pracy zawodowej);

technikum - zajecia praktyczne w realnym srodowisku pracy, 4-tygodniowa praktyka zawodowa.

W trakcie zaje¢ mozna wykorzystac¢ informacje o szkotach zawodowych ze schematu systemu edukacji na stro-
nie https://www.ore.edu.pl/dla-uczniow/7324-$ciezka-ksztalcenia-2 [dostep: 14.11.2017]. Prowadzacy moze ob-
jasni¢ poszczegdlne etapy edukacji. Otwarcie ikony kazdej prezentowanej szkoty to uzyskanie m.in. informacji
o zasadach naboru, nauki czy zdobytym wyksztatceniu — w zaleznos$ci od potrzeb istnieje mozliwos¢ wydruko-
wania tych kart informacyjnych.

Przyktadowe oferty pracy, https://ogloszenia.trojmiasto.pl/praca-zatrudnie/ [dostep: 14.11.2017].
Sciezki ksztatcenia, https://www.ore.edu.pl/dla-uczniow/7324-sciezka-ksztalcenia-2 [dostep: 14.11.2017].
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Otocz kotem wtasciwe (wybrane) pola. strzatka w gore TAK strzatka w dot NIE +
branzowa branzowa liccum
KRYTERIA szkola szkota technikum ogolno-
| stopnia Il stopnia ksztatcace
Zdobywamy

wyksztatcenie ogélne

Zdobywamy
kwalifikacje zawodowe

Zdobywamy
umiejetnosci zawodowe

Zdobywamy
dodatkowe kwalifikacje

Mozliwos¢
kontynuowania nauki

Umozliwia wstep
na studia wyzsze

-

-

-
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rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkoét
ponadpodstawowych.

Analizowanie kryteridw rekrutacyjnych do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych wtasnych
zasobow.

Uczen:

+ wyszukuje wazne informacje w ofercie wybranej szkoty;

+ podaje, jakich informacji brakuje w analizowanej ofercie szkoty;

« podaje przyktady, gdzie mozna uzupetnic informacje o szkotach;

« opracowuje informacje na temat oferty szkot;

- analizuje przygotowang oferte szkét pod wzgledem mozliwosci jej wyboru.

« praca w grupach;

« praca z tekstem (analiza ulotek);
« dyskusja;

- plakat.

« arkusze papieru (kartony) formatu AT;

« markery;

- ulotki o szkotach;

- diugopisy, kolorowe flamastry;

« Karta szkoty — Zatacznik 1 (w liczbie odpowiadajacej liczbie omawianych szkét- po kilka na kazda grupe);
« klej lub tasma klejgca lub masa mocujaca.

45 minut.

Dla prowadzqcego:

Kilka dni przed zajeciami nalezy poprosi¢ uczniéw o wyszukanie w Internecie oferty lokalnych szkoét ponad-
podstawowych i przyniesienie ich w formie wydrukowanej na zajecia. Moga to by¢ tez ulotki o szkotach. Wska-
zane, aby doradca zawodowy réwniez przygotowat sie w ten sposéb do zajec.

1. Co w szkole piszczy, czyli co szkoty oferuja uczniom?
Doradca zawodowy prosi uczniéw o ztozenie ulotek na jednym stoliku. Otwiera krétka dyskusje:
« Dlaczego poznanie oferty szkét jest waznym zadaniem na drodze do trafnego wyboru Sciezki dalszego ksztat-
cenia?

« Co chcielibyicie wiedzie¢ o szkotach i dlaczego?

Nastepnie dzieli uczniéw na podstawie ich preferencji na tyle grup, ile jest typdw szkét ponadpodstawowych
w okolicy regionie (np. liceum ogolnoksztatcace, technikum, szkota branzowa | stopnia, szkota branzowa Il
stopnia). Jesli ulotek jest duzo, doradca zawodowy moze podzieli¢ ucznidw na mniejsze zespoty, aby kazda
grupa pracowata nad ofertami innych szkét, ale tego samego typu. Nastepnie rozdaje kazdej grupie po jed-
nym duzym arkuszu papieru oraz prosi, by wybrali ulotki odpowiednich dla swojej grupy typoéw szkét. W gru-
pach uczniowie wyszukuja i zaznaczaja informacje w ulotkach oraz innych przyniesionych materiatach, ktére
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postuza do uzupetnienia Karty szkoty (Zatacznik 1). Doradca zawodowy rozdaje uczniom karty. Uczniowie
zaznaczajg w tekscie ulotek i wpisujg do kart informacje dotyczace adresu i danych kontaktowych szkoty,
ewentualnie oferty klas (oddziatéw) oraz atuty szkoty. Doradca zawodowy informuje takze, ze Karty szkoty
postuza im do przygotowania plakatéw, ktére zostang przedstawione na spotkaniu z ich rodzicami.

2. Powiedz mi, co jeszcze warto wiedzie¢?
Doradca zawodowy prosi uczniéw, aby w tych samych zespotach zastanowili sie i porozmawiali ze sobg
na temat informacji, ktérych brakuje w ofercie, a ktére sa wazne z ich punktu widzenia. Uczniowie wymie-
niaja sie informacjami. Doradca zawodowy prosi chetnych o przedstawienie swojej opinii.

3. Uzupeknijinformacje i podaj dalej
Doradca zawodowy prosi, aby pracujgc nadal w tych samych zespotach, uczniowie uzupetnili Karte szkoty
(Zatacznik 1) o inne wazne z ich punktu widzenia informacje. Kazdy zesp6t moze przygotowac wiecej niz
jedna karte szkoty danego typu. Nastepnie Karte szkoty z informacjami, ulotkami i zaznaczonym w nich tek-
stem przekazujg zespotowi, ktéry zajmowat sie szkotami innego typu, proszac o uwazne zapoznanie sie z nig
i ewentualne uzupetnienie informacji innym kolorem mazaka. Uczniowie wymieniajg sie w zespotach Kar-
tami szkoty tak, aby kazdy zesp6t otrzymat do wgladu kazda wypetniong przez inny zespét karte. Uczniowie
czytaja i ewentualnie jeszcze uzupetniaja innym kolorem brakujace ich zdaniem informacje. W ten sposéb,
wymieniajac sie kartami, uczestnicy zaje¢ poznaja rézne szkoty ponadpodstawowe i wspdlnie opracowuja
przydatne im informacje.

4. Oferta szkot ponadpodstawowych w naszej okolicy. Plakaty
Doradca zawodowy proponuje, aby uczniowie przykleili Karty szkét na duzych kartonach (format A1). W ten
sposéb powstang plakaty ,Wizytéwki szkét”, ktére zostang wykorzystane podczas spotkania z rodzicami.
Plakaty zostajg zawieszone w klasie. Prowadzacy prosi chetnych o przedstawienie swojej opinii na temat
wykonanych prac. Nastepnie zadaje uczniom pytanie: Gdzie mozna uzupetnic brakujqgce informacje o ofercie
szkoty? Podsumowuje wypowiedzi ucznidw, wskazujac, ze uzupetnieniem pisemnej oferty w formie ulotek
sg drzwi otwarte szk6t ponadpodstawowych, ktére moga dostarczy¢ wielu nowych i ciekawych informacji
oraz strony internetowe szkét. Zacheca takze do skorzystania z wiedzy i pomocy doradcy zawodowego.

Dla prowadzqcego:
W przypadku wielu kart szk6t mozna je np. przykleja¢ na dwdch osobnych plakatach.

Doradca zawodowy prosi uczniéw, aby przyjrzeli sie plakatom z informacjami o szkotach i zadaje pytania:
« Czego dowiedzieliscie sie dzisiaj o szkotach ponadpodstawowych?

« Ktére informacje przydadzq sie Wam i kiedy?

Podsumowujac wypowiedzi, podkresla, ze sami stworzyli ciekawy bank informaciji, z ktérego beda mogli
korzysta¢ oni oraz ich rodzice.

Rekomendujemy, aby na spotkaniu z rodzicami wykorzysta¢ plakaty ,Wizytowki szko6t”.
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Nazwa szkoty

Adres
i dane kontaktowe

Oferta klas

3 atuty szkoty

Inne wazne
informacje
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda.

Charakteryzowanie struktury systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkol-
nej.

Uczen:

wymienia mozliwosci ksztatcenia po szkole podstawowej;

podaje korzysci z ukoriczenia przez ucznia danego typu szkoty;

przedstawia najwazniejsze informacje o typach szkét ponadpodstawowych;

wskazuje podobienstwa i r6znice pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi;

wyjasnia, jakie mozliwosci przebiegu Sciezek ksztatcenia stwarza obecny system edukacji.

dyskusja;
plakat;
praca w grupach.

dostep do komputera dla kazdej grupy;

3 duze arkusze papieru;

Szkota podstawowa i co dalej? — prezentacja multimedialna;

Sciezki ksztatcenia, http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/;

Przyktadowe pytania dotyczqce systemu ksztafcenia — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdej grupy);
Typy szkét ponadpodstawowych — Zatacznik 2 (1 egz. do pociecia);

tablica/flipchart;

laptop/komputer z dostepem do Internetu (opcjonalnie);

rzutnik;

ekran/tablica multimedialna.

45 minut.

. Wszystkie drogi prowadza do... . Mapa ksztalcenia
Uczniowie, pracujac w grupach, otwierajg w Internecie strone www.doradztwo.ore.edu.pl i wyszukuja za-
ktadke Sciezki ksztatcenia.
Prowadzacy rozdaje grupom zestawy pytan dotyczacych systemu ksztatcenia (propozycje pytan - Zatacz-
nik 1) i prosi o udzielenie odpowiedzi na pytania na podstawie analizy schematu oraz informacji o kazdym
typie szkoty (wyswietlanych po kliknieciu w nazwe szkoty). Po zakonczeniu pracy grupy poréwnujg swoje
odpowiedzi i przyznajg sobie po jednym punkcie za kazdg poprawng odpowiedz.

. Konkurs wiedzy. Praca w grupach
Prowadzacy rozdaje grupom po dwie kartki. Na pierwszej kazda grupa zapisuje pytanie: Jakie sqg mozliwosci
zdobycia zawodu po skoriczeniu liceum ogdlnoksztatcqcego? i udziela na nie odpowiedzi. Grupa, ktéra po-
prawnie zrobi to pierwsza, otrzymuje punkt. Nastepnie grupy zapisuja na drugiej kartce pytanie: Wymier
mozZliwe Sciezki ksztatcenia umozliwiajqce dojscie od branzowej szkoty | stopnia do szkoty wyzszej i udziela na nie
odpowiedzi. Grupa, ktéra poprawnie zrobi to pierwsza, otrzymuje punkt.
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3. Jestesmy za....Praca w grupach

Przedstawiciele poszczegolnych grup losuja jeden z trzech typdw szkét (Zatacznik 2). Kazda grupa otrzymuje
duzy arkusz papieru, na ktérym wypisuje jak najwiecej korzysci/argumentéw przemawiajacych za wyborem
danego typu szkoty (doradca zawodowy podaje czas w jakim uczniowie majg wykonac ¢wiczenie). Nastep-
nie kazda z grup wiesza arkusze na tablicy i odczytuje swoje propozycje.

Doradca zawodowy na podstawie wywieszonych plakatéw prosi uczniéw o zastanowienie sie i udzielenie
odpowiedzi na pytanie: Co fgczy ze sobg (co majq wspdlnego), a co rézni poszczegdlne typy szkdt ponadpod-
stawowych?

Dla prowadzqcego:
W podsumowaniu doradca zawodowy moze wyswietli¢ poréwnanie informacji o szkotach ponadpodstawo-
wych (prezentacja — slajdy 4-6).

4. Morat z tego taki...
Doradca zawodowy zadaje uczniom pytania:
« Czego nowego dowiedziates sie na dzisiejszych zajeciach?
- Jakie informacje zdobyte na nich wykorzystasz w przysztosci?

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, art. 18-20 (Dz.U. 2017 poz. 59), http://www.dziennikustaw.
gov.pl/du/2017/59/1 [dostep: 19.11.20171].

Schemat systemu ksztatcenia (mozliwe $ciezki ksztatcenia od wrzesnia 2019 r.), http://doradztwo.ore.edu.
pl/sciezka-ksztalcenia/ [dostep: 19.11.2017].

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw naucza-
nia dla publicznych szkét, Zatacznik 4, Zatacznik 5, Zatacznik 7 (Dz.U. 2017 poz. 703), http://dziennikustaw.gov.
pl/du/2017/703/1 [dostep: 19.11.2017].
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« W jakich szkotach mozna kontynuowac nauke bezposrednio po ukonczeniu szkoty podstawowej? Wymien je.
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- Jakie wyksztatcenie uzyska absolwent branzowej szkoty | stopnia?

« Jakie wyksztatcenie uzyska absolwent technikum? Jakie wyksztatcenie uzyska absolwent liceum ogdlno-
ksztatcacego?

nikum?

* o %
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BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA
TECHNIKUM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

W szkole czy poza szkota? Gdzie sie uczymy?

Charakteryzowanie struktury sytemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej.

Uczen:

wyjasnia, czym jest ksztatcenie formalne i edukacja pozaszkolna;
wskazuje formy zaje¢ i metody ksztatcenia;
wymienia miejsca zdobywania wiedzy, umiejetnosci.

praca w grupach;
dyskusja;
metoda przewodniego tekstu.

tablica kreda;

flipchart, papier do flipchartu;

mazaki, pisaki, przybory do pisania;

karteczki samoprzylepne;

Rozsypanka — Zatacznik 1 (do pociecia, po 1 egz. na zespot).

45 minut.

. Gdzie sie uczymy?

Prowadzacy zapisuje na flipcharcie pytanie: Gdzie sie uczymy? i prosi uczniéw, aby chwile sie zastanowili
i wypisali na karteczkach miejsca, gdzie ucza sie sami i instytucje, w ktérych zdobywaja wiedze pod kierun-
kiem innych.

Uczniowie czytajg gtosno swoje odpowiedzi i przyklejajg karteczki pod pytaniem na flipcharcie, przyporzad-
kowujac je do edukacji formalnej i edukacji pozaszkolnej.

. Edukacja formalna i edukacja pozaszkolna. Czym one sie r6znig?

Prowadzacy prosi uczniéw, aby postarali sie wskaza¢ réznice, jakie ich zdaniem, sg pomiedzy edukacja
formalna a edukacjg pozaszkolna oraz podali przyktady uczestniczenia w danym typie edukacji. Ucznio-
wie dziela sie na dwa lub cztery zespoty w zaleznosci od wielkosci klasy. Kazdy zesp6t na arkuszu papieru
flipchart przedstawia swoje propozycje. Przedstawiciele grup prezentuja swoje prace na forum, a nastepnie
wspdlnie tworzg charakterystyke tych form edukadji.

Prowadzacy moze rozdac¢ uczniom Zafacznik 1 Rozsypanka jako materiat pomocniczy, moze poprosi¢
uczniéw o podanie przyktadéw edukacji pozaszkolnej oraz zapytac: Czego waznego nauczytes sie, korzysta-
jqc z edukacji pozaszkolnej?

. Jakie zalety ma edukacja formalna, a jakie edukacja pozaszkolna?

Na zakonczenie prowadzacy prosi o podanie zalet poszczegolnych rodzajow edukacji wraz z ich uzasad-
nieniem.

Pozaszkolne formy edukacji, http://www.pozaszkolne-formy-edukac;ji.85.5.pkd.pl/ [dostep: 16.11.20171].
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Aktywnos¢ podejmowana samodzielnie umozliwiajaca
osiaggniecie zatozonych celow.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Wptyw srodowiska (np. rodzina, sasiedzi, rowiesnicy, praca,
rozrywka, mass media).

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nabywanie nowych umiejetnosci, np. wspotpracy,
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, rozwigzywania problemoéw.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VI-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje i kompetencje.

Charakteryzowanie struktury systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej.

Uczen:

postuguje sie pojeciami kwalifikacji i kompetencji;
podaje przyktady kwalifikacji i kompetencji;
wymienia wymagania pracodawcéw dotyczace kwalifikacji i kompetenciji.

krzyzowki;

debata za i przeciw;

praca w grupach;

analiza tekstu (oferty pracy);
gietda pomystow.

Krzyzéwka A, krzyzéwka B - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla 4-6 zespotéw);
Odezwa burmistrza Koziej Wélki — Zatacznik 2 (dla prowadzacego);

2 kartki A3 lub od flipcharta;

przyktadowe ogtoszenia o prace dla 4-6 zespotéw;

komputer;

projektor.

45 minut.

. Hasto przewodnie

Prowadzacy zapisuje na tablicy hasto: Nie ma pracy dla ludzi z moim wyksztatceniem.

. Zgadnij jaki jest temat lekcji? Krzyzowki

Prowadzacy informuje, ze gtéwny temat lekcji znajduje sie w hasle, ktére powstanie po rozwigzaniu krzy-
z6wek. Dzieli klase na 2-3-osobowe zespoty. Zespotom rozdaje krzyzéwke A i krzyzéwke B. Prosi uczniow
o rozwiazanie krzyzéwek i podanie haset. Zapisuje temat zajec i podaje definicje kwalifikacji i kompetengji'.

Wariant |
3a. Za czy przeciw. Debata

Prowadzacy dzieli klase na 2 zespoty — A i B. Zadaniem zespotéw jest znalez¢ i przekonujaco zaprezentowac
10 argumentéw: zespdt A ,ZA”, zespdt B ,,PRZECIW” wybranej przez prowadzacego tezie, np.:

+ Nie ma pracy dla humanistéw.

« Praca jest tylko dla informatykdw.

« Solidne wyksztatcenie to podstawa sukcesu na rynku pracy.

« W pracy liczq sie tylko umiejetnosci.

Prowadzacy prosi uczniéw o podsumowanie debaty.

' Poréwnaj z: Stownik pojec do przyktadowych programéw preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatacznik 2
do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIll szkoty podstawowej, ORE, Warszawa 2017).
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Wariant Il

3b. Spadek
Prowadzacy dzieli klase na 2-4 zespoty, po czym weciela sie w role burmistrza miasteczka Kozia Wélka i od-
czytuje tres¢ ¢wiczenia oraz zawarte w nim polecenie (Zatgcznik 2).

Dla prowadzqcego:

Aby wprowadzi¢ element rywalizacji, mozna dodatkowo, co chwile, gtosno przypominag, ile czasu pozostato
do konca wykonania zadania. Na pézniejszym etapie lekcji mozna odniesc¢ sie do ¢wiczenia i zapytac:

« Kogo czas mobilizowat do dziatania?

« Jak pracowaliscie pod presjq czasu?

« Co byto najtrudniejsze/najtatwiejsze?

Podsumowujac, mozna odnie$¢ sie do umiejetnosci pracy pod presjg czasu, w jakich zawodach odpornos¢
na stres jest wazna, wyswietli¢ slajd z prezentacji - poziom stresu w poszczegélnych zawodach.

4. Kwalifikacje a kompetencje. Znajdz réznice (praca w grupach)
Prowadzacy pyta, czy uczniowie moga podac réznice pomiedzy kwalifikacjami a kompetencjami. Zbiera
odpowiedzi, w razie koniecznosci wyjasnia. Nastepnie dzieli klase na 4-6 grup. Grupom rozdaje przyktadowe
ogtoszenia pracodawcéw, ktdrzy poszukujg pracownikéw w zawodach, np.:
+ psycholog,
- grafik komputerowy,
« specjalista ds. medidéw spotecznosciowych,
« technik weterynarii,
« architekt krajobrazu,
+ lekarz,
« ogrodnik,
« kosmetyczka,
« prawnik,
- informatyk.
Nastepnie prosi, aby kazda grupa podzielita sie na dwa zespoty. Pierwszy zespdt wypisuje kwalifikacje po-
szukiwanych specjalistow, a drugi zesp6t kompetencje os6b wymienionych w ofertach. Na zakorczenie pro-
wadzacy podkresla, ze kwalifikacje zawodowe mozna zdoby¢ w szkotach ponadpodstawowych (technikum,
branzowa szkota | stopnia, branzowa szkota Il stopnia, szkota policealna), na poziomie wyzszym — konczac
studia (licencjackie, inzynierskie, magisterskie) oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ).
5. Zakonczenie
Prowadzacy dzieli uczniéw na grupy i prosi o wypisanie kompetencji i umiejetnosci, jakie mozna zdoby¢:
« Grupal - podczas organizacji spektakli;
« Grupall - podczas realizacji projektu;
« Grupa lll - na lekgji jezyka anielskiego;
« Grupa IV - na zajeciach pozalekcyjnych np. gra w szachy;
« GrupaV -wdomu, kiedy pomagasz przygotowac obiad, zrobic¢ zakupy.
Nastepnie pyta: Co wynika dla was z tego zestawienia?

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru za-
wodu. Propozycje rozwiqzan metodycznych, KOWEZiU, Warszawa 2014, http://www.euroguidance.pl/index.
php?id=ksiazki [dostep 19.09.20171].

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012, http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki [dostep: 19.09.2017].
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1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

1. Porozumiewanie sie z innymi, przy pomocy stéw lub gestow.
2. Miejsce, gdzie ucza sie studenci, np. Warszawski, Gdanski, Jagiellonski.
3. Egzamin, ktory jest przepustka na studia.
4. Tytut zawodowy nadawany obecnie absolwentom studiow | stopnia.
5. Jezyk Szekspira.
6. Osoba, ktéra uktada wtosy.
7. Zawodowy lub na Facebooku.
8. Wzbogacanie wiedzy, nauka.
9. Absolwent studiéw Il stopnia.
10. Inaczej zyciorys zawodowy — skrét Curriculum Vitae.
11. Sktada sie ze slajdéw; mozesz jg zrobi¢ w programie PowerPoint.
12. Targowisko, Gtéwny w Krakowie lub pracy.

* o %
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1

2

4
5

6

7

8
10
11

1. Szkolny lub kalendarzowy.
2.Inaczej lekarz.
3. Egzamin dojrzatosci.
4. Uczelnia, ktdra ksztatci na kierunkach technicznych.
5. Szkota ponadpodstawowa.
6. W tej szkole mozesz zdoby¢ mature i zawdd.
7.Wymaga trafienia.
8. Na przykfad uniwersytet.
9. W szkole trwa 45 minut.
10. Na przyktad nabor do szkoty.
11. Miejsce pracy rzemie$lnika.

Fundusze
Europejskie @ R E

Wiedza Edukacja Rozwéj

OsRoDEK
Rozwoyu
Epukaci
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Wy, wszyscy tutaj zgromadzeni, jestescie mieszkaricami miasteczka Kozia Woélka. Ja jestem burmistrzem tego
miasteczka. Zebraliscie sie dzisiaj, bo mam Wam do przekazania wazna wiadomos¢: mieszkaniec naszego
miasteczka, pan Jan Kowalski, wyemigrowat do Stanéw Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej, gdzie dorobit sie
gigantycznego majatku. Niestety, pan Jan zmart bezpotomnie, a spadkobiercami swojego bogactwa uczy-
nit Was. Jednakze pan Jan zostawit testament. Oto on: ,Drodzy mieszkancy! Przekazuje Wam swoj majatek.
Jednak nie chce, aby moje bogactwo trafito do obibokéw. Wy wszyscy otrzymacie moj spadek pod jednym
warunkiem, ze w ciggu 5 minut napiszecie 150 umiejetnosci, ktére posiadacie”.

Dla prowadzqcego:
Wymaog podania 150 umiejetnosci mozna zmniejszy¢ lub zwiekszy¢ — w zaleznosci od wielkosci grupy, jednak
nalezy pamieta¢, o tym, aby zadanie byto niewykonalne.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

Wybieram zawodd czy szkote.

Charakteryzowanie struktury systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej.

Uczen:

charakteryzuje system edukacji formalnej;
wskazuje instytucje wspierajace w dziataniach zwigzanych z doradztwem zawodowym;
opracowuje plan swojej Sciezki edukacyjno-zawodowej.

dyskusja kierowana;
gietda pomystéw;
praca w grupach;
autorefleksja;
analiza filmu.

komputer z rzutnikiem multimedialnym i dostepem do Internetu lub zajecia w pracowni multimedialnej z do-
stepem do komputera dla kazdego ucznia;

film Decyzje — szanse czy ograniczenia, https://www.youtube.com/watch?v=62fFT6NvdKQ (czas trwania 4 min
47 s) [dostep: 20.10.2017];

kartki papieru A4 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

pisaki.

45 minut.

. Czas podjac decyzje

Prowadzacy wyswietla uczniom film Decyzje — szanse czy ograniczenia, https://www.youtube.com/watch?v
=62fFT6NvdKQ [dostep: 20.10.2017] i rozpoczyna dyskusje na temat decyzji edukacyjno-zawodowych, jakie
w niedtugim czasie majg podjac uczniowie. Zadaje pytanie: Jakich informacji potrzebujecie, aby dokonac traf-
nych wyboréw? Odpowiedzi zapisuje na tablicy.

. Ksztalcenie w systemie oswiaty, czyli gdzie sie moge dalej uczy¢

Prowadzacy przedstawia system edukacji w Polsce. Wykorzystuje do tego schemat edukacji ze strony
http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/ (lub rozdaje wczedniej wydrukowang wersje papierowa).
Prowadzacy objasnia poszczegdlne etapy edukacji. Otwarcie ikony kazdej prezentowanej szkoty to uzyska-
nie m.in. informacji o zasadach naboru, nauki czy zdobytym wyksztatceniu. W zaleznosci od potrzeb istnieje
mozliwos¢ wydrukowania tych kart informacyjnych.

. Jak przecierac szlaki? Plakaty

a. Prowadzacy przedstawia sytuacje, iz uczen klasy VIl szkoty podstawowej interesuje sie samochodami
i chciatby zosta¢ mechanikiem samochodowym badz tez technikiem mechanikiem. Prowadzacy rysuje
$ciezke edukacyjna dla zawodu mechanik samochodowy - technik mechanik oraz wspélnie z uczniami
ja omawia.

b. Prowadzacy przedstawia na stronie http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/ mozliwos¢ uzyskania
szczegotowych informacji o danym zawodzie, w tym o nazwie i liczbie kwalifikacji czy typie szkoty.

c. Prowadzacy prosi, aby uczniowie utworzyli 4-osobowe zespoty. Zadaniem kazdego zespotu jest zaprojek-
towanie Sciezki edukacyjnej dla dowolnie wybranego zawodu. Kazdy zespét prezentuje efekty swojej pracy.
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d. Prowadzacy prosi, aby uczniowie pomysleli o wiasnej sciezce edukacyjnej do wymarzonego zawodu.
Do wykonania zadania prowadzacy rozdaje kartki A4. Chetni uczniowie prezentujg swoje prace na forum
klasy.

Prowadzacy zadaje pytania uczniom:

« Czy fatwo projektowad jest takq Sciezke?

« Co bra¢ pod uwage, aby dobrze zaprojektowac swojq droge edukacyjng?
4, Gdzie znajde pomoc?

a. Prowadzacy zadaje uczniom pytanie: Jakie mogq by¢ skutki wyboru nieodpowiedniej szkoty? Odpowiedzi
zapisuje na tablicy. Pyta: Gdzie i od kogo mozna uzyskac pomoc w wyborze zawodu i sciezki ksztatcenia?

b. Prowadzacy przedstawia uczniom na stronie http://doradztwo.ore.edu.pl/gdzie-znajde-pomoc/ placéwki
i instytucje, ktére prowadzg ustugi z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Podsumowanie. Rundka po klasie

Prowadzacy zadaje pytania podsumowujace:

« Czego waznego dowiedziates sie na dzisiejszej lekcji?

« Kiedy i do czego moze ci sie to przydac?

Film Decyzje - szanse czy ograniczenia, https://www.youtube.com/watch?v=62fFT6NvdKQ [dostep: 20.10.2017].
Sciezki ksztatcenia, http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/ [dostep: 20.10.2017].

Wyszukiwarka zawodow, http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/ [dostep: 20.10.2017].

Gdzie znajde pomoc, http://doradztwo.ore.edu.pl/gdzie-znajde-pomoc/ [dostep: 20.10.2017].

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L

* oy %


https://www.youtube.com/watch?v=IsyKJPmSmuE
https://www.youtube.com/watch?v=IsyKJPmSmuE
https://www.youtube.com/watch?v=W8lBMFw2xFA
http://doradztwo.ore.edu.pl/gdzie-znajde-pomoc/
https://www.youtube.com/watch?v=62fFT6NvdKQ
http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
http://doradztwo.ore.edu.pl/gdzie-znajde-pomoc/

Przyktadowy program doradztwa zawodowego szkoty podstawowej | 197

SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

Jak dtugo uczymy sie? Czesc l.

Okreslanie znaczenia uczenia sie przez cate zycie.

Uczen:

« podaje przyktady swiadczace o zwigzku uczenia sie ze wspotczesnym rynkiem pracy;
« uzasadnia znaczenie edukacji w zyciu cztowieka;

+ wyjasnia istote uczenia sie catozyciowego.

« rozmowa kierowana;
« debata;
+ praca w grupach/parach;

« przybory do pisania/markery;

« arkusze papieru;

« film Did you know?, https://www.youtube.com/watch?v=IsyKJPmSmuE (czas trwania 5 min 16 s) [dostep:
17.11.2017] lub https://www.youtube.com/watch?v=W8IBMFw2xFA (czas trwania 6 min 11 s) [dostep:
17.11.2017].

45 minut.

Czy koniec szkoty oznacza koniec nauki? Rozmowa kierowana

a. Doradca zawodowy zadaje uczniom pytanie: Gdyby nauka w szkole nie byta obowigzkowa, to kto z Was cho-
dzitby do szkoty i dlaczego? Swobodne wypowiedzi uczniow.
Nastepnie prezentuje uczniom film Did you know?, https://www.youtube.com/watch?v=IsyKJPmSmuE
lub https://www.youtube.com/watch?v=W8IBMFw2xFA.
Po jego emisji pyta uczniéw o ich refleksje na temat tresci filmu.

Dla prowadzqcego:
Jezeli nie pojawia sie odpowiedzi typu: Swiat dynamicznie sie zmienia, nic nie jest pewne, technika szybko idzie
na przdd, musimy nadqzac za zmianami, doradca zawodowy dopowiada je.

Nastepnie doradca zawodowy pyta: Czy cztowiek, ktdry pracuje 20 lat musi sie jeszcze uczy¢? Dlaczego?

Dla prowadzqcego:

Mozna uczniom zada¢ dodatkowe pytania:

« Czy ktos chciatby is¢ do fryzjera, ktory skoriczyt szkote 20 lat temu i przez ten czas nie uzupetniat wiedzy, nie szkolit
z nowych technik w koloryzacji, strzyzeniu wtoséw, nie wie, jakie sq aktualne trendy w modzie itp.?

« Czy ktos z Was poszedtby do lekarza, ktdry nie aktualizuje swojej wiedzy zgodnie z nowymi osiggnieciami nauk
medycznych i leczy starymi metodami, lekami?

Doradca zawodowy prosi uczniéw o wskazanie zawodow, w ktérych nie trzeba w trakcie pracy uzupetniac
swojej wiedzy i prosi, aby uzasadnili, dlaczego. Prosi uczniéw o sformutowanie wnioskéw z tej rozmowy
w formie bilbordu - reklamy. Uczniowie prezentuja swoje prace.
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b. Doradca zawodowy, nawigzujac do wczesniejszej rozmowy, zadaje uczniom pytania:
« Jak myslicie, jak Wy bedziecie sie dtugo uczy¢?
« Gdzie bedziecie sie uczyc?
Doradca zawodowy prosi, by uczniowie podali przyktady miejsc, w ktérych moga sie uczy¢ i doksztatcac.
Podsumowujac wypowiedzi, warto podkresli¢, ze zmiana pracy moze wigzac sie z podwyzszeniem swoich
kwalifikacji, przekwalifikowaniem sie. Dlatego dostepne sg rézne pozaszkolne formy ksztatcenia, np. kursy,
szkolenia.
Nastepnie doradca zawodowy pyta: Czy uczymy sie tylko w szkole, na studiach, kursach?

Dla prowadzqcego:

Mozna dopyta¢: Gdzie w takim razie uczymy sie jeszcze? Czego nowego uczymy sie na przyktad w Zyciu codzien-
nym? lub skorzystac z pytan przyktadowych:

« Czego ostatnio sie nauczyliscie (pomijajgc nauke w szkole)?

+ Czy, waszym zdaniem, rodzice, dziadkowie wiedzq juz wszystko?

« Czego mogq nauczyc sie jeszcze osoby w podesztym wieku?

+ Od kogo jeszcze mozemy sie czegos nauczyc?

« A co Wy juz umieliscie, zanim poszliscie do szkoty?

Doradca zawodowy prosi ucznidw o podanie przyktadéw z zycia:

« Czego Wasi dziadkowie, babcie nauczyli sie np. od Ciebie, od innych mtodszych os6b?

« Czego uczq sie mate dzieci, zanim pdjdq do szkoty?

Na zakoniczenie zadaje pytanie podsumowujace: Kiedy cztowiek zaczyna sie uczyc, a kiedy koriczy?

Film Did you know?, https://www.youtube.com/watch?v=IsyKJPmSmuE [dostep: 17.11.2017] lub https://www.
youtube.com/watch?v=W8IBMFw2xFA [dostep: 17.11.2017].

Rosalska M., Wawrzonek A., Od marzeri do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych,
KOWEZiU, Warszawa 2013, www.euroguidance.pl/publikacje/od-marzen-do-kariery.pdf [dostep: 17.11.2017].
Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawo-
du, KOWEZiU, Warszawa 2014, www.euroguidance.pl/publikacje/wykorzystanie-metod-kreatywnych.pdf [do-
step: 17.11.20171.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

Jak dtugo uczymy sie? Czesc Il.

Okreslanie znaczenia uczenia sie przez cate zycie.

Uczen:

« podaje przyktady swiadczace o zwigzku uczenia sie ze wspotczesnym rynkiem pracy;
« uzasadnia znaczenie edukacji w zyciu cztowieka;

+ wyjasnia istote uczenia sie catozyciowego.

« rozmowa kierowana;

- world cafe — dyskusja;

+ praca w grupach/parach;

« kuliste akwarium - gra dyskusyjna.

+ przybory do pisania/markery;

« arkusze papieru;

« apaszki/kapelusze po jednym w kolorze czarnym, zielonym i niebieskim;

« Jak dlugo uczymy sie? - prezentacja multimedialna;

. ptyta gramofonowa, kaseta, ptyta CD, dysk przenosny;

+ urzadzenie multimedialne z dostepem do Internetuy;

« 4 filary edukacji — korzysci/cele jakie mozna odnies¢, uczqc sie w kazdym wieku wg J. Delorsa w raporcie ,Edukacja
— jest w niej ukryty skarb” - Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

« tematy do dyskusji — Zatacznik 2 (do pociecia).

45 minut.

1. Kuliste akwarium. Gra dyskusyjna

a. Uczniowie siadajg w dwoch kregach: wewnetrznym - trzy, cztery osoby oraz dwa wolne krzesetka, ze-
wnetrznym - pozostate osoby.

b. Uczniowie wspdlnie z nauczycielem przypominaja istote uczenia sie catozyciowego. Na przykfad: Uczenie
catozyciowe obejmuje wszystkich, we wszystkich okresach i obszarach zycia; oznacza takze, ze oferta
edukacyjna nie koncentruje sie tylko na edukacji szkolnej i zawodowej, ale takze proponuje zajecia zwia-
zane z np.: wspieraniem zainteresowan, zdrowego stylu zycia, kompetencji spotecznych oraz miedzykul-
turowych, rekreadji i innych sfer zycia.'

c. Prowadzacy podaje temat dyskusji: Jakie moggq byc¢ korzysci z uczenia sie przez cate zycie?

d. Uczestnicy z kregu zewnetrznego przystuchuja sie dyskusji. Jezeli uczen znajdujacy sie w kregu zewnetrz-
nym chce zabra¢ gtos w dyskusji, przechodzi do kregu wewnetrznego, zajmuje wolne krzesto i wypowia-
da sie. Po zabraniu gtosu wraca na miejsce, a wolne krzesto moze zajac kolejny uczestnik.

e. Prowadzacy podsumowuje efekty dyskus;ji.

' Rosalska M., Wawrzonek A., Od marzeri do kariery. Poradnik dla ucznidw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, KOWEZiU, Warsza-
wa 2013.
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Dla prowadzqcego:

Warto do kregu wewnetrznego wybrac¢ osoby chetne badz takie, ktére s3 odwazne, lubig dyskutowac. Gra
trwa do momentu, kiedy argumenty do dyskusji beda sie kohczy¢ badz uczniowie beda powoli sie nudzic.
Prowadzacy moze skorzystac z informacji zamieszczonych w Zataczniku 1.

Wariant
Kawiarniane stoliki. Dyskusja

a.

Po przypomnieniu istoty uczenia sie catozyciowego (j.w.), prowadzacy prezentuje temat dyskusji: Uczenie
sie przez cate zycie — obowiqzek czy szansa.

Wariant |
b. Sposréd wszystkich ucznidéw prowadzacy prosi o zgtoszenie sie trzech moderatoréw grup ,kawiarnianych

stolikéw”, ktérych zadaniem bedzie organizowanie i dynamizowanie dyskusji na temat Uczenie sie przez

cafe zycie — obowiqzek czy szansa oraz zapisywanie wnioskéw na duzym arkuszu papieru. Kazdy z mo-

deratoréw wybiera sobie jedng apaszke (kapelusz) sposréd zielonej, niebieskiej i czarnej, ktérg zaktada

na siebie. Prowadzacy informuje ich oraz pozostatych ucznioéw, co oznaczajg poszczegolne kolory.

« PESYMISCI (czarny) — widzg we wszystkim stabe strony, szukaja ,dziury w catym”.

- OPTYMISCI (zielony) - widzg we wszystkim pozytywy, szukaja korzysci, zalet, dobrych stron, patrza
na wszystko przez ,ré6zowe okulary”.

« REALISCI (niebieski) - realnie podchodza do zycia, rzeczywistosci, analizujg plusy i minusy. Sa obiek-
tywni i nie skupiaja sie na emocjach, lecz na faktach.

Wariant Il
b. Sposréd wszystkich os6b w klasie, uczniowie wybierajg moderatoréw trzech grup ,kawiarnianych sto-

C.

likdw”, ktérych zadaniem bedzie organizowanie i dynamizowanie dyskusji oraz zapisywanie wnioskéw
na duzym arkuszu papieru. Kazdy zmoderatoréw otrzymuje jedno zagadnienie/temat (Zatacznik 2), ktére
umieszcza w widocznym miejscu tak, aby pozostate osoby wiedziaty, na jaki temat bedzie prowadzona
dyskusja w poszczegdlnych grupach przy stolikach.

« Stolik 1 — Czego nauczyliscie sie zanim poszliscie do szkoty?

« Stolik 2 — Czego nauczyliscie sie w szkole?

« Stolik 3 — Czego nauczyliscie sie poza szkotq?

Uczestnicy dyskusji samodzielnie decydujg, do ktérego stolika chca sie przysigs¢. Moga swobodnie zmie-
niac grupy i przemieszczac sie po sali w trakcie prac.

d. Moderatorzy prezentuja na forum efekty prac ,kawiarnianych stolikow".
e. Prowadzacy podsumowuje efekty prac kazdej z grup.

Dla prowadzqcego:
Warto zadba¢, zeby nie zdarzyto sie, ze ktéry$ z moderatoréw nie bedzie miat chetnych oséb do dyskus;ji.

2. Interpretacja cytatu...
Uczniowie siadajg w poétkolu, dobieraja sie w pary. Nauczyciel wyswietla (prezentacja, slajd 3) cytat badz
zawiesza, zapisany na duzym brystolu/zapisuje na tablicy. Prosi uczniéw, aby w parach (lub kazdy indywi-
dualnie) zinterpretowali znaczenie cytatu.

Chcesz by¢ czyms w Zyciu, to sie ucz,
Abys nie zgingt w ttumie;

Nauka - to potegi klucz,

W tym moc, co wiecej umie.

Opgja:

Nauka to pokarm dla rozumu.

Chetne pary/osoby prezentujg na forum swojg interpretacje.
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Wariant

Ucz sie dziecko ucz... - w sieci

a. Uczestnicy siadaja w kregu. Prowadzacy siega po ktebek wetny, zawigzuje na palcu koniec nici. Jedno-
czesdnie prosi chetnych uczniéw o dokonczenie zdania: Ucz sie, dziecko ucz, bo/to... . Proponuje, by osoba
zgtaszajgca pomyst dokonczenia zdania podeszta do prowadzacego i przejeta od niego ktebek wetny,
ciggnac ni¢ w swojg strone. Kazda nastepna osoba zgtaszajaca sie do wypowiedzi musi przeja¢ od po-
przedniej osoby ktebek wetny, pozostawiajac za sobg ni¢. Cwiczenie kontynuujemy az powstanie sie¢
badz pomysty uczniéw skoncza sie.

b. Nauczyciel pyta uczniéw: Czego symbolem moze by¢ powstata sie¢? Prosi o uzasadnienie swoich propozydji.

Dla prowadzqcego:
W podsumowaniu mozna podkresli¢, ze sie¢ moze by¢ symbolem wiedzy, ktéra nas otacza zewszad, jak paje-
czyna, ze uczac sie, tworzymy sie¢ informacji, wiedzy - stale i na nowo, i w niej tkwimy do korca zycia.

3. Ktokolwiek widziat, ktokolwiek wie? Wnioski
a. Nauczyciel eksponuje uczniom (badz wyswietla z prezentacji slajd 5) w podanej kolejnosci, np. ptyte
gramofonowg, kasete, ptyte CD, przenosny dysk. Nastepnie upewnia sig, czy wszyscy wiedzg, co to jest
(jezeli nie, wyjasnia).
b. Uczniowie majg zastanowic sie, co te przedmioty majg wspdlnego ze sobg, zajeciami oraz tematem lekgji
Jak dtugo sie uczymy?
¢. Uczniowie podaja po jednym przyktadzie.

Dla prowadzqcego:

Jezeli uczniowie nie wymienia ponizszych przyktadéw, mozna je dopowiedzie¢ w podsumowaniu:

« wszystko dynamicznie sie zmienia;

- Swiat idzie naprzéd;

« musimy przystosowac sie do rzeczywistosci;

« ciggle musimy sie doksztatcac, zeby byc na biezqco;

« w kazdym zawodzie musimy uzupetniac swojq wiedze, kwalifikacje, Zeby spetnia¢ oczekiwania klientéw;

« kilkanascie lat temu stuchano muzyki z kaset, ptyt gramofonowych, obecnie ogromne ilosci materiatu nagrywamy
na dyski przenosne;

« mfodzi ludzie mogq nie wiedziec, co to jest ptyta gramofonowa, na czym jq odtwarzano;

- dziadkowie, babcie mogq nie wiedziec, co to jest dysk przenosny;

« koniec szkoty nie oznacza korica nauki itd.

d. Nauczyciel prosi uczniéw, aby zastanowili sie, jaki, ich zdaniem, ptynie wniosek z zaje¢. Chetni uczniowie
przedstawiaja swoje propozycje. Prowadzacy zapisuje je na tablicy jako podsumowanie.

Cztery filary edukacji - korzysci/cele jakie mozna odnie$¢, uczac sie w kazdym wieku wg J. Delorsa w raporcie
Edukacja - jest w niej ukryty skarb’; http://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/4_Filary_Raport_Delor-
sa.pdf [dostep: 16.11.2017].
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Uczyc¢ sie, aby dziata¢

Edukacja ma pomoc zrozumieé nam otaczajacy $wiat, ulepszac go, ksztattowac.

Nalezy posiada¢ umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce.

Trudno bytoby ludziom funkcjonowac w zawodzie bez doksztatcania sie, uaktualniania zdobytych w szkole
informacji, umiejetnosci.

Powinnismy wiedzie¢, jak sie uczy¢, by méc korzysta¢ z mozliwosci cywilizacyjnych.

Edukacja daje nam mozliwos¢ realizowania sie w roznych sferach, nie tylko zawodowej, np. znajac podstawy
prawa, mozemy petniej korzystac ze swoich praw obywatelskich.

Uczyc¢ sie, aby wiedzie¢

Edukacja ma pomoc zrozumie¢ nam otaczajacy Swiat.

Gdyby nie podstawowa wiedza z r6znych dziedzin, trudno bytoby nam zrozumie¢ niektére wiadomosci pre-
zentowane w TV lub zrozumie¢ przeczytang informacje, np. w prasie.

Powinnismy uczy¢ sie poznawac otaczajacy nas $wiat dla wtasnej radosci poznawania, odkrywania.

Uczymy sie, aby by¢ otwartym na kulture i inne dyscypliny wiedzy.

Uczymy sie, aby posiadac¢ informacje aktualne do postepu wiedzy oraz méc korzysta¢ z mozliwosci, jakie
stwarza nam edukacja catozyciowa.

Uczyc¢ sie, aby zy¢ wspolnie

Edukacja ma pomdc cztowiekowi rozwijac i zdobywac umiejetnosci niezbedne do wspdtpracy zinnymi ludzmi w zyciu
codziennym i zawodowym, np. wspétpraca w zespole, komunikacja interpersonalna (werbalna i pozawerbalna).
Edukacja przyczynia sie do tego, by wsrdd ludzi nie narastaty konflikty i przemoc, zeby rozwigzywac je na dro-
dze pokojowej, musimy posiada¢ wiedze o innych (np. mniejszosci etniczne, uchodzcy, emigranci, réwnos¢
ptci), o ich kulturze i religijnosci.

Trudno bytoby nam zy¢ z innymi ludZmi bez znania zasad wspétpracy z nimi, bez znajomosci jezykédw obcych,
np. wymiany zagraniczne uczniéw, pracy i nauki za granica.

Aby uzmystowic¢ sobie wtasciwy obraz Swiata, np. Inny nie znaczy gorszy, musimy najpierw poznac¢ dobrze
samego siebie (adekwatnie do swoich mozliwosci, bez przeceniania), by méc wczué sie w sytuacje drugiego
cztowieka (empatycznie).

Wspdlnemu podejmowaniu dziatan przyswieca jeden cel, a spory i konflikty wygaszaja sie, np. zawody spor-
towe, dziatania spoteczne, np. akcje w wolontariacie, projekty edukacyjne, mistrzostwa (EURO, olimpiady).

Uczyc¢ sie, aby by¢

Cztowiek powinien dazy¢ do wszechstronnego rozwoju.

Edukacja pozwala nam wykorzystywac szanse, jakie pojawiajg sie na naszej drodze.

To my jestesmy odpowiedzialni, czy po ukonczeniu szkoty bedziemy bezczynnie czekaé na prace, czy podej-
miemy wysitek, aby przez cate zycie doksztatcac sie, poszerzac swoje umiejetnosci.

Brak edukacji jest jedng z podstawowych przyczyn wykluczenia spotecznego i bezrobocia.

Edukacja ma pomdc nam zy¢ godnie i madrze.

W szybko zmieniajacym sie swiecie duza role odgrywa innowacja, rozwija¢ powinni$my zatem wyobraZnie
i kreatywnosc¢ poprzez, np. przezycia artystyczne, sportowe, kulturalne i spoteczne.

Aby osiagnac petny rozwéj osobowosci, powinnismy rozwija¢ swoj ukryty potencjat.?

2 http://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/4_Filary_Raport_Delorsa.pdf [dostep: 16.11.2017]..
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy?

Planowanie $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem konsekwencji podjetych

wyboréw.

Uczen:

wyjasnia znaczenie pojecia kariera zawodowa;

wymienia korzysci z planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;

przedstawia mozliwe drogi dojécia do zawodu informatyka;

wymienia, co — oprécz edukacji szkolnej — moze pomdc w realizacji zaplanowanej kariery zawodowe;j.

bank pomystéw;
mapa mysli;
eksperyment;
rozmowa kierowana;
dyskusja;

praca w grupach;
plakat;

studium przypadku.

mate naczynie/koszyczek;

przybory do rysowania, pisania/markery;

powycinane karteczki z wypisanymi kierunkami ksztatcenia, zawodami, w ktérych ksztatca lokalne szkoty
lub z przyktadowymi innymi zawodami (w kilku egzemplarzach);

mate karteczki typu in-post — po jednej dla ucznia;

masa mocujaca/cenki/magnesy;

Historia Asi — Zatacznik 1 (po 1 egz. na grupe);

duze kartki papieru np. A5 — jedna na grupe (o liczbie grup decyduje prowadzacy);

Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy? — prezentacja multimedialna (opcjonalnie);

komputer/laptop, rzutnik (opcjonalnie).

45 minut.

. Kariera zawodowa w oczach ucznia. Dyskusja

Doradca zawodowy zapisuje pojecie KARIERA ZAWODOWA na tablicy, nastepnie zadaje pytanie: Z czym ko-
jarzy sie Wam wyrazenie , kariera zawodowa”?

Doradca zawodowy badz wybrany uczen zapisuje pomysty na tablicy (mozna przedstawic takze w formie
graficznej, np. za pomoca mapy mysli). Nastepnie nauczyciel zadaje uzupetniajace pytania:

« Czy, Waszym zdaniem, kariera to gtdwnie wielki sukces, stawa, duze pieniqdze?

« Czy kariera dla kazdego z nas oznacza to samo?
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Dla prowadzqcego:
Cwiczenie mozna rozpoczac wezeshiej, np. na lekgji plastyki, polecajac uczniom wykonanie kolazu na temat: ka-
riera zawodowa, nastepnie poprosi¢ uczniéw (wybranych badz chetnych), aby — korzystajac z wykonanych prac
- odpowiedzieli na ww. pytania. Mozna wykorzysta¢ definicje:,Przebieg pracy zawodowej cztowieka w ciggu
jego zycia, wyznaczony »$ciezkg awansowg« w zawodzie lub przechodzeniem do innego rodzaju pracy. Karie-
ra lub droga zawodowa, w pofaczeniu z koncepcjami rozwoju zawodowego, stanowi jedno z podstawowych
pojec teorii ksztatcenia zawodowego. Aktualnie kariera zawodowa pojmowana jest do$¢ szeroko — jako og6t
rél i zadan zyciowych podejmowanych przez cztowieka. Odnosi sie zatem zaréwno do zycia zawodowego, jak
i osobistego. Waznym aspektem kariery jest umiejetno$¢ godzenia tych dwéch sfer (zawodowej i rodzinnej)™!
2. Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa. Czy warto planowac?
Doradca zawodowy zadaje pytanie: Czy warto planowad, co bede robi¢ w przysztosci? Prosi osoby, ktére sie
z tym zgadzaja, o podniesienie reki, a nastepnie prosi o podniesienie reki osoby, ktére sie tym nie zgadzaja
(jesli takie sg).

Dla prowadzqcego:
Jezeli wszyscy uczniowie odpowiedza TAK, prowadzacy prosi chetnych o uzasadnienia swojego zdania. Jezeli
sg osoby, ktére odpowiedzg NIE, kontynuuje dalej ¢wiczenie.

a. Doradca zawodowy proponuje uczniom, ktérzy uwazaja, ze nie warto planowac przysztosci edukacyj-
no-zawodowej — jest to zbyt trudne badz nie optaca sie itp. — zdac sie na przypadek (los). Doradca zawo-
dowy prosi ich o wylosowanie jednej z przypadkowych karteczek (z wypisanymi kierunkami ksztatcenia,
zawodami, w ktérych ksztatca lokalne szkoty lub z przyktadowymi innymi zawodami) znajdujacych sie
w koszyczku. Pozostate karteczki rozsypuje na jednej z tawek. Nastepnie proponuje, zeby kazdy uczen
wyobrazit sobie, ze kontynuuje nauke/pracuje w takim kierunku/zawodzie, jaki wylosowat.

b. Doradca zawodowy pyta ucznidw: Kto jest zadowolony z propozycji, ktérqg wylosowat, a kto nie i dlacze-
go? Prosi o uzasadnienie swojego zadania. Po chwili daje jednak uczniom mozliwos¢ wymiany karteczki
na taka, ktéra bedzie bardziej im odpowiadata (sposréd karteczek rozsypanych na fawce).

c. Doradca zawodowy informuje ucznidw, ze ci ktérzy wymienili kartki, tzn. zastanowili sie, przemysleli
i zdecydowali dokonac¢ innego wyboru, zrobili wtasnie pierwszy krok do budowania/planowania wtasnej
kariery zawodowej.

Dla prowadzqcego:

Doradca zawodowy przygotowuje przed zajeciami mate karteczki z wypisanymi kierunkami ksztatcenia/
zawodami, w ktorych ksztatcg lokalne szkoty lub z przykladowymi innymi zawodami. Dobrze, aby karteczki
Z propozycjami powtarzaty sie.

Wariant

Czy warto planowac? Za i przeciw

Doradca zawodowy zapisuje na tablicy teze, np.: NIE OPLACA SIE/NIE WARTO PLANOWAC KARIERY ZAWODOWE.

Nastepnie pyta ucznidéw: Kto popiera te teze, a kto nie?

a. Doradca zawodowy rozdaje uczniom mate karteczki. Prosi, aby kazdy zapisat na niej krétkie uzasadnie-
nie swojego wyboru. Nastepnie dzieli tablice na dwie czesci. Po jednej stronie zapisuje ZA, a po drugiej
PRZECIW. Uczniowie przyklejaja karteczki na tablicy w odpowiednim miejscu.

b. Doradca zawodowy odczytuje opinie. Zacheca uczniéw do dyskusji/komentowania argumentéw innych.

c. Po przeprowadzonej dyskusji doradca zawodowy pyta uczniéw, czy ktos zmienit zdanie i ktére z argu-
mentdéw okazaty sie dla niego najbardziej przekonujace. Nastepnie doradca zawodowy dokonuje krot-
kiego podsumowania, wskazujgc na najwazniejsze argumenty popierajgcych planowanie. Moze takze
podsumowac wynik, jezeli zatozy, ze nastagpito definitywne rozstrzygniecie kwestii.

' Poréwnaj z: Stownik pojec do przyktadowych programdw preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatgcznik 2
do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIil szkoty podstawowej, ORE, Warszawa 2017).

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



Przyktadowy program doradztwa zawodowego szkoty podstawowej | 207

3. Jeden zawéd - kilka mozliwych drég dojscia do niego

a.

b.

Doradca zawodowy dzieli uczniéw na piecioosobowe grupy. Nastepnie rozdaje kazdej z grup duzy arkusz

papieru i odczytuje (badz wyswietla) Historie Asi (Zatagcznik 1, prezentacja — slajd 3).

Zadaniem kazdej z grup jest przygotowanie plakatu przedstawiajgcego w formie graficznej mozliwa

$ciezke dojscia do zawodu informatyka, biorgc pod uwage nie tylko szkoty/wyksztatcenie, ale i pozostate

aktywnosci, mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan, nabywania dodatkowych umiejetnosci w szko-

le i poza nia.

Doradca zawodowy wiesza plakaty obok siebie. Przedstawiciele grup po kolei omawiaja swoje propozy-

cje. W trakcie omawiania drég dojscia do zawodu, doradca zawodowy moze zada¢ uczniom dodatkowe

pytania:

« Czyistnieje tylko jedna droga do osiqgniecia celu jakim jest praca w wymarzonym zawodzie?

« Co oprocz edukacji szkolnej moze pomdc w osiggnieciu wymorzonego celu?

« Co mozna zrobi¢, gdyby nie udato sie dosta¢ do np.: technikum informatycznego/liceum z rozszerzonym
nauczaniem w zakresie informatyki/zda¢ matury i pojs¢ na studia?

« Jaka jest najkrétsza droga do osiqgniecia zawodu informatyka?

« Jaka jest optymalna droga do osiqgniecia zawodu informatyka?

Doradca zawodowy na koniec zadaje uczniom pytanie: Patrzqc na zestawienie plakatéw pod kqtem moz-

liwych $ciezek dojscia do zawodu, jaka refleksja nasuwa sie Wam?

Dla prowadzqcego:

W zaleznosci od propozycji uczniéw doradca zawodowy moze na forum uzupetni¢ plakaty, zaproponowac dodat-
kowe rozwigzanie itp. Jezeli mozliwosci dojscia do zawodu bedg bardzo podobne, moze wspdlnie z uczniami za-
proponowac odmienng droge tak, by uczniowie zrozumieli, Ze jest kilka drég dojscia do wymarzonego celu.

4.

Morat z tego taki... .

Doradca zawodowy na zakonczenie zaje¢ przedstawia uczniom propozycje cytatu (zapisuje na tablicy badz
wyswietla — prezentacja multimedialna - slajd 4): Ktéz bowiem z was, chcqgc zbudowaé wieze, nie usiqdzie
najpierw i nie obliczy kosztéw, czy ma na wykoriczenie??

Nastepnie zadaje uczniom pytanie, proszac ich o refleksje: Jaki zwigzek majq informacje przedstawione na dzi-
siejszych zajeciach z cytatem?

Minta J., Od aktora do autora, Wspieranie mfodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery, KOWEZiU, Warszawa 2012,
s. 10-18, http://euroguidance.pl/ksiazki/ [dostep: 05.05.2017].

Pismo Swiete. Nowy Testament, tk 14, 28.

Rosalska M., Wawrzonek A., Od marzen do kariery. Poradnik dla ucznidéw i absolwentdw szkét ponadgimnazjal-
nych, KOWEZiU, Warszawa 2013, s. 20-21, http://euroguidance.pl/ksiazki/ [dostep: 05.05.2017].

2 Pismo Swiete, Nowy Testament, tk 14, 28.
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Ulubionym przedmiotem Asi w szkole podstawowej byta informatyka. Uczennica z checig uczeszczata takze
na dodatkowe zajecia w tym zakresie. Rowniez w domu duzo czasu spedzata przed komputerem. Lubita pro-
jektowad strony www, tworzy¢ rézne prezentacje multimedialne itp. Prawie udato jej sie nawet naprawi¢ swoj
pierwszy komputer.

Asia brafa takze udziat w réznych konkursach. Chetnie pomagata kolezankom i kolegom, dla ktérych informa-
tyka nie byfa najmocniejsza strong. Odkad pamieta marzyfa, by zwigzac swojg przysztos¢ z informatyka. Cze-
sto widziata siebie jako prawdziwego eksperta w dziedzinie informatyki. Mysli juz teraz o zdobyciu pierwszego
doswiadczenia badZ dodatkowych umiejetnosci w tym zakresie.

Asia niedlugo konczy szkote podstawowa i chciataby zaplanowac swoja dalsza kariere zawodowa. Po-
moz jej w tym, ukladajac propozycje dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej, zwigzanej z jej dotychcza-
sowymi marzeniami.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

Jak wybra¢ szkote?

Podejmowanie decyzji o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wspar-
ciu doradczym.

Uczestnik:

« wskazuje preferowane szkoty i kierunki ksztatcenia, do ktérych chce kandydowag;
- okresla wtasne oczekiwania i preferencje wobec wybieranych szkot;

+ podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowe;.

 World Cafe;

« dyskusja;

« praca w grupach;

« praca indywidualna;
« Q-sort.

- flipchart/karty A3 (po jednej na zespot);

« tablica;

« Kofo mozliwosci — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

+ Moje oczekiwania wobec nowej szkoty — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);
« Moje wybory — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« pitka ,zoska”".

45 minut.

Dla prowadzqcego:
Sugerujemy, aby zajecia przeprowadzac w okresie: poczatek marca — poczatek kwietnia, kiedy podane s ak-
tualne kryteria rekrutacyjne i znany jest harmonogram rekrutacji' do szkét ponadpodstawowych.

1. Lekcja odwrécona
Doradca zawodowy tydzien wczesniej przed zajeciami prosi uczniéw, aby kazdy z nich przygotowat do za-
jec informacje nt. wymagan przedmiotowych do co najmniej 3 szkét i oddziatéw (minimum jednej szkoty
licealnej, minimum jednego technikum oraz minimum jednej szkoty branzowej).

2. Lekcja whasciwa: Kryteria rekrutacyjne. World Cafe

Dla prowadzqcego:

Przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzacy informuje, ze wypracowane na zajeciach materiaty/plakaty zostana
przedstawione rodzicom na spotkaniu. Precyzuje, ze to postuzy jedynie do zaplanowania przez rodzicéw
udzielenia pomocy uczniom w wyborze szkoty.

' Zgodnie z art. 204 ust. 1 pkt 2 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60) terminy przeprow-
adzania postepowania rekrutacyjnego Kurator Oswiaty okresla najpdzniej do dnia 15 kwietnia kazdego roku.
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Doradca zawodowy dzieli klase na 3 zespoty, rozdaje kazdemu zespotowi po jednej karcie z flipcharta oraz
markery do pisania. Kazdy zesp6t otrzymuje karte zinnym typem szkoty (zatytutowang odpowiednio: Bran-
zowa szkota I stopnia; Technikum; Licceum ogélnoksztatcqce). Zadaniem kazdego zespotu jest spisanie na karcie
informacji nt. kryteriéw rekrutacyjnych do szkét danego typu. W pracy uczniowie opierajg sie na materiatach
zebranych wczesniej (samodzielnie).

Uczniowie w 3 rubrykach wypisuja informacje w nastepujacy sposéb: nazwa szkot — oddziat lub zawdd - kryteria.
Po wykonaniu pracy nastepuje zmiana: uczniowie przechodza do nastepnej karty z innym typem szkoty
i uzupetniajg informacje. Po 2 zmianach (2 okrazenia) grupy prezentujg swoje prace.

Prowadzacy zadaje pytania:

+ Co was zaskoczyto?

« Ktore szkoty sq dla Was na ten moment najatrakcyjniejsze i dlaczego?

Koto mozliwosci. Praca indywidualna

Doradca zawodowy rozdaje kazdemu uczniowi karte pracy: Koto mozliwosci (Zatacznik 1) i prosi uczniow,
aby zaznaczyli kropka, jaka ocene z danego przedmiotu otrzymali na koniec ostatniego semestru (w skali 1
do 6), a nastepnie potaczyli linig zaznaczone punkty.

Po zakoniczeniu pracy indywidualnej prowadzacy zadaje pytania:

« Jakie obszary sq waszq mocnq stronq?

« Jakie obszary nalezy poprawic¢ w kontekscie wyboru szkoty?

« Jakie dziatania nalezy podjq¢, aby zwiekszyc szanse na dostanie sie do danej szkoty?

Prowadzacy zapisuje propozycje dziatan.

. Moje oczekiwania wobec szkoty - Q-sort. Praca indywidualna

Doradca zawodowy podkresla — aby wybrac szkote istotne sg oczekiwania wobec niej, np.: to, jakg powin-
na mie¢ infrastrukture, jaka oferte edukacyjng, zajecia dodatkowe, odlegtos¢ od miejsca zamieszkania itp.
Potem rozdaje karty pracy: Moje oczekiwania wobec nowej szkoty (Zatacznik 2) z propozycjami ,oczekiwan”
i schematem Q-sort. Uczniowie maja za zadanie wybrac — sposréd podanych - 9 propozycji (uczestnicy réw-
niez mogg wpisa¢ wtasne pomysty). Nastepnie muszg uszeregowac je od najbardziej do najmniej istotnych
(sposréd wybranych), korzystajac z gotowego schematu (okienka w dolnej czesci karty).

. Wybieram szkote. Praca indywidualna

Doradca zawodowy rozdaje karte pracy: Moje wybory (Zatgcznik 3). Prosi uczniéw, aby w kolumne 1 wpisali
swoje oczekiwania (na podstawie poprzedniego ¢wiczenia), a w kolumnach 2, 3, 4 - wybrane wczesniej
szkoty. Nastepnie uczniowie oceniajg w skali 1-6, na ile dana szkofa moze spetnic ich oczekiwania.

Po wykonaniu ¢wiczenia doradca zawodowy zadaje pytania:

« Co byto najtatwiejsze, a co najtrudniejsze?

« Co byto najwiekszym zaskoczeniem?

« Co,moéwi” o Was wynik zadania?

« W jakich innych sytuacjach mozna wykorzystac to cwiczenie?

6. Podsumowanie

Doradca zawodowy prosi uczniéw o udzielenie informacji zwrotnej i dokoriczenie zdania:
+ Na zajeciach dowiedziatem/dowiedziatam sie. ..

« Wiedza z dzisiejszych zaje¢ pomoze mi w...

Do przeprowadzenia podsumowania mozna wykorzysta¢ pitke/,zoske”.

Dla prowadzqcego:

Doradca zawodowy zbiera plakaty i Kota mozliwosci wypracowane przez mtodziez, ktérymi postuzy sie na spo-
tkaniu z rodzicami Rekrutacja do szkét ponadgimnazjalnych - krok po kroku. Po przeprowadzonym spotkaniu
z rodzicami wypracowane materiaty uczniowie zataczaja do portfolio.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowa-
nia rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz.U.
2017 poz. 610).
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Q-sort

szkoty podstawowej

Co jest dla Ciebie wazne przy wyborze szkoty? Podkresl minimalnie 9 propozycji. Pamietaj, ze mozesz dodac

wiasne kryterium.

[ ] Odlegtos¢ od domu

[ ] Interesujacy mnie zawdd
[ ] Interesujacy mnie profil
[ ] Kwalifikacje

[ ] Dtugos¢ nauki w szkole

[ ] Mozliwo$¢ studiowania za granica

[ ] Znajomi

[ ] Wysokie wyniki matur
[] Opinia innych

[ ] Wycieczki krajowe

[ ] Wycieczki zagraniczne
[ ] Kotka zainteresowan
[ ] Atmosfera

[] Liczba osob w klasie

[ ] Jezyki obce

[ ] Wyposazenie szkoty

[ ] Wolontariat

[] Wymiany uczniowskie

[ ] Praktyki zawodowe w znanych firmach
[ ] Interesujace praktyki zawodowe

[ ] Liczba egzaminéw

[ ] Pewna praca po ukonczonej szkole
[ ] Wysoka pozycja szkoty w rankingu
[ ] Odpowiadajgce mi rozszerzenia

[ ] Zajecia sportowe

3 1=

Uporzadkuj podkreslone kryteria wg ponizszego schematu, pamietaj, aby kryterium, ktére jest dla Ciebie naj-
bardziej istotne, umies¢ na najwyzszym poziomie, mniej istotne nizej.

(

J

) ( )

) (

) ( J
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Tabela wyboru

Przyktadowy program doradztwa zawodowego

Wypetnij tabele. W kolumnie 1. wypisz te czynniki, ktére sg dla Ciebie istotne.
W kolumnie 2., 3., 4. w miejsce kropek wpisz szkoty lub oddziaty/zawody, ktérymi jeste$ zainteresowany/a,
ponizej wpisz punkty w skali od 1 do 6, gdzie 1 oznacza, ze szkota NIE zapewni spetnienia tego kryterium,
6 - spetni oczekiwania catkowicie.
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Przyktad

Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Szkotanr 1 Szkota nr 2 Szkotanr3

To co dla Ciebie wazne | Matematyczno- Technik organizag;ji
geograficzny - LO reklamy - Technikum | .........................

Odlegtos¢ od domu 6 4

Wysokie wyniki matur 4 5

Wyposazenie szkoty 4 4

Pewna praca po

. . 3 5

ukonczonej szkole

Podlicz punkty Suma:17 Suma:18 Suma:

Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Szkotanr 1 Szkota nr 2 Szkotanr 3

To co dla Ciebie wazne

Podlicz punkty Suma: Suma: Suma:

Szkota, ktéra najbardziej spetni moje oczekiwania to:
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

Kim chce zostaé w przysztosci?

Okreslanie marzen, celéw i planéw edukacyjno-zawodowych na bazie wiasnych zasobéw.

Uczen:

charakteryzuje czynniki, ktére pomoga zrealizowaé marzenia dotyczace kariery edukacyjno-zawodowej;
formutuje osobiste cele;

planuje swoja sciezke kariery edukacyjno-zawodowej;

ustala kolejnos$¢ dziatarh w swoich planach.

mapa mysli;
praca indywidualna;
praca w grupach.

flipchart/tablica;

projektor;

marker/kreda;

nitka, nozyczki, karteczki samoprzylepne, tasma klejaca;
11-12 arkuszy papieru;

Kim chce zostac w przysztosci? — prezentacja multimedialna;
kredki/pisaki;

kartki formatu A4 (tyle sztuk, ilu jest uczniéw w klasie).

45 minut.

. Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej

Doradca zawodowy prosi uczniéw o zajecie miejsc w grupach piecio- lub szescioosobowych i kazdej gru-
pie rozdaje arkusz papieru oraz kredki/pisaki. Nastepnie prosi, aby cztonkowie kazdej z grup odpowiedzieli
na pytanie: Co warto uwzglednic (jakie czynniki), planujqc kariere edukacyjno-zawodowg? i wyniki swojej pracy
przedstawili w formie graficznej — w postaci mapy mysli.

Mapa mysli powinna by¢ kolorowa, przejrzysta, czytelna, uwzgledniajaca najwazniejsze rzeczy, gdzie — istot-
ne dla twdrcdw - czynniki przedstawione zostaty z uzyciem rysunkéw lub krotkich haset. Doradca zawodo-
wy moze pokazac przyktadowg mape mysli - slajdy 3 i 4 prezentacji multimedialne;j.

Grupy prezentujg swoje mapy dotyczace istotnych czynnikéw dla planowania kariery edukacyjno-zawodowe;j.
Nastepnie wszyscy razem wybieraja najwazniejsze elementy, ktére warto uwzgledni¢ przy jej planowaniu.

Dla prowadzqcego:
Podsumowujac, warto podkredli¢, ze planowanie kariery zalezy od okreslenia m.in.:

zainteresowan,

umiejetnosci,

indywidualnych cech osobowosci,
wartosci,

stanu zdrowia,

predyspozycji i preferencji zawodowych.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



216 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego szkoty podstawowej

2. Moje plany na nitkowym szlaku
Doradca zawodowy prosi, aby kazdy uczen zastanowit sie i odpowiedziat sobie na pytanie: Kim chce zosta¢
w przysztosci?
Uczniowie starajg sie jasno sprecyzowac osobisty cel: moga podaé wymarzony zawdd, np. chce zostac fry-
zjerem, malarzem, lekarzem czy stolarzem lub wskazuja wymarzong szkote, do ktérej chcieliby sie dostac
w przysztosci. Zapisujg na kartce ten priorytetowy cel dotyczacy swojej przysztosci (zawdd, szkota), a na-
stepnie ustalajg, jakie poszczegdlne dziatania (kroki) powinni wykonaé — w okreslonym czasie — aby osia-
gnac swoj cel. Kazde z poszczegdlnych dziatan (krokdéw) prowadzacych do osiggniecia priorytetowego celu
uczniowie zapisujg na karteczkach samoprzylepnych (jedna karteczka - jedno dziatanie).
Nastepnie doradca zawodowy prosi kazdego ucznia o odciecie takiego kawatka nitki ze szpuli, jaki pozwoli
mu na przylepienie do niego wszystkich karteczek zawierajgcych planowane dziatania, ktére powinien pod-
ja¢, aby osiagnac zamierzony cel. Doradca zawodowy wyjasnia uczniom, ze ich zadaniem bedzie zaplanowa-
nie wiasnego ,szlaku rozwoju” na kolejne lata — nitka bedzie ich wiasnym szlakiem - w mysl zasady ,po nitce
do ktebka”. Pyta, o czym nalezy pamietac podczas planowania i przypomina, by uwzglednic elementy, ktére
warto wzigé pod uwage w planowaniu swojej przysztosci. Na zakorczenie ¢wiczenia kazdy z uczniéw poka-
Zuje swojg nitke i opowiada o swoich planach na szlaku.

3. Podsumowanie
Doradca zawodowy zadaje pytania podsumowujace, np.: Co byto tatwe, w planowaniu kariery? Co sprawito
trudnosci, dlaczego?

Dla prowadzqcego:
Warto, aby naklejone na kartke papieru A4 ,nitkowe szlaki’, uczniowie zostawili w sali, ktéra nalezy do nich (do
klasy) po to, aby pamietali, jakie majg plany i marzenia.,Nitkowe szlaki” moga tez zosta¢ elementem portfolio.

Jak tworzy¢ mapy mysli wedtug Tony’ego Buzana, https://jaksieuczyc.pl/jak-tworzyc-mapy-mysli/ [dostep:
16.11.2017].

Paluszek M., Czerwinska M., Mapy mysli, https://www.ore.edu.pl/component/phocadownload/category/326-ma-
teria%C5%82y-opracowane-przez-partnera-projektu?download=3737:mapy-my%C5%9Bli-autorzy-mariola-
-paluszek,-maria-czerwi%C5%84ska [dostep: 16.11.20171.
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rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

Doradca zawodowy. Kto to taki?

Identyfikowanie 0séb i instytucji wspomagajgcych planowanie kariery i wyjasnianie, w jakich
sytuacjach korzystac z ich pomocy.

Uczen:

- identyfikuje osobe szkolnego doradcy zawodowego;

+ wyjasnia, na czym polega jego rola w szkole;

« wskazuje, gdzie i w jakiej formie $wiadczona jest pomoc doradcza;
« rozpoznaje i formutuje wtasne oczekiwania wobec doradcy;

« wymienia korzysci z realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

« dyskusja;

+ rozmowa kierowana;
« praca w grupach;

« plakat.

« flipchart/tablica;

« duza kartka brystolu;

- mate karteczki (najlepiej samoprzylepne);

« kapelusz lub koszyczek;

« pisaki/przybory do pisania;

« 100 pytan do... - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdej grupy ucznidéw);

 Doradca jest jak... — Zatacznik 2 (w formie slajdu do wyswietlenia na tablicy lub ekspozycji na flipcharcie);
« urzadzenie multimedialne/rzutnik (z dostepem do Internetu).

45 minut.

1. Poznajmy sie
a. Doradca zawodowy wita sie z klasg oraz przedstawia siebie w interesujacy dla grupy sposéb, np. Jestem
Edyta - czasem jestem bardzo skryta. Jestem Tomek — bardzo lubie swdj domek.
b. Doradca zawodowy prosi ucznidw, aby przedstawili sie w podobny sposdb, dobierajac rym do swojego
imienia.
Dla prowadzqcego:
W przypadku wiekszej liczby oséb w klasie mozna poming¢ ¢wiczenie badz zastapi¢ innym, ktére pochtonie
mniej czasu, a moze pomoc w przetamaniu lodéw pomiedzy doradcg a uczniami. W efekcie utatwi to doradcy
zaprezentowanie siebie jako partnera do rozmowy, a nie narzucajgcego eksperta; zacheci tym samym uczniéw
do wspotpracy zarbwno podczas pierwszych, jak i kolejnych zajec.

2. Dlaczego doradztwo zawodowe jest wazne?
a. Doradca zawodowy informuje ucznidw, jaka petni w szkole funkcje, a nastepnie zadaje im pytania:
« Coto jest doradztwo zawodowe?
« Zczym wam sie kojarzy?
« Jak sqdzicie, dlaczego doradztwo zawodowe jest wazne?
+ Po co jest doradca zawodowy w szkole?
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b. Doradca zawodowy podsumowuje wypowiedzi uczniéw, dopowiadajac, czym jest doradztwo zawodo-

we i jaka jest rola doradcy zawodowego w szkole.
3. 100 pytan do... . Praca w grupach

a. Doradca zawodowy dzieli ucznidéw na grupy i rozdaje Zatacznik 1. Prosi, aby zastanowili sie, w jakim celu,
z jakimi pytaniami, problemami, watpliwosciami moga zwrdécic sie do doradcy. Prosi, aby pytania zapisali
na karteczkach. Zapisane pytania wrzucaja do kapelusza/koszyczka. Nastepnie losujg i probujg na nie
odpowiedzie¢. Po udzielonej odpowiedzi przylepiaja pytania — pogrupowane tematycznie — na dymkach
(Zatacznik 1).

Dla prowadzqcego:
Doradca zawodowy sam decyduje, na ile grup podzieli uczniéw oraz w jaki sposéb dokona podziatu.

b. Po wykonaniu zadania doradca prosi uczniéw (wybranych przez grupy lideréw), by przedstawili prace
grupy na forum. W trakcie prezentowania wynikow komentuje propozycje uczniéw (wyjasnia watpliwo-
$ci, pomaga doprecyzowad czy przeformutowaé pytania zgodnie z sygnalizowanymi potrzebami).

Dla prowadzqcego:

Wazne, aby prowadzacy skomentowat prace uczniow w taki sposéb, zeby zrozumieli, jaka jest rola doradcy
zawodowego, z jakimi problemami i w jakim celu moga sie do niego zwrécic. Podkresla, ze rola doradcy
zawodowego nie jest podejmowanie decyzji za ucznidow badz przekazywanie gotowych rozwigzan w postaci
Jrecepty na sukces” Ostateczna decyzja o wyborze szkoty i zawodu nalezy do ucznia i jego rodzicéw.

4. Doradztwo zawodowe w naszej szkole
Doradca zawodowy informuje uczniéw, gdzie w szkole znajduje sie miejsce pracy doradcy zawodowego oraz
zjakich zasobéw moga w tym miejscu skorzystac. Informuje takze, kiedy i w jakiej formie bedzie realizowane
doradztwo zawodowe w szkole (np. na zajeciach z doradztwa zawodowego, na lekcjach wychowawczych,
lekcjach przedmiotowych, w ramach zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz spotkan indywidualnych),
a takze — w zarysie — czego beda one dotyczy<.

Dla prowadzqcego:
Doradca zawodowy prezentuje oferte szkolnego doradztwa zawodowego zgodnie z zatozeniami WSDZ swojej
szkoty.

5. Doradca jest jak... . Podsumowanie wiedzy na temat roli i korzysci z obecnosci doradcy zawodowego

w szkole

a. Doradca zawodowy prosi uczniéw, aby — na podstawie zdobytych podczas zaje¢ informaciji nt. roli i ko-
rzysci z obecnosci doradcy zawodowego w szkole — zastanowili sie, jakie maja skojarzenia z jego osoba.
Nastepnie wyswietla na tablicy w formie slajdu lub przedstawia na flipcharcie Zatacznik 2 i prosi uczniéw
o wybranie jednego z okreslen oraz dokonczenie zdania wg przyktadu: Doradca zawodowy jest jak okno,
ktore otworzy Ci widok na swiat.
Nastepnie rozdaje uczniom mate karteczki, na ktérych uczniowie zapisuja swojg propozycje.

Dla prowadzqcego:

Zamiast listy okreslen mozna alternatywnie poprosi¢ uczniéw o dokoriczenie zdania wg wtasnych pomystow,
przygotowac propozycje okreslerh do wylosowania badz zastapi¢ je obrazkami lub skojarzeniami, np. spacer
rankiem po plazy, park rozrywki, przedstawienie w teatrze, gra w koszykéwke, letni sen.

b. Doradca zawodowy prosi uczniéw o podzielenie sie na forum grupy wtasnymi przemysleniami (patrz
pkt a) i odpowiedz na pytanie: Kim dla Ciebie jest/moze by¢ doradca?

c. Doradca zapowiada uczniom (a wczesniej uzgadnia z nauczycielem plastyki lub techniki), ze na zajeciach
z plastyki czy techniki stworzg plakaty, ktére beda przedstawiaty doradce zawodowego (prosi ucznidow
0 przyniesienie gazet, rysunkow, ilustracji). Plakaty przedstawiajace sylwetke doradcy i jego role zawisng
w gabinecie doradcy (Szkolnym Osrodku Kariery).
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Wyobraz sobie, ze to Ty jestes doradcg zawodowym, z ustug ktérego korzystaja uczniowie szkoty podstawowe;.
Z jakimi pytaniami, problemami mogliby sie do Ciebie zwréci¢? Zastandw sie z kolegami/kolezankami w grupie
i zapiszcie pytania na dymkach.

4 ) 4 )
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Zastanow sie, z czym kojarzy Ci sie osoba doradcy zawodowego. Nastepnie wybierz sobie jeden rzeczownik
z listy (lub podaj swoja propozycje) i dokoncz zdanie, uzupetniajac ponizszy schemat. Postaraj sie, aby Twoje
propozycje/poréwnania byty przemyslane.

Przyktad: DORADCA ZAWODOWY jest jak okno, ktore otworzy Ci widok na swiat.

Lista rzeczownikow

drogowskaz zlota rybka okulista

okno YouTube fryzjer

wrézka okulary pralka

policjant Swiatto Google

telefon lego trampolina

sen rondo e

“mozliwos$¢ dodania swojej propozycji

Ponizsze uzupelnione zdanie zapisz na matej karteczce.

DORADCA ZAWODOWY JEST JaK . ..ot

Q0] 74 oY 11,V .25
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

Co dwie glowy, to nie jedna. Kto moze mi poméc w wyborze
szkoly i zawodu?

Identyfikowanie oséb i instytucji wspomagajacych planowanie kariery i wyjasnianie, w jakich
sytuacjach korzystac z ich pomocy.

Uczen:

« okresla poziom osobistego przekonania o stusznosci dokonanego wyboru edukacyjno-zawodowego;

« wymienia osoby, ktére moga wspomoc go w dokonaniu tych wyboréw;

+ podaje przyktady instytucji/placowek, ktére moga udzieli¢ pomocy w planowaniu kariery zawodowej;

« wskazuje sytuacje, w ktérych mozna skorzysta¢ z pomocy pracownikéw wybranych instytucji/placéwek.

- rozmowa kierowana;

« autorefleksja;

« plakat;

« praca w grupach;

- zdania niedokonczone;
+ rundka pytan.

« Podejmuje decyzje o wyborze szkoty i zawodu — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« kartki A3 - jedna na grupe, minimum 4;

+ Masa mocujaca;

+ Codwie glowy, to nie jedna. Kto moze mi poméc w wyborze szkoty i zawodu? - prezentacja multimedialna (opcjo-
nalnie);

+ urzadzenie multimedialne z dostepem do Internetuy;

« rzutnik;

« kolorowe pisaki, markery.

45 minut.

Dla prowadzqcego:
Sugeruje sie, aby zajecia byly przeprowadzone w sali multimedialnej (z dostepem do komputeréw i Internetu).

1. Podejmuje decyzje o wyborze szkoty i zawodu...
a. Nauczyciel zadaje uczniom pytania:
« W jakim zawodzie (bqdz w jakiej szkole ponadpodstawowej) chcielibyscie (planujecie) sie dalej ksztatci¢?
« Jaki inny zawéd (bqdZ innq szkote ponadpodstawowq) bierzecie réwniez pod uwage?
« Nalile jestescie pewni, ze to odpowiedni zawdd (bqdZ szkota ponadpodstawowa) dla Was?
b. Nauczyciel rozdaje uczniom Zatacznik 1 - Podejmuje decyzje o wyborze szkoty i zawodu, a nastepnie prosi
kazdego z nich o uzupetnienie czesci A.

Dla prowadzqcego:
Uczniowie, ktérzy maja problem z wyborem konkretnego zawodu, moga wskaza¢ szkote ponadpodstawowa,
w ktorej chcg kontynuowad nauke.
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Kto moze mi w tym pomac?

Nauczyciel prosi ucznidéw o zastanowienie sie i wypisanie w Zataczniku 1 (Podejmuje decyzje o wyborze szkoty
i zawodu) w czesci B 0s6b, ktére moga wspomoc ich w wyborze zawodu/sciezki dalszego ksztatcenia. Na-
stepnie prosi chetnych uczniéw o przedstawienie wynikéw swojej pracy.

. Gdzie moge szukac informacji?

a. Nauczyciel prosi uczniéw, aby weszli na strone www.doradztwo.ore.edu.pl, a nastepnie otworzyli zaktad-
ke Gdzie znajde pomoc?

b. Nauczyciel prosi ucznidéw o odszukanie, wskazanie i wypisanie na tablicy nazw instytucji/placéwek, ktére
w sposdéb bezptatny moga udzieli¢ pomocy w wyborze zawodu/sciezki dalszego ksztatcenia uczniom
w ich wieku. Nastepnie dzieli uczniéw na tyle grup, ile instytucji/placéwek zostanie wypisanych na tablicy.
Kazda z grup otrzymuje do pracy (wylosowang badz wskazang przez prowadzacego) instytucje/placéwke
i wypisuje sytuacje, w jakich uczniowie poleciliby réwiesnikowi, aby skorzystat z jej pomocy. Kazda z grup
przedstawia na forum wyniki swojej pracy, np. w formie plakatu umieszczonego na tablicy pod wtasciwg
nazwa instytucji/placoéwki i omawia zaproponowane wskazowki dla rowiesnika.

Wariant
Idziemy na skréty...
Nauczyciel wyswietla uczniom skréty nazw instytucji/placowek (propozycja w prezentacji multimedialnej)
a nastepnie zadaje im pytania:
- Cotojest za instytucja/placéwka? Sprébujcie rozszyfrowac skrot.
« Wjakich sytuacjach zwiqzanych z dokonywaniem wybordw edukacyjno-zawodowych uczeri moze skorzystac
z pomocy zatrudnionych tam oséb?
Nastepnie wyswietla im i omawia zakres udzielanego wsparcia.

. Coikiedy....

a. Nauczyciel prosi uczniéow o dokonczenie/uzupetnienie zdania, na przyktad:
Na dzisiejszych zajeciach dowiedziatam/em sig, Ze... . To moze mi sie przydac, kiedy... .

Wariant

a. Nauczyciel wyznacza losowo jednego ucznia, ktéremu zadaje jedno pytanie dotyczace tematyki poru-
szanej na zajeciach, np. Co oznacza skrét CKP? Po udzieleniu odpowiedzi osoba ta wybiera kolejng, ktorej
takze zadaje pytanie. Zadaniem kazdej wybranej osoby jest wybér kolejnej oraz zadanie jej pytania od-
noszacego sie do tematyki poruszanej na zajeciach.

Dla prowadzqcego:
Jezeli uczen bedzie miat ktopot z udzieleniem odpowiedzi, moze skorzystac z podpowiedzi innego uczestnika.

b. Nauczyciel prosi uczniéw o zamieszczenie Zatagcznika 1 Podejmuje decyzje o wyborze szkoty i zawodu
w swoim portfolio.

Gdzie znajde pomoc?, http://doradztwo.ore.edu.pl/gdzie-znajde-pomoc/ [dostep: 22.10.2017].
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Czes$¢A
W jakim zawodzie (badz w jakiej szkole ponadpodstawowej) chciatbys/chciatabys sie dalej ksztatci¢?

Na ile jeste$ pewien/na, ze to odpowiedni zawdd (badz szkota ponadpodstawowa) dla Ciebie? Zamaluj odpo-
wiednia strzatke, gdzie: 1 oznacza - w ogédle nie jestem pewien/na, 10 oznacza - jestem pewien/na.

BDEDEDEDIDEDIDID XD LY,

Czesc¢B

Z kim mozesz porozmawia¢ o planowanych wyborach? Kto moze Cie wspoméc w wyborze zawodu i Sciezki
dalszego ksztatcenia?
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW KLAS VII-VIII
SZKOLY PODSTAWOWEJ

Szkota podstawowa i co dalej? Mozliwe sciezki ksztatcenia.

Pogtebienie wiedzy rodzicéw na temat polskiego systemu edukacji i Swiadomosci uczenia sie
przez cate zycie.

Uczestnik:

« wymienia mozliwosci ksztatcenia po szkole podstawowej;

+ przedstawia najwazniejsze informacje o typach szkét ponadpodstawowych;
+ podaje korzysci z ukonczenia przez ucznia danego typu szkoty;

+ wskazuje réznice pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi;

« przedstawia, co oprécz wyksztatcenia/wiedzy oferuje uczniom szkota;

+ wyjasnia, jakie mozliwosci stwarza obecny system edukacji;

« uzasadnia potrzebe uczenia sie przez cate zycie.

« dyskusja;
« rozmowa kierowana;
« praca indywidualna — autorefleksja.

« Szkota podstawowa i co dalej? - prezentacja multimedialna;

+ Schemat systemu ksztatcenia — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« Informacje o szkotach ponadpodstawowych — poréwnanie — Zatagcznik 2 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);
« tablica/flipchart;

« przybory do pisania/markery;

« komputer z rzutnikiem (opcjonalnie z dostepem do Internetu);

+ ekran/tablica multimedialna.

40 minut.

1. Po co sie uczymy?
Prowadzacy zadaje pytania:
+ Po co/w jakim celu Paristwa dzieci chodzq do szkoty?
« Czy dzieci (mtodziez) majq petnq wiedze i Swiadomosc tego, po co sie uczq?
Pytania pogtebiajace dyskusje/refleksje rodzicow:
« Kto z Panistwa od ukoriczenia szkoty pracuje caty czas w tej samej pracy/wykonuje ten sam zawdd?
« llu z Panistwa zetkneto sie z koniecznosciq zdobycia nowych kwalifikacji, wykorzystania réznych kompetendji
w zwiqzku ze zmianami na rynku pracy? Dlaczego tak sie dzieje?

Dla prowadzqcego:

Moga pojawic¢ sie odpowiedzi (pyt. 1) typu: bo majq obowiqzek szkolny, zeby sie uczy¢ itp. Prowadzacyw pod-

sumowaniu moze podkresli¢, ze:

« mtodzi ludzie czesto nie maja petnej swiadomosci, w jakim celu sie ucza; warto, aby rodzice rozmawiali z nimi
na ten temat;

« szkota ma za zadanie dostarczy¢ wiedze uczniowi i rbwnocze$nie rozwingé np. rézne postawy, umiejetnosci,
zainteresowania i kompetencje, ktére moga sie okaza¢ kluczowe dla zatrudnienia w przysztosci;

+ obecny rynek pracy jest zmienny, nieprzewidywalny, co moze wigzac sie z koniecznoscig zmiany pracy, prze-
kwalifikowaniem sie i ustawicznym uczeniem sie.
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Przed rozpoczeciem kolejnego punktu spotkania prowadzacy prosi uczestnikow o analize wiasnych (w kon-
tekscie potrzeb dziecka) oczekiwan wobec edukacji i obecnego rynku pracy. Zapowiada prezentacje systemu
edukacji. Proponuje uczestnikom uwazng i krytyczng analize pod katem:

+ zgodnosci z ww. potrzebami;

« tego, co dostrzega/ocenia jako dobre (plusy, korzysci);

« tego, co dostrzega/ocenia jako niezbyt korzystne (minusy, ocena daleka od pozytywnej).

2. Wszystkie drogi prowadza do... . Mapa ksztalcenia

Wariant |

a. Prowadzacy wyswietla Schemat systemu ksztatcenia (prezentacja - slajd 3) oraz rozdaje wydruk rodzicom
(Zatacznik 1), zachecajac do notowania istotnych dla nich informacji.

b. Na jego przyktadzie omawia mozliwe sciezki ksztatcenia, skupiajac uwage uczestnikdw na istocie ksztat-
cenia w poszczegdlnych typach szkét ponadpodstawowych i réznicach miedzy nimi, np.: lata nauki, moz-
liwosci dalszego ksztatcenia, mozliwosci uzyskania kwalifikacji. Przekazuje (na wybranych przykfadach)
informacje o przedmiotach rozszerzonych, uzupetniajacych i zawodowych, rodzaju i liczbie egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje itp. W trakcie prowadzacy zacheca rodzicédw do witaczenia sie w omawianie
schematu, zadajac pytania (korzysta z posiadanej przez nich wiedzy).

¢. Poomowieniu schematu, prowadzacy zadaje rodzicom pytanie, proszac chetne osoby o odpowiedz: Jaki
charakter w systemie edukacji majq wszystkie drogi?

Wariant Il

a. Prowadzacy wyswietla Schemat systemu ksztatcenia (prezentacja - slajd 3) i/lub rozdaje wydruk rodzicom
(Zatacznik 1), zachecajac do notowania istotnych dla nich informacji. Nastepnie omawia schemat systemu
edukacji pod katem mozliwych sciezek ksztatcenia.

b. Po omdéwieniu schematu prowadzacy rysuje na tablicy/flipcharcie tabele, podzielong na trzy czesci, ozna-
czajac tytutami: branzowa szkota | stopnia, technikum, liccum ogélnoksztatcace (badz wyswietla przygo-
towana w wersji elektronicznej - propozycja, prezentacja slajdy — 4-6). Nastepnie uzupetnia (lub omawia
wyswietlong) tabele o najwazniejsze informacje o danym typie szkoty, np. lata nauki, mozliwosci dalszego
ksztatcenia, mozliwosci uzyskania kwalifikacji, informacje o przedmiotach rozszerzonych, uzupetniajacych
i zawodowych, rodzaju i liczbie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje. Zacheca takze rodzicéw
do wspdlnego jej uzupetniania (korzysta z posiadanej przez nich wiedzy).

c. Po oméwieniu schematu prowadzacy zadaje rodzicom pytanie, proszac chetne osoby o odpowiedz: Jaki
charakter w obecnym systemie edukacji majq wszystkie drogi?

3. Plusy czy minusy? Oto jest pytanie

Prowadzacy prosi rodzicow o podzielenie sie spostrzezeniami na temat pluséw/korzysci z ukonczenia (badz

ewentualnych minuséw) kazdego z trzech typdéw szkét ponadpodstawowych.

Wariant

Kazda myszka swdj ogon chwali, czyli doradzam, bo...

Prowadzacy proponuje rodzicom, by wyobrazili sobie sytuacje, gdy doradzaja (polecaja, rekomendujg) swo-
jemu dziecku okreslony typ szkoty (branzowa szkota | stopnia/liceum ogdlnoksztatcgce/technikum). Prosi
rodzicéw, by przez chwile zebrali argumenty przemawiajgce za wyborem tego wtasnie typu szkoty i wyrazili
je w formie zdania rozpoczynajacego sie od stéw: Doradzam... (typ szkoty), bo/poniewa:z. ..

Wsréd argumentdéw w wypowiedzi rodzica powinny znalez¢ sie: obiektywne korzysci z ksztatcenia/ukon-
czenia tejze szkoty, dostrzegane plusy/zalety edukacji w branzowej szkole | stopnia/liceum ogdlnoksztatca-
cym/technikum oraz to, co postrzega jako subiektywnie dobre/korzystne dla wtasnego dziecka.
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Dla prowadzqcego:

Przez caty czas widnieje na ekranie Schemat systemu ksztatcenia badz tabela. Kolejno$¢ wypowiedzi w ¢wi-
czeniu (i jego alternatywie) pozostawiamy do decyzji rodzicéw; akceptujemy prawo do odmowy. W wypadku
niecheci do otwartej wypowiedzi prowadzacy zacheca rodzicow do refleksji badz pisemnego zebrania ar-
gumentoéw. Prowadzacy przypomina (nawigzujac do wczesniejszych zajec), iz w Swietle badan' ? rodzic jest
najwazniejszym doradca i mtodziez oczekuje wsparcia decyzyjnego od rodzicow. Warto zatem wczesniej do-
konac analizy korzysci z wyboru/wskazania rekomendowanego dziecku typu szkoty.

4. Co daje nam system edukacji? Refleksje, wnioski
Prowadzacy zadaje pytania, zachecajac uczestnikdw do otwartych wypowiedzi na temat:
« Jakie mozliwosci i szanse stwarza mtodym ludziom system edukacji?
« Co dato do myslenia Paristwu dzisiejsze spotkanie, jakie nasuwayjq sie refleksje?

Dla prowadzqcego:

Jezeli nie pojawia sie wnioski badz przyktadowe wypowiedzi, typu np.:

« system edukacji jest elastyczny i drozny, daje mozliwos¢ kontynuowania nauki albo uzupetnienia kwalifikacji
na kazdym etapie Zycia, jesli zajdzie taka potrzeba czy wrecz koniecznos¢,

« wybdr danego typu szkoty nie zamyka dalszych mozliwosci ksztatcenia; po szkole branzowej réwniez mozna is¢
na studia, tyle tylko, ze droga jest troszke dtuzsza,

« edukacja jest drogq/przepustkq do rynku pracy, a obecny system daje mozliwos¢ uczenia sie przez cafe zycie,

prowadzacy dopowiada je, podkreslajac role rodzicow w inicjowaniu aktywnosci wtasnej mtodziezy w dobo-

rze optymalnej $ciezki ksztatcenia. Wskazane, aby prowadzacy rozdat na koniec zaje¢ (oprocz wezeséniej rozda-

nego schematu systemu edukacji) rodzicom wydrukowana wersje tabeli (Zatacznik 2).

Kukla D., Raport dotyczqcy stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w Polsce i wybranych krajach Unii Europej-
skiej, KOWEZiU, Warszawa 2012, https://www.ore.edu.pl/ksztatcenie-zawodowe-i-ustawiczne/7370-poradnic-
two-zawodowe [dostep: 11.06.2017].

Podwadjcic K., Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjal-
nych w relacjach dyrektordw szkdti osob realizujqcych doradztwo, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2015,
http://eduentuzjasci.pl/badania/110-badanie/868-diagnoza-stanu-doradztwa-edukacyjno-zawodowego.
html [dostep: 16.06.2017].

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 18-20 (Dz.U. 2017 poz. 59), http://www.dziennikustaw.
gov.pl/du/2017/59/1 [dostep: 16.06.2017].

Schemat systemu ksztatcenia, http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/ [dostep: 16.06.2017].
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét, Zatacznik 4, Zatacznik 5, Zatacznik 7 (Dz.U. 2017 poz. 703), http://dziennikustaw.gov.pl/
du/2017/703/1 [dostep: 16.06.20171.

Badania prowadzone przez Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w roku 2011 na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w ramach projektu Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji
edukacyjno-zawodowe;j.

Ogodlnopolskie badania z lat 2014-2015; Raport: Podwdjcic K., Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach i szko-
tach ponadgimnazjalnych w relacjach dyrektoréw szkdt i oséb realizujqcych doradztwo, Instytut Badar Edukacyjnych, Warszawa 2015.
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liceum ogdlnoksztatcace technikum branzowa szkota | stopnia
Lata nauki 4 5 3
Mozliwo$¢ uzyskania swia- NIE
dectwa dojrzatosci po zdaniu (mozliwos¢ kontynuowania
egzaminu maturalnego ksztatcenia w szkotach przygoto-
TAK TAK wujqcych do zdawania egzami-
nu maturalnego, tj. w branzowej
szkole Il stopnia, w liceum ogol-
noksztatcqcym dla dorostych)
Mozliwos¢ wyboru zawodu
(z oferty zawodow zawartych NIE TAK TAK

w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego)

Nabywanie kompetencji
zawodowych

—w ramach wolontariatu

- w formie praktyk
zawodowych,
- w ramach wolontariatu

- w formie praktycznej nauki
zawodu
—w ramach wolontariatu

Nauka przedmiotéw zawo-

dowych NIE TAK TAK

Nauka przedmiotéw ogél- TAK TAK

nych w formie rozszerzonej nauka od 2 do 3 przedmiotéw nauka 2 przedmiotéw NIE
w klasach I-IV w klasach I-V

Mozliwos¢ uzyskania kwalifi- TAK

kacji zawodowych

NIE
(mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji
zawodowych w dalszej edukacji:
w szkotach policealnych, na
kwalifikacyjnych kursach zawo-
dowych, na studiach wyzszych)

TAK
(mozliwos¢ zdobycia dodatko-
wych kwalifikacji zawodowych
w dalszej edukacji: w szkotach
policealnych, na kwalifikacyj-
nych kursach zawodowych; wyz-
szych kwalifikacji: na studiach

(mozliwos¢ zdobycia wyzszych
bqdz dodatkowych kwalifikacji
zawodowych w dalszej edukacji:
w branzowej szkole Il stopnia,
dalej: w szkotach policealnych
bqdz na studiach wyzszych; do
poziomu technika w zawodzie:

wyzszych) na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych)
Liczba kwalifikacji wyodreb-
nionych w zawodzie (tym
samym liczba egzaminéw 0 2 1
potwierdzajacych kwalifika-
cje w zawodzie do zdania)
Mozliwos¢ otrzy- TAK TAK
mania swiadectwa (pod warunkiem zdania egza- (pod warunkiem zdania egza-
potwierdzajacego NIE mindw potwierdzajqgcych kwali- | minu potwierdzajgcego kwalifi-
kwalifikacje w zawodzie fikacje w zawodzie i ukoriczenia | kacje w zawodzie i ukoriczenia
szkoty z pozytywnym wynikiem) | szkoty z pozytywnym wynikiem)
Mozliwo$¢ ubiegania sie NIE
o przyjecie na studia wyzsze (mozliwos¢ ubiegania sie o przy-
TAK TAK Jeciena studia po zdaniu egza-
minu maturalnego w branzowej
szkole Il stopnia lub liceum ogdl-
noksztatcqcym dla dorostych)
Uzyskane wyksztatcenie $rednie $rednie zasadnicze branzowe
Uzyskany tytut po skonczo- B technik robotnik

nej szkole

wykwalifikowany
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW KLAS VII-VIII
SZKOLY PODSTAWOWEJ

Co wiem o wyborach mojego dziecka?

Rozwijanie umiejetnosci wspierania dziecka w procesie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

Uczestnik:

opisuje plany edukacyjno-zawodowe swojego dziecka;
podsumowuje wiasna wiedze na temat wyboréw edukacyjno-zawodowych swojego dziecka;
analizuje swoja role jako rodzica — doradcy.

pokaz;
dyskusja kierowana.

flipchart/ tablica;
marker/kreda;

rzutnik multimedialny;
karteczki dla rodzicow.

30 minut.

Doradca odwiedza rodzicéw ucznidw kolejnych klas trzecich podczas zebran.
1. Co moge zrobi¢, aby poméc dziecku wybraé szkote?

Prowadzacy zadaje rodzicom pytanie: Co mogq panstwo, jako rodzice, zrobic, aby wesprzec swoje dziecko w wy-
borze zawodu i szkoty? Prowadzacy proponuje, aby rodzice porozmawiali i odpowiedzieli na to pytanie w pa-
rach lub grupach. Zacheca rodzicéw do wypowiedzi. Niezaleznie od podanych przez rodzicéw odpowiedzi
prowadzacy przypomina, jak wielka jest rola rodzicéw w podejmowaniu decyzji przez dzieci oraz o tym,
ze to rodzice sg pierwszymi i najwazniejszymi doradcami.

. Co wiem o planach swojego dziecka?

Prowadzacy zadaje pytanie: Czy znacie paristwo plany edukacyjne i zawodowe swoich dzieci?

Jezeli rodzice znaja plany, to prowadzacy moze dopytaé: Skqd sie takie plany u ich dzieci wziety? Chetni rodzice
dzielg sie z pozostatymi rodzicami swoimi refleksjami. Dyskusja rodzicow w odpowiedzi na to pytanie ma stuzyc
przede wszystkim im samym jako zbadanie wiasnej wiedzy nt. planéw swoich dzieci. Powinna takze wptyna¢
na zwiekszenie zainteresowania z ich strony wyborami dzieci, w przypadku gdy wystapity problemy z odpo-
wiedzia. Prowadzacy podkresla wage i wptyw dokonywanych wyboréw na przysztosc ich dzieci.

. Plany mojego dziecka

Prowadzacy wyswietla na ekranie lokalng oferte edukacyjng (lub wrecza karty z zestawieniem lokalnej oferty
edukacyjnej, jesli brak rzutnika). Prowadzacy przedstawia typy szkét, ktdére mozna wzig¢ pod uwage przy
wspolnym planowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowej dziecka. Podkresla, ze warto zdoby¢ jak najwiecej
informacji o ré6znych typach szkét i mozliwosciach jakie oferuja. Taka wiedza zdecydowanie utatwi podjecie
wspolnej decyzji.

. Wspélna wiedza o planach

Na zakonczenie spotkania prowadzacy prosi, aby rodzice zadali sobie pytanie: Czy moja wiedza na temat pla-
ndéw edukacyjnych i zawodowych mojego dziecka jest wystarczajqca? Wskazuje potrzebe, przy niewystarcza-
jacej wiedzy na temat wyboréw, zadania sobie nastepnego pytania: Co powinienem zrobi¢, aby byto inaczej?
Prowadzacy przypomina o mozliwosci spotkania indywidualnego z doradcg zawodowym.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW KLAS VII-VIII
SZKOLY PODSTAWOWEJ

Doradztwo zawodowe. Dlaczego jest wazne?

Przygotowanie rodzicéw do wspdtpracy ze szkota w zakresie wspierania decyzji edukacyjno-

-zawodowych miodziezy.

Uczestnik:

wymienia przyktadowe cele dziatan doradztwa zawodowego;
wymienia przyktadowe dziatania doradcze realizowane w szkole;
wskazuje korzysci z prowadzonego doradztwa zawodowego;
wyjasnia, dlaczego doradztwo zawodowe jest wazne.

dyskusja;
gietda pomystow;
miniwyktad.

Doradztwo zawodowe. Dlaczego jest wazne? — prezentacja multimedialna (opcjonalnie);
komputer z projektorem multimedialnym;
tablica/flipchart.

30 minut.

. Czym jest doradztwo zawodowe? Gielda pomystow

Prowadzacy zadaje pytania:

+ Zczym kojarzy sie Panistwu doradztwo zawodowe?

« Gdzie mozna spotkac doradce zawodowego?

« Kto moze by¢ doradcq dla uczniéw?

Prowadzacy zapisuje uzyskane odpowiedzi na tablicy/flipcharcie.

. Doradztwo zawodowe XXI wieku

Prowadzacy zadaje nastepujace pytania:

« Jak, panstwa zdaniem, ma wyglqdac¢ doradztwo zawodowe XXI wieku?

« Jakie powinny by¢ realizowane zadania, ktére majq stuzy¢ wsparciu mtodziezy w planowaniu kariery eduka-
cyjno-zawodowej?

Prowadzacy podsumowuje te krétka wymiane pogladéw i opinii, weryfikujac w miare potrzeby skojarzenia

na temat doradztwa zawodowego oraz podkredla, iz:

« wsparcie w zakresie pomocy uczniom w wyborach edukacyjno-zawodowych mozna uzyskac¢ w szkole
(doradcy zawodowi — specjalisci sg nie tylko w powiatowych urzedach pracy, Ochotniczych Hufcach Pracy,
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, ale takze w szkotach podstawowych, liceach ogdInoksztat-
cacych, technikach i szkotach branzowych | stopnia);

+ w dziatania doradcze zaangazowani s wychowawcy, nauczyciele, specjalisci: doradcy zawodowi, peda-
godzy szkolni, psychologowie oraz rodzice;

+ doradztwo zawodowe (mozna wykorzysta¢ prezentacje multimedialng, gdzie znajduje sie schemat
- slajd 3), ktére kojarzone jest z testami, ustuga ekspercka, obecnie jest dziataniem ogdlnorozwojowym
i catozyciowym;

« doradztwo zawodowe realizuje szczegdlnie cele zwigzane z planowaniem edukacyjno-zawodowym.
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3. Prezentacja celéw doradztwa zawodowego
Prowadzacy wskazuje cele doradztwa zawodowego, ktére scisle korespondujg z celami ksztatcenia ogél-
nego, w tym z celami wychowawczymi szkoty i sg sformutowane w nowej podstawie programowej na ten
etap ksztatcenia.
+ Cele ksztatcenia ogdlnego':
- wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
- rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé¢;
- zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wtasnego warsztatu pracy;
- ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;
- formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
- ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
- ksztaftowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpowie-
dzialnosci za zbiorowos¢;
- rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
- wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalajq
w sposdb bardziej dojrzaty i uporzqdkowany zrozumiec Swiat;
- wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego na-
turalnej ciekawosci poznawczej;
- rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania.

Dla prowadzqcego:
Mozna wykorzystac prezentacje multimedialng (slajdy 4-7).

« Cele doradztwa zawodowego? opierajg sie na 4 gtéwnych obszarach aktywizacji dziatan ucznia:
I. Poznawanie wtasnych zasobéw, m.in.:
- rozpoznanie wtasnych zasobéw (zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien, kompetencji, predyspozycji
zawodowych oraz stanu zdrowia);
- okreslenie aspiracji i potrzeb w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwych sposobow ich realizacji;
- rozpoznanie wiasnych ograniczen jako wyzwan w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych.
IIl. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.:
- wyszukiwanie i analizowanie informacji na temat zawodoéw oraz charakteryzowanie wybranych za-
wodow, uwzgledniajac sktadowe ich opiséw, w tym drég ich zdobywania;
- uzasadnianie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;
- wyjasnianie zjawisk i trendéw zachodzacych na wspotczesnym rynku pracy;
— poréwnywanie wiasnych zasoboéw i preferencji zwymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow.
lll. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.:
- charakteryzowanie struktury systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej
w Polsce;
- analizowanie ofert szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, z wykorzystaniem dostepnych zrédet informacji;
- analizowanie znaczenia uczenia sie przez cate zycie.
IV. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
- okreslanie marzen, celéw i planéw edukacyjno-zawodowych na bazie wtasnych zasobow;
- planowanie $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem konsekwencji podjetych wyboréw;
— podejmowanie decyzji o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym.

' Kursywa zapisano cele z nowej podstawy programowej dla szkoty podstawowej.
2 Patrz: Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIll szkoty podstawowej, ORE, Warszawa 2017.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



Przyktadowy program doradztwa zawodowego szkoty podstawowej | 237

Dla prowadzqcego:

Mozna krotko odnies¢ sie do reaktywacji szkolnictwa zawodowego oraz do tego, ze pracodawcy poszukuja
0s6b z konkretnymi umiejetnosciami i kwalifikacjami. Warto tez wspomnie¢, iz obecny i przyszty rynek pracy
bedzie oczekiwat od pracownikéw: elastycznosci, kilkukrotnego przekwalifikowania sie, adaptacji do zmienia-
jacych sie warunkow, wspotpracy i postaw proaktywnych.

4, Przykladowe dzialania szkoty z zakresu doradztwa zawodowego
Prowadzacy podaje kilka przyktadéw dziatarn doradczych (wystarczy ogdlnikowo), ktére moga realizowac
wspomniane cele, np.: zajecia z doradcg zawodowym (grupowe i indywidualne), wychowawcg, wycieczki
do zaktaddéw pracy, udziat w drzwiach otwartych szkét ponadpodstawowych, festiwalach zawodéw, targach
edukacyjnych, projektach edukacyjnych etc. Jednoczes$nie podkresla, ze celem tych dziatan jest pobudzenie
refleksji uczniéw na temat wymaganych kompetencji przez pracodawcéw oraz ich ksztattowanie.
Dziatania szkoty ujete sa w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego (WSDZ), gdzie zawarto
wszelkie kwestie dotyczace doradztwa zawodowego w danej szkole (osoby odpowiedzialne za realizacje,
rodzaj zaje¢, dostepne narzedzia, cele, zadania itd.).

5. Korzysci z doradztwa zawodowego. Jakie i dla kogo? Dyskusja
Prowadzacy zadaje pytanie rodzicom: Jakie korzysci widzq Paristwo z doradztwa zawodowego?

Dla prowadzqcego:
Mozna zebrac i zapisa¢ pomysty na tablicy/flipcharcie lub skorzystac z prezentacji multimedialnej (slajdy 8-10).

Prowadzacy akcentuje korzysci dla ucznia:

« zapoznanie z zawodami i typami szkét ponadpodstawowych;

« zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, porzucaniu szkoty, a potem pracy jako konsekwencjom nie-
wiasciwych wyboréw;

« uswiadomienie koniecznosci i mozliwosci zmian w planowanej karierze zawodowej;

+ przygotowanie do wkraczania i poruszania sie po rynku pracy;

« wzmocnienie samos$wiadomosci ucznia (wiedzy o sobie), motywacji i samooceny;

« ksztattowanie postaw proaktywnych, uniwersalnych i rozwijanie umiejetnosci

+ wymaganych na rynku pracy.

6. Zaproszenie rodzicow do wspoétpracy i motywowania mtodziezy do aktywnego uczestniczenia w za-
jeciach z doradztwa zawodowego
Prowadzacy wskazuje, ze szkota w zakresie doradztwa zawodowego moze organizowac zajecia i wycieczki
z uczniami, dlatego wazne jest, aby nie bagatelizowac tego typu dziatai.
W blizszej i dalszej perspektywie rozwijajg one kompetencje dla przysztosci edukacyjno-zawodowej. Wspar-
cie rodzicéw — chocby np. zachecanie dzieci do uczestniczenia w dziataniach szkoty — jest wazne. Prowadza-
cy przypomina, ze doradztwo zawodowe realizujg wszyscy:
+ nauczyciele i wychowawcy;
« specjalisci (doradcy zawodowi, pedagodzy, psychologowie);
+ bibliotekarze;
+ rodzice.

Dla prowadzqcego:

Warto zwrdéci¢ uwage, ze chod rodzice nie sg profesjonalnymi doradcami, to w oczach swoich dzieci sg naj-
wazniejszymi doradcami. To rodzice najlepiej znajg swoje dzieci, wiedza, jakie s ich mocne strony, o czym
marzg i przy wspotpracy ze szkota moga zrobic¢ dla nich wiele dobrego. Dlatego tak wazne jest proponowane
pozyskanie i wtgczenie rodzicéw do wspotpracy.

Mozna takze zorganizowac kolejne spotkania z rodzicami, np. na temat: Jak pomdc dziecku w planowaniu edu-
kacyjno-zawodowym?
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Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIll szkoty podstawowej, ORE, Warszawa 2017.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowego ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pra-
cy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

* oy %
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW KLAS VII-VIII
SZKOLY PODSTAWOWEJ

Jak wspierac dziecko w planowaniu kariery
edukacyjno-zawodowej?

Wspieranie dziecka w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajace kon-
sekwencje podjetych wyboréw.

Uczestnik:

« charakteryzuje znaczenie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej swojego dziecka;
« wymienia czynniki warunkujace planowanie kariery zawodowe;j;

 wskazuje przeszkody, jakie moga sie pojawi¢ w podejmowaniu decyz;ji.

. case study;

« dyskusja;

« miniwykfad;

« list do rodzicow.

« tablica lub flipchart;

« Jak wspiera¢ dziecko w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej? — prezentacja multimedialna (opcjonalnie);
« Historia Janka - Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

« listy od uczniéw do rodzicow (uprzednio przygotowane).

30 minut.

Dla prowadzqcego:

Realizacja scenariusza wymaga uprzedniego przeprowadzenia zaje¢ z uczniami — dzie¢mi uczestnikdéw spo-
tkania. Prowadzacy w trakcie tych zaje¢ prosi uczniéw, aby napisali listy do swoich rodzicéw. Listy zawierac
maja informacje o zawodach interesujacych dzieci oraz o tym, jakie szkoty chciatyby ukonczy¢. Prowadzacy
zapowiada uczniom, ze zbierze listy i przechowa po to, by postuzyty one do spotkania z rodzicami. Zebrane
i podpisane listy zakleja w kopertach.

Komplet listéw do rodzicow jest niezbedny do realizacji punktu 3. scenariusza spotkania.

1. Historia Janka - analiza przypadku. Dyskusja
Prowadzacy wyjasnia, iz tematem spotkania bedzie wspieranie dzieci w planowaniu kariery edukacyjno-za-
wodowej. Na poczatek czyta zgromadzonym rodzicom Historie Janka (Zatacznik 1) - mozna tez wykorzystac
prezentacje multimedialna (slajdy 3-5).
Nastepnie zadaje rodzicom pytania:
« Co Paristwo sqdzicie o historii tego chtopca?
« Jakie znaczenie ma wczesne i umiejetne planowanie kariery zawodowej przez Wasze dzieci?
« Jak mozecie pomdc dziecku w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej?

Dla prowadzqcego:

Po zaprezentowaniu historii Janka prowadzacy wskazuje, iz kazda sytuacja dziecka jest indywidualna i pla-
nowanie edukacyjno-zawodowe powinno by¢ dostosowane do konkretnego dziecka. Nie ma jednego go-
towego rozwigzania — planowanie przysziosci dziecka wymaga gtebszej analizy i znajomosci zainteresowan,
predyspozycji, mocnych i stabych stron dziecka.
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2, Czynniki, warunki wyboru zawodu. Miniwyktad z prezentacja
Prowadzacy zadaje pytanie uczestnikom: Co nalezy wzig¢ pod uwage w procesie planowania kariery eduka-
cyjno-zawodowej?
Podsumowujac, omawia czynniki wyboru zawodu, ilustruje to prezentacjg multimedialng (slajd 6). Prezen-
tuje miedzy innymi czynniki takie jak: zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci, talenty, cechy osobowosci,
temperament, wartosci, wiedza, zdrowie, doswiadczenia, postawy. Warto zainicjowac dyskusje na temat
tego, w jaki sposéb badac te czynniki i wspiera¢ dzieci w ich rozwijaniu. Pomysty rodzicow prowadzacy
wypisuje na tablicy.

3. List do rodzicow
Prowadzacy rozdaje Listy do rodzicdw przygotowane na wczesniejszych zajeciach; sa zapakowane w koperty
i opisane nazwiskiem dziecka. Rodzice zapoznajg sie z listami przygotowanymi przez ich dzieci. Prowadzacy
zadaje rodzicom pytania (mozna wykorzystac prezentacje multimedialna - slajd 7):
« Co sqdzicie o listach od Waszych dzieci?
- Jakie zawody chciatyby wykonywac i dlaczego?
« Jakie przeszkody mogq napotkac dzieci w osiggnieciu tych celdw?
« Jak konkretnie mozecie poméc Waszym dzieciom w podjeciu wyboréw?

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy podkresla, iz listy do rodzicow sg wazng informacjg dla kazdego rodzica — pomagaja rodzicom
w poznaniu planéw edukacyjno-zawodowych i potrzeb swoich dzieci. W razie obaw rodzicéw — co do kom-
petencji w zakresie wspierania dzieci w planowaniu edukacyjno-zawodowym - prowadzacy proponuje swoja
pomoc; zwraca jednak uwage na wazng role doradcza rodzicéw w tym procesie, podajac przyktady mozliwe-
go wsparcia.

Prowadzacy wskazuje rowniez na przeszkody, ktére moga mie¢ wptyw na podejmowanie decyzji edukacyj-
no-zawodowych przez mtodziez (przyktady):

+ stan zdrowia;

+ wyniki w nauce;

« zZanizona samoocena;

« niska motywacja i brak aspiracji zyciowych;

« problemy rodzinne;

- wzgledy finansowe;

« ograniczona dostepnos¢ do szkét ponadpodstawowych w miejscu zamieszkania.

4. Porozmawiaj. Podsumowanie

Prowadzacy podsumowujac zajecia, wspomina, ze warto na biezaco rozmawiac z dzie¢mi o ich planach
i obawach zawodowych. Proponuje rodzicom skorzystanie z przyktadowych narzedzi diagnostycznych do-
stepnych w Internecie, np. z gry komputerowej Tajemnice Aeropolis, poradnika Kim zostanie moje dziecko?,
bezptatnej diagnozy Test 16 typéw osobowosci. Mtodziez potrzebuje pomocy dorostych w wyborze zawodu
i planowaniu swej drogi edukacyjno-zawodowej. Rodzice s3 tu niezastgpieni.

Prowadzacy na koniec prosi rodzicéw o informacje zwrotng na temat tego, z czym wychodza ze spotkania,
co byto nowe i cenne.

Grzesiak K., Zinkiewicz B., Kim zostanie moje dziecko? Poradnik dla rodzicéw, z serii: Wybdr zawodu, Wyd. MEN,
Krakow 2011, http://www.wybieramzawod.pl/public/poradniki/Poradnik_5_WEB.pdf [dostep: 12.11.2017].
Gra: Tajemnice Aeropolis, http://www.idea-hc.pl/talentgame/ [dostep: 12.11.2017].

Bezptatna diagnoza i opis 16 typdw osobowosci, https://www.16personalities.com/pl/darmowy-test-osobo-
wosci [dostep: 12.11.20171.
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Janek byt lubianym i mitym chtopcem. Nie miat trudnosci w nauce, osiggat przecietne wyniki. Nie miat tez spe-
cjalnych zainteresowan ani pasji. Jak wiekszos$¢ nastolatkéw czas po szkole przeznaczat na gry komputerowe,
ogladat filmy i czytat Smieszne historie w Internecie. Po godzinie 18:00 odrabiat lekcje i wychodzit do kolegi.
W wakacje nie jezdzit na obozy sportowe czy tematyczne. Czas wolny spedzat albo z kolegami, albo z rodzi-
cami w podrézach. Kiedy przyszedt moment wyboru zawodu, Janek miat problem i nie wiedziat, co wybrac,
zdecydowat sie na studia ekonomiczne tak jak jego najlepsi koledzy. Po pierwszym roku studiow wiedziat juz,
ze dokonat ztego wyboru. Postanowit jednak poczekac¢ do wyboru specjalizacji. Niestety, tego wyboru doko-
nat tez przypadkowo. Pod koniec studiow zjawit sie w biurze karier swojej uczelniz poczuciem zmarnowanych
lat. W tym momencie poczut, ze czas zaplanowac swoja kariere w sposéb skuteczny.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW KLAS VII-VIII
SZKOLY PODSTAWOWEJ

Kto pyta, nie btadzi. Poznajemy lokalna oferte szkot
ponadpodstawowych.

Zapoznanie rodzicéw z lokalng ofertg edukacyjng

Uczestnik:

charakteryzuje oferte edukacyjng wybranych szkét ponadpodstawowych;

wymienia typy szkét ponadpodstawowych lub/i szkoty ponadpodstawowe dostepne w miejscu jego zamiesz-
kania badz okolicy;

wskazuje instytucje, na stronach ktérych mozna znalez¢ wykaz szkét ponadpodstawowych oraz informacje
o ich ofercie edukacyjne;j.

analiza wytworoéw uczniow;
dyskusja.

pisaki;

wykaz lokalnych szkét ponadpodstawowych (opracowany przez nauczyciela badz zaczerpniety ze strony
wybranej instytucji, ktéra taki wykaz posiada) — jedna kopia do wywieszenia (opcjonalnie);

wykaz stron internetowych instytucji zawierajacy zestawienie szk6t ponadpodstawowych (opracowany przez
nauczyciela) - jeden dla kazdego rodzica (opcjonalnie);

ulotki/wydruki ulotek przyktadowych lokalnych szkét ponadpodstawowych wybranych pod katem zaintere-
sowan uczniéw — dla kazdego rodzica (opcjonalnie);

Wizytéwki szkét — plakaty wykonane przez ucznidw na temat oferty lokalnych szkét ponadpodstawowych
(patrz scenariusz pt. Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkét ponadpodstawowych);

projektor oraz komputer z dostepem do Internetu (opcjonalnie).

20 minut.

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy przed zajeciami zawiesza w sali, w ktérej odbedzie sie spotkanie z rodzicami, plakaty — Wizytowki
szkot, ktére zostaty wczesniej przygotowane m.in. przez ich dzieci (zgodnie ze scenariuszem pt. Informacje
w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkét ponadpodstawowych).

1. Szkoty ponadpodstawowe oczami uczniow. Prezentacja plakatow

Prowadzacy informuje rodzicow, ze zaprezentowane w sali plakaty — Wizytowki szkét — przygotowaty ich
dzieci. Sa to opracowane przez uczniéw oferty szkét (wybrane pod katem ich zainteresowan) zawierajace
informacje potrzebne, aby dobrze poznac wybrang szkote. Nastepnie prosi rodzicéw o zapoznanie sie z nimi.

2. Szkoty ponadpodstawowe oczami rodzicéw. Uzupetnienie informacji

a. Prowadzacy po zapoznaniu sie rodzicow z plakatami — Wizytédwkami szkét — prosi ich o dopisanie innych
informacji, jezeli wiedza cos$ wiecej na temat zaprezentowanych szkét (np. chodzili sami do niej, chodza
ich starsze dzieci badz majg informacje z innych zrédet).

b. Prowadzacy zacheca rodzicéw do dyskusji, podzielenia sie refleksjami na temat ofert przygotowanych
Wizytéwek szkét oraz dopowiedzenia informacji, jezeli takie zostaty dopisane.
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3. Oferta szkét ponadpodstawowych pod lupa

a. Prowadzacy informuje rodzicéw, ze aktualng baze szkét ponadpodstawowych mozna znalez¢ np. na stro-
nach kuratoriow oswiaty (przedstawia takze inne instytucje, ktére zamieszczajg aktualne wykazy szkot
ponadpodstawowych w okolicy). Dla przyktadu wyswietla (prezentuje wydrukowany) wykaz lokalnych
szkdt ponadpodstawowych przygotowany przez wybrang instytucje badz wczesniej przygotowany przez
siebie (wykaz taki powinien zawiera¢ najwazniejsze informacje o szkole).

b. Prowadzacy rozdaje rodzicom wydrukowany wykaz wraz z ofertg lokalnych szkét ponadpodstawowych
(ktory wezesniej sam przygotowat) lub wykaz stron internetowych instytugji/placéwek, ktére dysponuja
taka baza/oferta badz rozdaje wczedniej zgromadzone/wydrukowane ulotki szkét ponadpodstawowych.

c. Prowadzacy prosi rodzicow o odpowiedzZ na pytanie: Kiedy i w jaki sposéb mozna wykorzystac¢ zdobyte
podczas spotkania informacje?

Kuratoria o$wiaty, https://men.gov.pl/ministerstwo/dla-mediow/kuratoria-oswiaty.html [dostep: 15.10.2017].
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW KLAS VII-VIII
SZKOLY PODSTAWOWEJ

Pomagam dziecku okreslac predyspozycje i formowac plany
edukacyjno-zawodowe.

Rozwijanie umiejetnosci wspierania dziecka w procesie planowania sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Uczestnik:

« stosuje pojecia: zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci, plany zawodowe;

« dokonuje analizy potencjatu dziecka w ww. obszarach;

« poréwnuje wyniki analizy potencjatu i planéw edukacyjno-zawodowych dziecka z jego samooceng i planem
na przysztosc.

« praca indywidualna;

« analiza wytworéw (twoje — moje);
- autorefleksja;

« dyskusja.

+ Moje predyspozycje i plany edukacyjno-zawodowe — Zatacznik 1A (uzupetniony przez kazdego ucznia danej
klasy);

« Predyspozycje i plany edukacyjno-zawodowe mojego dziecka - Zatacznik 1B (po 1 egz. dla kazdego uczestnika
spotkania);

« ditugopisy lub otéwki dla uczestnikéw.

20-25 minut.

Dla prowadzqcego:

Realizacja scenariusza wymaga uprzedniego przeprowadzenia zaje¢ z uczniami — dzie¢mi uczestnikdéw spo-
tkania/rodzicéw. Niezbedne beda wytwory autoanalizy ucznia - wypetnione karty pracy (Zatacznik 1A. Moje
predyspozycje i plany edukacyjno-zawodowe).

1. Jai moje dziecko, czyli co juz wiemy

a. Doradca zawodowy rozdaje rodzicom arkusze Zatacznika 1B Predyspozycje i plany edukacyjno-zawodowe
mojego dziecka. Prosi rodzicéw o analize i opis zainteresowan, zdolnosci, umiejetnosci i planéw eduka-
cyjno-zawodowych dziecka poprzez wykonanie rysunku lub zapis w arkuszu.

b. Nastepnie doradca zawodowy rozdaje arkusze autoanalizy ucznia (wytwory z zaje¢ z uczniem - Zatgcz-
nik 1A Moje predyspozycje i plany edukacyjno-zawodowe), wypetnione przez dzieci. Rodzice poréwnuja
wykonane prace (swoja i dziecka).

c. Doradca zawodowy prosi rodzicéw o krotkie refleksje na temat zgodnosci /niezgodnosci odnotowanych
w analizie poréwnawczej obu materiatéw. Pytaniami:

« Co Paristwa zaskoczyto?

« O czym sie dzis dowiedzieliscie?

+ Czego nie wiedzieliscie?

prowokuje krétka dyskusje, wymiane spostrzezen i wnioskow miedzy chetnymi do wypowiedzi rodzica-
mi. Wypowiedzi i wnioski mozna zapisywac na tablicy/flipcharcie.
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2, Jaimoje dziecko. Czego nie wiemy, a warto byloby wiedzie¢?

Doradca zawodowy proponuje rodzicom, by ponownie powrdcili do analizy kart pracy (wtasnej i dziecka).
Prosi o wyszukanie punktéw zgodnosci oraz istotnych réznic w obu kartach. Punkty swiadczace o rézni-
cach miedzy obrazem dziecka a rodzica - proponuje czytelnie zakresli¢ (np. owalna kreska) i przyjac za te-
mat dyskusji/dociekan czy korekt — wspoélnie z dzieckiem w domu. Doradca zawodowy zacheca rodzicéw
do przedstawienia dziecku ww. wynikéw, pobudzania jego refleksji i aktywnosci w gtebszym rozpoznawaniu
potencjatu i rozwijaniu umiejetnosci planowania.

Jednoczesnie zapewnia rodzicow, ze — w Swietle badan nad rola i miejscem rodzicéw w procesach plano-
wania i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych - sg oni najblizszymi i najwazniejszymi doradcami
miodziezy. Warto zatem uwzgledni¢ oczekiwania mtodziezy, by w procesie rozpoznawania predyspozycji
zawodowych i formowania planéw edukacyjno-zawodowych stuzy¢é pomoca na miare potrzeb dziecka.

Dla prowadzqcego:
Doradca zawodowy informuje, ze karty pracy (dziecka i rodzica) — po wykorzystaniu do wspdlnych analiz
w domu — uczniowie powinni zatgczy¢ do portfolio/teczki ucznia, ktérg warto prowadzi¢ w szkole/domu.

Doradca zawodowy zacheca ponadto do indywidualnego kontaktu zainteresowanych rodzicéw z nim,
co pomoze umochic wspierajgcg pozycje rodzica i poszerzy jego kompetencje doradcze.

Druczak K., Jak poméc rozwija¢ skrzydta? Broszura dla rodzicéw uczniéw gimnazjum, KOWEZiU, Warszawa 2013,
http://www.koweziu.edu.pl/pliki/WPZ_publikacje/KOWEZiU_Jak%20_pomoc_rozwijac_skrzydla.pdf [dostep:
09.11.20171.

Edukacyjno-zawodowy niezbednik dla rodzica gimnazjalisty (praca zbiorowa), Wyd. WUP w Lublinie, Lublin, 2015,
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/1000428/Edukacyjno-zawodowy%20niezb%C4%99d-
nik%20dla%20rodzica%20gimnazjalisty/e8f7d741-6446-4cb3-b397-7e15ab7d6e95 [dostep: 09.11.2017].
Paszkowska-Rogacz A. (red.), Jak pomdc dziecku w podejmowaniu decyzji dotyczqcych kariery zawodowej. Po-
radnik dla rodzicéw, publikacja projektu FAMICO, 2015, http://www.famico.eu/images/books/Book%20for%20
parents_PL.pdf [dostep: 09.11.2017].
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WERSJA SPRZED WEJSCIA W ZYCIE ROZPORZADZENIA MEN W SPRAWIE DORADZTWA ZAWODOWEGO.
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(imie i nazwisko ucznia)

Jakie mam
zainteresowania

Jakie mam
umiejetnosci

Jakie mam
zdolnosci

Jakie mam plany
edukacyjno-zawodowe
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(imie i nazwisko)

Jakie moje dziecko
ma zainteresowania

Jakie moje dziecko
ma umiejetnosci

Jakie moje dziecko
ma zdolnosci

Jakie moje dziecko
ma plany
edukacyjno-zawodowe
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW KLAS VII-VIII
SZKOLY PODSTAWOWEJ

Przewidziec przysztosc - trendy rynku pracy.

Pogtebienie wiedzy rodzicéw uczniéw klas VII-VIIl na temat trendéw rynku pracy i Swiadomosci
potrzeby uczenia sie przez cate zycie.

Uczestnik:

« wyjasnia trendy i zjawiska wspdtczesnie zachodzace na rynku pracy i prognozowane na przysztos¢;
wymienia procesy wptywajace na rozwdj rynku pracy;

charakteryzuje umiejetnosci przysztosci wazne na prognozowanym rynku pracy.

dyskusja kierowana;
burza mézgéw;
miniwyktad.

Zjawiska i trendy na rynku pracy - Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

2 kartki A3 lub kartki flipchartu;

2 zestawy flamastréw;

komputer z projektorem multimedialnym;

Przewidzie¢ przysztos¢ - trendy rynku pracy — prezentacja multimedialna (opcjonalnie).

30 minut.

1. Mity i fakty o rynku pracy. Dyskusja kierowana
Prowadzacy zaprasza rodzicéw do dyskusji nad nastepujgcymi hastami, ktére sg zapisane na flipcharcie/ta-
blicy (mozna wykorzysta¢ prezentacje multimedialng - slajd 3). Inicjuje dyskusje, pytajac: Czy dane stwier-
dzenia sq faktem, czy mitem na temat rynku pracy?
+ Nie ma pracy dla humanistéw.
« Solidne wyksztatcenie to podstawa sukcesu na rynku pracy.
« W pracy liczq sie tylko umiejetnosci zawodowe.
Odwotuje sie do doswiadczen i przekonan rodzicéw.
2. Rynek pracy. Prezentacja
Prowadzacy kontynuuje rozmowe z rodzicami na temat rynku pracy, zadajac nastepujace pytania (mozna
wykorzystac prezentacje multimedialng - slajd 4):
« Czym jest rynek pracy?
« Kto jest kupujgcym na rynku pracy?
« Kto jest sprzedajgcym na rynku pracy?
« Co jest walutq na rynku pracy?

Dla prowadzqcego:
W razie probleméw z odpowiedziami rodzicéw lub jako podsumowanie prowadzacy wyswietla prezentacje
multimedialng (slajdy 5-8).

Prowadzacy w podsumowaniu wskazuje, ze rynek pracy zmienia sie i zalezy od wielu, zachodzacych na nim
proceséw. Rozumienie tych proceséw jest niezbedne dla dobrego funkcjonowania na tym rynku.
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3. Procesy, trendy na rynku pracy. Dywanik pomystéow
Prowadzacy prosi uczestnikdw o ,przeniesienie sie w czasie” do roku 2025. Proponuje zebranie sadow i wy-
obrazen na temat kierunkow transformacji rynku pracy oraz przysztej roli cztowieka na tym rynku. Prezentuje
rodzicom nastepujace pytania (mozna wykorzystaé prezentacje multimedialna - slajd 9):
« Ktére branze i obszary rynku pracy bedq (wg prognoz) rozwijac sie najszybciej?
+ Co wptynie na rozwdj akurat tych branz?
« Jak zmieni sie miejsce cztowieka w Swiecie pracy?
Prowadzacy krétko podsumowuje pomysty, a nastepnie przedstawia i wyjasnia zjawiska oraz trendy zacho-
dzace na rynku pracy.
Na zakonczenie prowadzacy wskazuje na wazny aspekt — spojrzenie na przysztos¢ zawodowa swoich dzieci.
Zadaje rodzicom nastepujace pytanie: Jaki wptyw na przysztos¢ Paristwa dzieci mogq miec te zjawiska i trendy
na rynku pracy?

Dla prowadzqcego:

W razie pojawienia sie trudnosci rodzicow z udzieleniem odpowiedzi na pytania mozna zaprezentowac rodzi-
com slajdy 10-13 prezentacji multimedialnej lub wykorzysta¢ Zatagcznik 1. Prowadzacy moze tez wskazac kilka
przyktadowych nowych zawodéw (prezentacja multimedialna - slajd 14), takich jak np.: aktuariusz, analityk sys-
temow zarzadzania (ang. management analyst), specjalista baz danych (ang. data specialist), opiekun marki (ang.
brand manager), kierownik ds. zawartosci serwisdw internetowych (ang. content manager) i inne.

4. Wspotczesny rynek pracy, kompetencje przysziosci, uczenie sie przez cate zycie. Miniwyktad

Dla prowadzqcego:

Wspotczesny rynek pracy dynamicznie zmienia sie poprzez rozwéj technologii i robotyzacje, ktéra moze w nie-
ktérych zawodach wyprzec ludzi, wiec uczenie sie przez cate zycie jest niezbedne do utrzymania sie na rynku
pracy i dynamicznego reagowania na zmiany w nim zachodzace. Studia (edukacja) dajg okreslone podstawy
do pracy, ale nie zawsze dajag konkretne umiejetnosci praktyczne. Nalezy wiec podejmowac rézne formy do-
skonalenia zawodowego, takie jak: praktyki, wolontariat, staze, specjalistyczne kursy, aby spetni¢ wymagania
pracodawcow. Szczegdlnie jest to istotne w przypadku mtodych absolwentéw, ktorzy czesto nie posiadaja
doswiadczenia zawodowego.

Na zakonczenie prowadzacy wyswietla prezentacje multimedialng (slajd 15), gdzie wskazano kompetencje
przysztosci.

5. Podsumowanie
Prowadzacy zacheca rodzicédw do rozmawiania z dzie¢mi na temat rynku pracy i wspdlnego poznawania
zjawisk zachodzacych na tym rynku. Proponuje korzystanie ze strony http://doradztwo.ore.edu.pl/, na kto-
rej uczniowie i ich rodzice znajda aktualne informacje dotyczace sytuacji na rynku pracy w macierzystym
wojewoddztwie i kraju.

Rynek pracy, http://doradztwo.ore.edu.pl/rynek-pracy [dostep: 14.11.2017].

Raport ,Future Work Skills 2020, Institute for the Future, Kalifornia, Dla Instytutu Badawczego Uniwersytetu
w Phoenix, 2011, http://www.iftf.org/futureworkskills/ [dostep: 14.11.2017].

Kompetencje przysztosci, https://kariera.pracuj.pl/porady/poznaj-kompetencje-przyszlosci-ktorych-za-kilka-
-lat-beda-szukac-pracodawcy/ [dostep: 14.11.2017].

Wykorzystane darmowe zdjecia, https://pixabay.com/pl/ [dostep: 14.11.2017].
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» Dlugowiecznos¢ - liczba 0séb powyzej 65. roku zycia wzrosnie z 73% do 79% do 2025 roku.

« Automatyzacja — nowe technologie bedg w niektérych sytuacjach zastepowac ludzi.

» Boom obliczeniowy - kazdy element srodowiska i kazda interakcja generowaé beda dane, ktére po prze-
tworzeniu stuzy¢ beda optymalizacji i projektowaniu we wszystkich obszarach zycia. Nowe mozliwosci zbie-
rania i analizy danych pozwolg tez dostrzec dotad niedostrzegalne zaleznosci i programowac srodowisko
cztowieka.

« Superfirmy - ludzie beda pracowa¢ w rozproszonych grupach, w réznych krajach. W komunikacji miedzy
sobg pomagaja nowe technologie, takie jak: wideokonferencje, Internet, maile.

» Nowe srodowiska komunikacji - nowe media zmienig nasze myslenie o komunikacji. Tekst pisany ustapi
w Internecie pierwszenstwa m.in. animacjom (np. emotikony, ,naklejki”).

 Globalizacja - dtugotrwaty trend. Wiele firm wkracza do coraz wiekszej liczby krajéw, wprowadzajac wtasne
standardy (np. McDonalds). Ludzie musza wspotpracowac z osobami z innych krajéw.

Zrédto: Raport ,Future Work Skills 2020”, Institute for the Future, Kalifornia, Dla Instytutu Badawczego Uniwersytetu w Phoenix, 2011,
http://www.iftf.org/futureworkskills/ [dostep: 14.11.2017].
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW KLAS VII-VIII
SZKOLY PODSTAWOWEJ

Razem dla przysztosci dzieci —- wspotpraca rodzicow
i szkoty w podejmowaniu dziatan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla uczniow.

Budowanie zasad wspotpracy szkoty z rodzicami w obszarze planowania i podejmowania de-

cyzji edukacyjno-zawodowych przez dzieci.

Uczestnik:

okresla preferowane formy wspétpracy rodzicdw ze szkofts;

wymienia oczekiwane dziatania doradztwa zawodowego prowadzonego w szkole;

wskazuje preferowane tematy zaje¢ - realizowanych w ramach doradztwa zawodowego w szkole — zwiaza-
nych z planowaniem i podejmowaniem decyzji edukacyjno- zawodowych przez swoje dziecko;

wspiera dziecko w zakresie planowania kariery edukacyjno-zawodowe;j.

skojarzenia;
dyskusja;

checklista;

plakat;

praca indywidualna;
praca w grupach.

tablica, kreda;

koperty;

mazaki; przybory do pisania;

kartki A4, karteczki samoprzylepne;

flipchart; kartki do flipchartu;

wydrukowane checklisty;

Cytat - Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

Lista form wsparcia uczniow — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego rodzica);

Lista tematéw zajec dla ucznidw — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego rodzica);
Formy wsparcia - lista dla rodzicéw - Zatacznik 4 (po 1 egz. dla kazdego rodzica).

45 minut.

. Doradztwo zawodowe to... . Skojarzenia

Prowadzacy rozdaje koperty, proszac, aby rodzice otworzyli je, kiedy prowadzacy da znak. Prowadzacy ry-
suje kotko na tablicy/flipcharcie i wpisuje tekst: Doradztwo zawodowe to.... Dzieli rodzicow na 3 zespoty
i rozdaje rodzicom karteczki samoprzylepne. Prosi o znalezienie jak najwiecej odpowiedzi, skojarzen, okre-
$len. Po uptywie 5 minut prowadzacy prosi uczestnikéw o przyklejenie karteczek na tablicy wokét kétka,
odczytuje propozycje i podsumowuje, zwracajac uwage na znaczenie doradztwa zawodowego (mozna
wykorzystac cytat — Zatacznik 1).
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Prowadzacy rysuje drugie koétko z tekstem: Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych przez uczniow
to... . Rodzice w zespoftach, na karteczkach samoprzylepnych, zapisuja skojarzenia/odpowiedzi. Po uptywie
5 minut prowadzacy prosi uczestnikdw o przyklejenie karteczek wokoét kétka. Odczytuje propozycje i pod-
sumowuje odpowiedzi w kontekscie roli rodzicéw w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych przez
ich dzieci.

Dla prowadzqcego:
Jesli wczesdniej byty prowadzone spotkania z zakresu doradztwa zawodowego dla rodzicéw, osoba prowadza-

ca

nawigzuje do tematéw odbytych spotkan, zwtaszcza roli rodzica jako pierwszego doradcy zawodowego.

Jedli nie, podkredla role rodzicow w planowaniu $Sciezki edukacyjno-zawodowej swoich dzieci, opierajac sie
na wynikach badania przeprowadzonego w ramach projektu ,Pilotaz zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego” realizowanego w wojewddztwie warminisko-mazurskim w 2011/2012 v},
w ktérym wyraznie zaznaczono ogromny wptyw rodzica na podejmowanie decyzji wyboru szkoty i zawodu
przez dzieci.

Wariant

Plakat

Prowadzacy zadaje pytanie oraz zapisuje je na tablicy lub flipcharcie: W jaki sposéb chcielibyscie Paristwo, aby

byto realizowane/prowadzone doradztwo zawodowe w naszej szkole?

Prowadzacy dzieli grupe na 3 zespoty, rozdaje mazaki, kredki i kartki z flipchartu (opcjonalnie moga by¢

kartki A4) i prosi o wypisanie:

« Zespot | — Potrzeb, oczekiwarn jakie macie Paristwo wobec doradztwa zawodowego w szkole.

« Zespot Il - Jakie formy, tematy, wydarzenia, wedtug Paristwa, powinny pojawi¢ sie na zajeciach z doradztwa
zawodowego, aby byto efektywne?

« Zespot Il - Jak mogq Paristwo wiqczy¢ sie w organizacje doradztwa zawodowego w szkole?

Informuje, ze forma pracy moze by¢ dowolna (plakat, lista, wykres, mapa mysli, itp.); wybor formy i pomyst

wykonania nalezy do rodzicéw. Czas wykonania: 10 minut. Po tym czasie kazda z grup przedstawia swoje

prace, a pozostate grupy uzupetniaja je. Prowadzacy podsumowuje przedstawione informacje.

. Uwazam, ze... .Dyskusja

Prowadzacy zadaje pytanie: Jak rodzice mogq wspierac dziecko?

Prowadzacy zapisuje odpowiedzi na tablicy/flipcharcie, wspolnie z rodzicami wycigga wnioski oraz podaje
propozycje odpowiedzi na pytanie: Jak rodzice mogq wspiera¢ dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawo-
dowego? — co moze stac sie przyczynkiem do dalszej dyskusji.

. Diagnoza potrzeb rodzicow. Checklista

Prowadzacy prosi o otworzenie kopert i wyciggniecie list z proponowanymi tematami i formami zwigzanymi
z doradztwem zawodowym. Wyjasnia przebieg zadania i cel przeprowadzonej diagnozy. Moze zaznaczy¢, jak
wazne jest zaangazowanie rodzicow w definiowaniu tematow i form prowadzonych zajec z zakresu doradztwa
zawodowego - checklisty beda stanowity inspiracje do pracy rady pedagogicznej nad przygotowaniem zajec
adekwatnych do potrzeb uczniéw i rodzicow. Prowadzacy przekazuje instrukcje wykonania zadania.
Instrukcja wypetniania checklisty: Prosze o zapoznanie sie z listami: pierwsza lista odnosi sie do propozycji
form wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego uczniéw. Druga lista odnosi sie do propozycji tematéw pro-
wadzonych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przeznaczonych dla uczniéw. Trzecia lista dotyczy zajec¢
z zakresu doradztwa zawodowego, w ktdrych mogq brac udziat rodzice.

Po zapoznaniu i zastanowieniu sie, ktére z tematdw i form wsparcia, zdaniem Panstwa, okazq sie przydatne
w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej ucznia, prosze o zaznaczenie 6 wybranych tematow.

. Ewaluacja

Nauczyciel zbiera wypetnione listy. Podsumowuje spotkanie, zwracajac uwage, ze wypetnione listy stang sie
inspiracja do przeprowadzenia skutecznych i atrakcyjnych dla uczniéw zaje¢ z doradztwa zawodowego. Pro-
wadzacy informuje, Zze po przeliczeniu zaznaczonych wyboréw rodzice i uczniowie zostang powiadomieni

'www.koweziu.edu.pl/download.php?plik=raport-z-pilotazu.pdf [dostep: 25.08.2017].
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przez wychowawcédw o wybranych tematach i formach prowadzonych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodo-

wego na spotkaniu z rodzicami i zajeciach wychowawczych, a wybrane tematy, formy i dziatania zostana

umieszczone na stronie internetowej szkoty lub w dzienniku elektronicznym. Na koniec zaje¢ zadaje pytania

rodzicom:

« Co byto wazne na spotkaniu?

« Ktoére propozycje formy wspdtpracy rodzicow ze szkotq wydajq sie najciekawsze?

« Co z dzisiejszego spotkania wykorzystajq w rozmowie z dzieckiem przy planowaniu Sciezki edukacyjno-zawo-
dowej?

Dla prowadzqcego:
Odpowiedzi udzielajg tylko chetne osoby.

Dla prowadzqcego:

Gdy na spotkaniu bedzie niska frekwencja, checklisty mozna przekazac rodzicom za posrednictwem uczniéw
z prosba o ich wypetnienie w domu i zwrécenie ich do wychowawcy/doradcy zawodowego. Czyste formula-
rze checklist mozna powiesi¢ na stronie internetowej szkoty do pobrania przez rodzica i wypetnienia w domu
lub zamiescic je w elektronicznym dzienniku.

www.koweziu.edu.pl/download.php?plik=raport-z-pilotazu.pdf [dostep: 25.08. 20171].

Analiza FOR nr 9/2013, https://for.org.pl/pl/d/61be78518f5f23f0bbdd6669283b2167 [dostep: 25.08.2017].
Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciel i doradcy, KOWEZiU,
Warszawa 2012.
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Skutecznie prowadzone zajecia z doradztwa zawodowego motywujq do nauki i mogq zapobiec nieprzemyslanym
decyzjom dotyczqcym dalszej sciezki edukacji i kariery, co ma znaczenie przy dzisiejszym wysokim bezrobociu
wsrdd ludzi mtodych. W Wielkiej Brytanii potencjalne straty dla gospodarki spowodowane nieprzemyslanymi wy-
borami edukacji i zawodu zostaty oszacowane na 200 miliondw funtdw rocznie.?

2 Analiza FOR nr 9/2013, https://for.org.pl/pl/d/61be78518f5f23f0bbdd6669283b2167 [25.08.2017].
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Jakimi formami wsparcia kariery edukacyjno-zawodowej dla dzieci jestescie Panstwo zainteresowani?

Instrukcja

Ponizej znajduje sie lista form wspatrcia, ktére majq pomdc uczniom w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej.
Prosze zastanowic sie, ktére, wedtug Pani/Pana, stangq sie przydatne w planowaniu kariery.

Prosze o zakreslenie 6 wybranych propozycji, ktére, wedtug Paristwa, sq najefektywniejsze.

1. Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym.

2. Kota rozwoju talentow.

3. Wycieczki do zaktaddéw pracy.

4. Wycieczki na dni otwarte uczelni wyzszych.

5. Wycieczki do szkét ponadpodstawowych.

6. Spotkania z absolwentami.

7. Spotkania z ludzmi sukcesu.

8. Spotkania z przedstawicielami innych szkét.

9. Spotkania z przedstawicielami konkretnych zawodow.
10. Spotkania z przedstawicielami Ochotniczych Hufcéw Pracy i urzeddéw pracy.
11. Udziat w targach edukacyjnych.

12. Inne: jakie?

* oy %
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Jakie tematy, wg Panstwa, powinny by¢ poruszone w trakcie zajec z zakresu doradztwa edukacyjno-za-
wodowego z uczniami?

Instrukcja

Ponizej znajduje sie lista tematéw, ktére majq pomdc uczniom w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej.
Prosze zastanowic sie, ktore, wedtug Pani/Pana, sq wazne w procesie planowania kariery. Prosze o zakreslenie 6
wybranych propozycji.

1. Mocne i stabe strony ucznia w kontekscie wyboru szkoty i zawodu.
2. Zasoby indywidualne: zainteresowania, umiejetnosci, cechy, wartosci.
3. Okreslanie celéw i planowanie indywidualnej drogi edukacyjno-zawodowej.
4. Szkoty ponadpodstawowe oraz ksztatcenie poza systemem szkolnym.
5. Zasady rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych.
6. Swiat zawodow.
7. Umiejetnos¢ komunikowania sie.
8. Asertywnosc.
9. Zarzadzanie i dobra organizacja czasu.
10. Poznanie lokalnego rynku pracy.
11. Poznanie predyspozycji osobistych i zawodowych.
12. Konfrontowanie oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego zawodu.
13. Zapoznanie uczniéw i rodzicdw ze strukturg szkolnictwa oraz kryteriami naboru do szkét ponadpodsta-
wowych.
14. Zjawiska zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy.
15. Zawody deficytowe, nadwyzkowe.
16. Radzenie sobie ze stresem.
17. Budowanie pewnosci siebie.
18. Jak efektywnie sie uczy¢?

19. Inne - jakie?

* oy %
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W jaki sposéb chcecie Panstwo wesprzec swoje dzieci w procesie planowania kariery?

Instrukcja

Ponizej znajduje sie lista form wsparcia z udziatem rodzicéw, ktére pomogq uczniom w planowaniu kariery eduka-
cyjno-zawodowej.

Prosze o zakreslenie 6 wybranych propozycji, w ktérych chcecie Paristwo wzig¢ udziat.

1.
2.
3.

11.
12.
13.
14.

15.

Udziat rodzicéw w wycieczkach zawodoznawczych.
Udziat rodzicédw w spotkaniach z przedstawicielami konkretnych zawodéw.

Udziat rodzicéw w spotkaniach z przedstawicielami OHP i UP.

. Udziat rodzicow w targach edukacyjnych.

. Udziat w warsztatach zawodoznawczych dla rodzicéw.

. Udziat w wycieczkach do szkoét ponadpodstawowych.

. Udziat w spotkaniach indywidualnych z doradca zawodowym.

. Udziat w spotkaniach z doradca zawodowym wspélnie z dzieckiem.
. Udziat w spotkaniu z uczniami jako przedstawiciel zawodu.

. Udziat w warsztatach dotyczacych rozpoznawaniu predyspozycji swoich dzieci.

Udziat w warsztatach dotyczacych wyboru szkoty i form ksztatcenia.

Udziat w warsztatach dotyczacych rozwijania zainteresowan swoich dzieci.

Udziat w warsztatach dotyczacych rozwijania umiejetnosci spotecznych rodzicdéw i ucznidw.
Udziat w warsztatach dotyczacych rynku pracy w Polsce i za granica.

Inne: jakie?

* oy %

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L



260

Przyktadowy program doradztwa zawodowego

Fundusze
Europejskie @ R E

Wiedza Edukacja Rozwéj

szkoty podstawowej

OsRoDEK
Rozwoyu
Epukaci

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny



Przyktadowy program doradztwa zawodowego szkoty podstawowej | 261

SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW KLAS VII-VIII
SZKOLY PODSTAWOWEJ

rekomendowany do realizacji dla rodzicow uczniéw klas VilII

Rekrutacja do szkét ponadpodstawowych - krok po kroku.

Poznanie zasad rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych.

Uczestnik:

wymienia etapy i kryteria rekrutacji;
rozpoznaje mocne i stabe strony dziecka w kontekscie rekrutacji;
identyfikuje mozliwe obszary wsparcia ze strony rodzica w wyborach dziecka i procedurach rekrutacyjnych.

miniwyktad;
praca indywidualna;
gietda pomystéw.

O rekrutacji — Zatacznik 1 (1 egz. dla prowadzacego; opcjonalnie w formie ulotki dla kazdego rodzica);
Plan wsparcia — Zatacznik 2 (po 1 ezg. dla kazdego rodzica);

karty wypracowane przez uczniéw w trakcie zaje¢: Jak wybrac szkofe — rekrutacja do szkét:

- Koto mozliwosci,

— Moje oczekiwania wobec szkoty,

- Moje mozliwosci.

35 minut.

Dla prowadzqcego:
Rekomendujemy przeprowadzenie tego scenariusza po realizacji zaje¢ z uczniami Jak wybrac szkofe.

1. O krok blizej do nowej szkoty

Doradca zawodowy informuje rodzicéw o celu spotkania. Wspomina, ze dzieci w szkole podstawowej stojg
przed trudnym wyborem dalszej $ciezki edukacyjnej. Jest to tez trudny etap dla rodzicéw. Aby dziecko do-
stato sie do wybranej szkoty, nalezy przej$¢ przez narzucony procedurg naboru proces rekrutacyjny.

. O rekrutacji do szkoét stéw kilka. Miniwyktad

Doradca wskazuje, na co zwracac¢ uwage przy wyborze szkoty/rekrutacji. Podaje takze informacje nt.:

« terminow rekrutacji;

« dokumentéw, ktére nalezy ztozy¢, m.in. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, zaswiadczenie
o szczegdtowych wynikach egzaminu ésmoklasisty, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu;

« sposobach rekrutacji (drogg internetowa i tradycyjna).

Ponadto informuje, ze w przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz miejsc w szkole (a tak zwykle jest z uwagi

na mozliwos¢ aplikowania do 3 szkét) w trakcie rekrutacji brane sg pod uwage:

+ wyniki egzaminu 6smoklasisty;

+ oceny na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej z: jezyka polskiego i matematyki oraz z dwéch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (ustalonych przez dyrektora szkoty ponadpodstawowej jako istotnych
dla rekrutacji);
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+ Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem;
« szczegdlne osiggniecia wymienione na swiadectwie, np. uzyskane wysokie miejsca w konkursach wiedzy,
artystycznych i sportowych, aktywnosc¢ spoteczna (wolontariat).

Dla prowadzqcego:
Wsparciem moze by¢ Zatacznik 1.

3. Kryteria rekrutacyjne
Doradca pokazuje rodzicom karty pracy (Kofa moZliwosci i inne), wypracowane przez ich dzieci na zajeciach
z doradca zawodowym. Nastepnie wspdlnie wszyscy zastanawiaja sie, jakie dziatania mozna podja¢, aby
wesprzec dziecko w wyborze szkoty. Prowadzacy zapisuje pomysty na tablicy.

4. Plan wsparcia. Praca indywidualna
Doradca rozdaje rodzicom Zatacznik 2 (Plan wsparcia) i korzystajac z propozycji wypracowanych w poprzed-
niej sytuacji, uzupetniaja Plan wsparcia. W razie potrzeby prowadzacy podpowiada dodatkowe dziatania.

Dla prowadzqcego:
Karty pracy uczniéw, przedtozone rodzicom na spotkaniu, prowadzacy zbiera, by ponownie znalazty sie w po-
siadaniu uczniow (rekomendujemy, by zostaty wtgczone do portfolio ucznia).

5. Podsumowanie

Doradca zawodowy podsumowujac zajecia, wspomina, ze na stronie internetowej kazdej szkoty ponad-
podstawowej czy kuratorium oswiaty, pod koniec lutego danego roku, powinny znalez¢ sie szczegdtowe
informacje zwigzane z rekrutacja. Zapewnia rodzicéw o wsparciu — w okresie rekrutacji — dla ucznia/rodzica
ze strony wychowawcy czy osoby petnigcej funkcje doradcy zawodowego, zwtaszcza gdy chodzi o nabor
elektroniczny. Nadmienia, ze uczniowie — o specjalnych potrzebach edukacyjnych wraz z rodzicami, ktérzy
beda sktadali dokumenty do szkét i na kierunki ksztatcenia w innym trybie naboru do szkét prowadzacych
ksztatcenie integracyjne i specjalne — zostang objeci indywidualna pomoca psychologiczno-pedagogiczng
i doradczg oraz szczeg6lnym wsparciem w okresie rekrutacyjnym.

Dla prowadzqcego:

Doradca moze - o ile jest taka potrzeba i mozliwosci szkoty — wydrukowac i rozda¢ rodzicom na zakohczenie
spotkania kopie Zatacznika 1 (O rekrutacji); rekomendujemy sformatowanie materiatu do postaci ulotki wiel-
kosci potowy kartki papieru.
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Zanim miody cztowiek dokona wyboru szkoty, dobrze, aby zapoznat sie doktadnie z ofertg wszystkich szkot
i oddziatéw. Wskazane jest, aby uczen zwiedzit szkoty (w ramach dni otwartych), ktérymi jest zainteresowany,
sprawdzit: jaka panuje tam atmosfera, jakie sa warunki do nauki i rozwijania jego zainteresowan. Kazda szkota
ma swojg strone internetowg — nalezy jg przegladna¢. Uczeh moze wybraé¢ maksymalnie 3 szkoty. Najlepiej,
aby wybra¢ wiecej niz jedng klase (oddziat) w wybranej szkole — w przypadku posiadania niewystarczajacej
liczby punktéw, bedzie szansa na dostanie sie do innego oddziatu w tej samej szkole.

Jedli uczen wybrat oddziat dwujezyczny, w tym oddziat miedzynarodowy, nalezy pamietaé, by sprawdzi¢
w szkole, ktéra prowadzi nabér do tego oddziatu — termin testu kompetencji z jezyka obcego, natomiast jesli
uczen wybrat oddziat sportowy/mistrzostwa sportowego —sprawdza w szkole, ktdra prowadzi nabér — zasady
przyjecia do tego oddziatu (np. termin préb sprawnosci fizycznej).

Podanie do szkoty nalezy wypetni¢ oraz podpisa¢ wiasnorecznie (nab6r metoda tradycyjng) — robi to zaréw-
no uczen, jak i jeden z rodzicéw. Natomiast podanie z systemu elektronicznego trzeba wydrukowac, a takze
ztozy¢ podpis przez ucznia i rodzica (opiekuna prawnego). Rekrutacja do szkét prowadzona jest na wniosek
rodzica, w zwigzku z tym szkota nie moze przyja¢ wniosku, ktdrego rodzic nie podpisat. Podanie nalezy zanie$¢
do szkoty pierwszego wyboru (jesli obowigzuje nabér elektroniczny) lub do wybranych szkét (jesli prowadza
nabo6r metoda tradycyjna) i czekac na wyniki rekrutacji.

W terminie od ... do ... czerwca (corocznie ustala je kurator oswiaty) do szkoty pierwszego wyboru/wybra-
nych szkét nalezy zanies¢ kopie nastepujacych dokumentéw: swiadectwo ukonczenia gimnazjum, zaswiad-
czenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego (ew. zaswiadczenie kuratora oswiaty o uzyskaniu tytutu laureata
lub finalisty).

Oryginaty dokumentéw zanosi sie do szkoty, w ktérej uczen znalazt sie na liscie przyjetych kandydatéw. Po-
twierdza tym wole uczeszczania do tej szkoty.

Jesli uczen nie zostanie przyjety do wybranej szkoty, ma mozliwos¢ ztozenia do komisji rekrutacyjnej odwota-
nia od rozstrzygniecia w terminie 7 dni od wywieszenia wynikéw rekrutacji. Jezeli po przeprowadzeniu poste-
powania rekrutacyjnego dana szkota dysponuje wolnymi miejscami, mozna aplikowa¢ do tej szkoty w trybie
uzupetniajagcym.

Wazne! Wnioski ztozone po wskazanych terminach i niekompletne, nie beda bra¢ udziatu w rekrutacji. Je-
zeli kto$ zapomni albo nie zdazy ztozy¢ wniosku w terminie, zostanie mu jedynie rekrutacja uzupetniajaca
w szkole, ktéra bedzie miata wolne miejsca. Doktadny termin ogtoszenia listy przyjetych kandydatéw zostanie
umieszczony na portalu elektronicznej rekrutacji i na stronach wszystkich szkét biorgcych udziat w rekrutacji.
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Cel dziecka /Nazwy wybranych szkoét:

Data Dziatania W czym to dziatanie Gdzie szukac informacji?
pomoze dziecku? Kto moze mi poméc?
Fundusze O$ropek . . R
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SCENARIUSZ SPOTKAN Z RODZICAMI UCZNIOW KLAS VII-VIII
SZKOLY PODSTAWOWEJ

Rodzic jako doradca.

Pogtebienie wiedzy uczestnika na temat jego roli w procesie podejmowania przez dzieci de-

cyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczestnik:

wymienia korzysci wynikajace z udzielanego przez siebie wsparcia w planowaniu kariery edukacyjno-zawo-
dowej dzieci;

wskazuje dziatania wspierajgce planowanie kariery edukacyjno-zawodowej swojego dziecka;

uzasadnia potrzebe wsparcia dziecka w procesie planowania drogi edukacyjno-zawodowej.

dyskusja;

praca w grupach;

dywanik pomystow;
prezentacja multimedialna.

komputer;

projektor multimedialny;

tablica;

arkusze papieru flipchart — minimum 4 sztuki;
pisaki;

film;

RodZzic jako doradca - prezentacja multimedialna.

40 minut.

. Wspierajmy, bo warto. Dyskusja

a. Prowadzacy rozpoczyna dyskusje na temat roli rodzicéw we wspieraniu dziecka w planowaniu dalszej
drogi edukacyjno-zawodowe;j.
Pytania pomocnicze do dyskusji (mozna wykorzystac slajd 3):
« Jakie sq korzysci z udzielanego przez rodzica wsparcia dziecka w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej?
« Jakie znacie Paristwo sposoby wspierania dziecka w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej?
« Comoze pomdc, a co utrudnic¢ rodzicowi wspieranie dziecka w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej?
« Kto moze pomdc rodzicowi w procesie wspierania dziecka w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej?
b. Prowadzacy w trakcie dyskusji zapisuje na tablicy zaproponowane sposoby wspierania dziecka, ktére
moga wykorzystac rodzice. W celu uzupetnienia informacji, moze wyswietli¢ slajd 4 zawierajacy informa-
cje o instytucjach wspierajacych dzieci i rodzicéw w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowe;.

Wariant

Mozna go wykorzysta¢, gdy w spotkaniu uczestniczy wieksza grupa rodzicow.

a. Wychowawca dzieli rodzicow na cztery grupy. Rozdaje pisaki i po jednym arkuszu papieru flipchart
na grupe. Kazda grupa przygotowuje odpowiedzi na jedno pytanie (pytania mozna wyswietli¢, wyko-
rzystujac slajd 3).
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« Grupa | - Jakie sq korzysci z udzielanego przez rodzica wsparcia dziecka w planowaniu kariery edukacyj-
no-zawodowej?

« Grupa Il - Jakie znacie Paristwo sposoby wspierania dziecka w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej?

« Grupa lll - Co moze pomdc, a co utrudnic rodzicowi wspieranie dziecka w planowaniu kariery edukacyjno-
-zawodowej?

« Grupa IV — Kto moze pomdc rodzicowi w procesie wspierania dziecka w planowaniu kariery edukacyjno-
-zawodowej?

Po przedstawieniu wynikéw pracy grupowej przez przedstawicieli grup, prowadzacy omawia wyniki

i podsumowujac, podkresla znaczenie wptywu rodzicow na dziecko w procesie podejmowania decyzji

edukacyjno-zawodowych.

Dla wzmocnienia przekazanej informacji nauczyciel prezentuje slajdy 5, 6, 7, 8 zawierajgce informacje

dotyczace znaczenia wptywu rodzicéw, znajdujace sie w Raporcie: Stan i rola doradztwa zawodowego

w wybranych powiatach wojewddztwa warmirisko-mazurskiego.

. Dlaczego jestesSmy wazni? Dywanik pomystéw
a.

Prowadzacy formutuje problem: Na czym polega wyjqtkowos¢ roli rodzicéw w procesie planowania drogi
edukacyjno-zawodowej? Prosi rodzicéw o przedstawienie argumentéw przemawiajacych za ich wyjatko-
wym znaczeniem w procesie planowania drogi edukacyjno-zawodowej przez dzieci.

Prowadzacy podkresla, ze informacje od rodzicéw na temat zaobserwowanych mozliwosci dzieci mogg
by¢ wykorzystane przy wyborze kierunku ksztatcenia czy wyborze zawodu, np. podczas rozmowy z wy-
chowawcg czy doradca zawodowym.

. Comozemy zrobi¢, aby poméc dziecku w planowaniu drogi zawodowej, a czego powinnismy unikac?

Dyskusja
a. Na wstepie tej sytuacji prowadzacy prezentuje rodzicom film Bedzie...Bede..., https://www.youtube.

com/watch?v=rQk6ulBTFEE.

Nastepnie zadaje pytania:

« Jak mozemy poméc dziecku w planowaniu drogi edukacyjno-zawodowej?

« Czego powinnismy unikac, pomagajqc dziecku w planowaniu drogi edukacyjno-zawodowej?

b. W podsumowaniu dyskusji prowadzacy porzadkuje wypowiedzi rodzicéw, zapisujac je na tablicy. Pod-

kresla najistotniejsze elementy doradczej roli rodzicow.

W podsumowaniu dyskusji prowadzacy moze wyswietli¢ kolejne slajdy prezentacji: od 9 do 12.
Zacheca do przestudiowania Il rozdziatu broszury dla rodzicéw Pomagam mojemu dziecku wybrac¢ zawéd
i szkote ponadgimnazjalnq (s. 16).

Raport koricowy z realizacji badania: Stan i rola doradztwa zawodowego w wybranych powiatach wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, s. 124, http://www.koweziu.edu.pl/item/391- [dostep: 14.11.20171.

Film Bedzie...Bede... (30 sekund), https://www.youtube.com/watch?v=rQk6ulBTFEE [dostep: 14.11.2017].
Broszura dla rodzicdw. Pomagam mojemu dziecku wybrac zawdd i szkote ponadgimnazjalng; Rozdziat Il. Plano-
wanie i podejmowanie decyzji, https://wyszukiwarka.efs.men.gov.pl/product/pomagam-mojemu-dziecku-wy-
brac-zawod-i-szkole-ponadgimnazjalna-broszura-dla-rodzicow [dostep: 14.11.2017].
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW KLAS VII-VIII
SZKOLY PODSTAWOWEJ

Wiedza o zawodach a kariera zawodowa mojego dziecka.

Pogtebianie wiedzy o swiecie zawoddw.

Uczestnik:

« postuguje sie pojeciami: zawdd, kwalifikacje zawodowe;

« rozpoznaje obszary ksztatcenia, do ktérych przypisane sg zawody;

« wymienia, jakie informacje o zawodach nalezy zebra¢ przed podjeciem decyzji o dalszej sciezce ksztatcenia;
« wskazuje, gdzie szuka¢ informacji o zawodach;

« uzasadnia znaczenie wiedzy o zawodach w procesie planowania kariery edukacyjno-zawodowej.

« dyskusja kierowana;
« miniwykfad;

« gietda pomystéw;

« autorefleksja.

+ projektor multimedialny;

« komputer;

+ Wiedza o zawodach a kariera zawodowa mojego dziecka — prezentacja multimedialna;

« Kwalifikacje zawodowe i obszary ksztatcenia w zawodach — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);
« Strony internetowe dotyczqce informacji o zawodach - Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« Internet (opcjonalnie).

30 minut.

1. Zawéd na powitanie
Prowadzacy informuje rodzicdw, ze przedmiotem spotkania bedzie poznanie $wiata zawodéw w kontek-
$cie planowania kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci. Wyjasnia sytuacje, w ktérej wielu mtodych ludzi
podejmuje wybory zawodowe bez znajomosci specyfiki zawodu oraz rynku pracy. Zadaje pytanie: Z jakimi
okresleniami kojarzy sie Paristwu stowo zawdd?

Dla prowadzqcego:

Mozna wykorzystac definicje: ,Zawdd — zbidr zadan (zespoét czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wyma-
gajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

”

Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochodow”.

2. Czym sa kwalifikacje zawodowe?
Prowadzacy rozdaje uczestnikom karte z przyktadami kwalifikacji w kilku zawodach (Zatacznik 1). Trumaczy,
Ze uczniowie szkoét zawodowych bedg zdobywac kwalifikacje zawodowe. Prosi uczestnikdédw o zapoznanie
sie z terminem i przeczytanie informacji o zawodach i kwalifikacjach, nie analizujac tabeli, poniewaz o niej
bedzie za chwile. Nastepnie zadaje pytanie: Jakg regute mozna zauwazyc po przeczytaniu nazw kwalifika-
¢ji w zawodach w punktach 1 i 2? A jaka regute, jesli chodzi o liczbe kwalifikacji? Prowadzacy zwraca uwage,

' Poréwnaj z: Stownik poje¢ do przyktadowych programdw preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatacznik 2
do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIil szkoty podstawowej, ORE, Warszawa 2017).
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ze sg zawody, w ktérych kwalifikacji nie mozna uzupetnic¢ w BS Il st., aby by¢ technikiem, np. monter zabudo-
wy i robot wykonczeniowych w budownictwie nie moze kontynuowac nauki w BS Il st., aby by¢ technikiem
budownictwa. Prowadzacy podkresla koniecznos¢ sprawdzenia tej informacji w procesie planowania kariery
zawodowej.

3. Obszary ksztatceniaiich symbole
Prowadzacy informuje, Zze poszczegolne zawody, ujete w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego, przypisane
sq do odpowiednich obszaréw ksztatcenia, a uczniowie beda wybieraé sposréd tych zawoddw. Prosi, aby
korzystajac z karty, ktérg otrzymali (Zatagcznik 1), dopasowali nazwe obszaru do symbolu, ktory jest przy
nazwie kwalifikacji. Zwraca takze uwage na nazwy obszaréw, ktére wskazuja na potrzebne zainteresowa-
nia/umiejetnosci/wiedze. Wyjasnia, ze symbole obszaréw ksztatcenia znajduja sie m.in. przy kwalifikacjach
zawodowych w podstawach programowych i czesto sg niezrozumiate dla odbiorcow.

4. Co warto wiedzie¢ o zawodzie?
Prowadzacy prosi uczestnikdw o podanie pomystéw na informacje, zagadnienia, ktére warto poznac, zanim
zdecyduje sie o wyborze zawodu.

Dla prowadzqcego:

Warto wskaza¢ m.in.: zadania i czynnosci zawodowe, sSrodowisko pracy, wymagane cechy osobowosci, $ciezke
edukacji do zawodu, mozliwosci awansu w zawodzie, przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawodu
itd. W przypadku braku wskazan przez rodzicbw mozna zapyta¢ m.in.: A co Paristwo myslq o zasiegnieciu infor-
macji np. o zadaniach i czynnosciach zawodowych?

5. Przydatne strony dotyczace informacji o zawodach
Prowadzacy zapoznaje uczestnikdw ze stronami internetowymi, na ktérych znajduja sie informacje o za-
wodach, wrecza uczestnikom karty z zapisem tych stron (Zatacznik 2). Zacheca takze do ogladania filméw
zawodoznawczych, szczegodlnie z dzie¢mi.

Dla prowadzqcego:

W przypadku mozliwosci podtaczenia do Internetu wskazane, aby slajdy 12-20 w prezentacji ukry¢, poniewaz
stanowig zrzuty ekranu wskazanych stron. Warto tez zwréci¢ uwage, ze sg dwie klasyfikacje zawodéw: szkolna
(MEN) i klasyfikacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

6. Autorefleksja na zakonczenie
Prowadzacy prosi uczestnikéw, aby na zakonczenie odpowiedzieli sobie na pytanie: Dlaczego warto miec¢
wiedze o zawodach w procesie planowania kariery zawodowej? Prosi, aby zada¢ takie pytanie takze swoim
dzieciom w domu. Zaprasza na spotkania indywidualne w przypadku checi zasiegniecia wiekszej ilosci in-
formacji o zawodach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkol-
nictwa zawodowego, http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/622/1 [dostep: 25.10.2017].

Strona ORE dotyczaca doradztwa z wyszukiwarka zawodéw i ich opisem, http://doradztwo.ore.edu.pl/wybie-
ram-zawod/ [dostep: 25.10.2017].

Strona Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z wyszukiwarka zawodow i ich opisem, http://psz.pra-
ca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
[dostep: 25.10.2017].

Strona z filmami o zawodach, http://www.perspektywy3d.pl/galeria_zawodow.html [dostep: 25.10.20171].
Strona ORE dotyczaca podstaw programowych ksztatcenia w zawodach, https://www.ore.edu.pl/kszta%C5%-
82cenie-zawodowe-i-ustawiczne/7485-podstawy-programowe [dostep: 25.10.20171].
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Kwalifikacja — zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, na-
bytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalo-
nymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.

Przyktady kwalifikacji w réznych zawodach:

1. nazwa zawodu: Sprzedawca

kwalifikacja: AU. 20. Prowadzenie sprzedazy

2. nazwa zawodu: Technik handlowiec

kwalifikacja: AU. 20. Prowadzenie sprzedazy
kwalifikacja: AU. 25. Prowadzenie dziatalnosci handlowej

1. nazwa zawodu: Elektryk

kwalifikacja: EE. 05. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
2. nazwa zawodu: Technik elektryk

kwalifikacja: EE. 05. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
kwalifikacja: EE. 26. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

1. nazwa zawodu: Kucharz

kwalifikacja: TG. 07. Sporzadzanie potraw i napojéw

2. nazwa zawodu: Technik zywienia i ustug gastronomicznych
kwalifikacja: TG. 07. Sporzadzanie potraw i napojow
kwalifikacja: TG. 16. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

Nazwa obszaru Symbol obszaru
administracyjno-ustugowy AU

budowlany BD

elektryczno-elektroniczny EE

mechaniczny i gorniczo-hutniczy MG

rolniczo-lesny z ochrong srodowiska RL

turystyczno-gastronomiczny TG

medyczno-spoteczny MS

artystyczny ST

EundE e (ORE ;= i uropeicia (IR
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SCENARIUSZ SPOTKANIA ZESPOLU NAUCZYCIELI KLAS VII-ViII
SZKOLY PODSTAWOWEJ

Badz tworca wiasnej kariery - aktywny udziat szkoty
w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery (OTK).

Inspirowanie i promowanie ogdlnopolskich, regionalnych i lokalnych inicjatyw doradcéw za-

wodowych na rzecz wspierania, planowania i wyboru $ciezki ksztatcenia.

Uczestnik:

opisuje, czym jest OTK w danym roku szkolnym;

identyfikuje osoby i instytucje angazujace sie w realizacje dziatan na rzecz wspomagania kariery mtodziezy
w ramach OTK;

podaje sposoby wzbogacenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej o inicjatywy
lokalne, regionalne i ogoélnopolskie;

podaje przyktady inspirowania uczniéw, nauczycieli i rodzicéw do wspotpracy pomiedzy instytucjami i oso-
bami.

wyktad wprowadzajacy;
dyskusja;

burza mézgéw;

praca w grupach.

tablica/flipchart;

Wprowadzenie (OTK) — Zatacznik 1 (1 arkusz dla prowadzacego);

Kontur mapy Polski - Zatacznik 2 ( po 1 egz. dla kazdej grupy);

Instytucje — Zatacznik 3 (paski do pociecia - liczba uzalezniona od liczby grup);
pisaki/markery.

45 minut.

. OTK w pigutce

Prowadzacy wprowadza w tematyke spotkania, np. korzystajac z Zatagcznika 1 Wprowadzenie (OTK).

. Instytucje angazujace sie w dziatania OTK

Wariant |

Prowadzacy rozktada na podtodze lub stole trzy mapy konturowe: kraju (Zatacznik 2), wojewddztwa i po-
wiatu, w ktérym znajduje sie szkofa podstawowa. Uczestnicy losujg po 1-2 karteczki (Zatacznik 3 Instytucje)
z nazwami instytugji, ktére w ramach OTK angazuja sie w dziatania i organizujg wydarzenia na rzecz wspie-
rania, planowania i wyboru sciezki ksztatcenia przez uczniéw. Zadaniem uczestnikoéw jest umiejscowienie
karteczki na odpowiedniej mapie. Uczestnicy wspdlnie zastanawiaja sie, jakie jeszcze znaja instytucje, ktdre
aktywnie i z pasjg wtaczaja sie w realizacje wspdlnych dziatan w ramach OTK, a ktdre nie zostaty wymienione.
Uczestnicy uzupetniajg mapy o nazwy instytucji.

Dla prowadzqcego:
Przy wiekszej liczbie osdéb wskazany jest podziat na grupy. Prowadzacy samodzielnie przygotowuje kontur
mapy danego wojewddztwa i powiatu, gdzie znajduje sie szkota podstawowa.
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Wariant Il

Uczestnicy losujg po 1 karteczce (Zatacznik 3 Instytucje) ze skrotem instytucji, ktéra w ramach OTK angazuje
sie w dziatania i organizuje wydarzenia na rzecz wspierania, planowania i wyboru $ciezki ksztatcenia przez
miodziez. Zadaniem uczestnikéw jest rozszyfrowanie skrétu danej instytugji, podanie petnej nazwy, przy-
blizenie jej zakresu dziatania i okreslenie charakteru. Mozna wykorzystac Internet do wyszukania informacji
o dziatalnosci konkretnej instytugji.

Uczestnicy prezentujg rozwigzania na forum, a nastepnie wspdlnie zastanawiajg sie, jakie jeszcze inne in-
stytucje, ktdre nie zostaty wymienione, sg im znane z podejmowania podobnych dziatan i zapisuja je na fli-
pcharcie.

Dla prowadzqcego:

Gd

3.

y uczestnikéw spotkania jest wieksza liczba, moga wykonac to zadanie w parach badz tréjkach.

Aktywny udziatl szkoty w OTK. Burza mézgoéw

Caly zesp6t generuje pomysty w odpowiedzi na pytania: Jak nasza szkota moze promowac idee doradztwa
zawodowego w ramach OTK? Jak aktywnie uczestniczy¢ w tym wydarzeniu? Zapisywane s wszystkie pomysty,
a nastepnie dzielone na te, ktére szkota moze sama organizowa¢ w ramach OTK oraz te, w ktérych moze
uczestniczy¢ w ramach wspotpracy z instytucjami.

Dla prowadzqcego:
Wazna kwestig jest wskazanie oséb odpowiedzialnych za realizacje OTK w szkole/placéwce oraz wskazanie
konkretnych realizowanych dziatarh w ramach OTK.

4.

Moja rola w OTK

Autorefleksja kazdego uczestnika — rundka podsumowujaca, ktérej celem jest zebranie propozycji wtaczenia
sie kazdego z nauczycieli w dziatania zwigzane z OTK.

Mozna powotac zespdt, ktéry bedzie koordynowat udziat szkoty w OTK.

Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP, http://www.sdsiz.com.pl/ [dostep: 12.11.2017].

Og

6lnopolski Tygodzien Kariery (OTK), http://otk.sdsiz.com.pl/ [dostep: 12.11.20171].
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Ogolnopolski Tydzien Kariery, czyli OTK, to coroczne dziatanie inicjowane przez Stowarzyszenie Doradcéw
Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, majace na celu inspirowanie ogdélnopolskich i lokalnych
inicjatyw, dziatan na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego — wspierania edukacji, zawodu, pracy i kariery.
Adresatami i docelowymi odbiorcami OTK sg wszyscy potrzebujacy profesjonalnego wsparcia w planowaniu
dalszej edukacji, pracy, poszukujacy swojej drogi zawodowej, kariery. Dlatego inicjatywa ta kierowana jest
zaréwno do przedszkolakéw, zainteresowanych uczniéw, studentéw, jak i oséb dorostych. Ideg przewodnig
koncepcji Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery jest pomoc kazdemu, w kazdym momencie jego zycia, zgodnie
z zatozeniami catozyciowego poradnictwa kariery i zasada uczenia sie przez cate zycie. Celem jest, aby ustugi
orientacji zawodowej i poradnictwa — m.in. dzieki OTK — wkroczyty jako trwaty element do przedszkoli, szkét,
instytucji rynku pracy oraz np. do uniwersytetéw trzeciego wieku. W ramach Ogdélnopolskiego Tygodnia Ka-
riery podejmowanych jest szereg dziatan zwigzanych z popularyzowaniem poradnictwa zawodowego i idei
$wiadomego planowania kariery edukacyjnej i zawodowej. OTK jest po to, zeby pokaza¢, jak bardzo wazne
i potrzebne, kazdemu z nas, jest nowoczesne poradnictwo zawodowe. lle réznorodnych dziatan podejmuja
doradcy zawodowi w kazdym obszarze instytucjonalnym i pozainstytucjonalnym, aktywnie i z pasja wtaczaja
sie w realizacje wspolnych dziafanh.
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Lp. NAZWA INSTYTUCJI SKROT
1. powiatowy urzad pracy PUP
2. Ochotnicze Hufce Pracy OHP
3. szkolny osrodek kariery SZOK
4. centrum informacji i planowania kariery zawodowej CliPKZ
5. zaktady doskonalenia zawodowego ZDz
6. wojewaddzki urzad pracy wup
7. samorzad uczniowski SuU
8. agencje zatrudnienia AZ
9 Stowarzyszenri:el)c:;:icsc;zIiStzteft;l‘r)\I)S:i\eijZawodowych SDSiZ RP
10. Zwiagzek Rzemiosta Polskiego ZRP
1. psychologir::r:?)(-j:;agogiczna PPP
12. Publiczne Stuzby Zatrudnienia PSz
13. organizacje pozarzadowe NGO
14. biura karier BK
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWE)J

Dostepne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego.

Wskazanie zasobéw z zakresu doradztwa zawodowego dostepnych szkole.

Uczestnik:

« identyfikuje osoby i instytucje wspierajace szkote w zakresie doradztwa zawodowego;

«+ podaje przyktadowe zasoby z zakresu doradztwa zawodowego, ktére moze wykorzysta¢ osoba wspierajaca
ucznia w wyborach edukacyjnych i zawodowych;

« charakteryzuje zasoby szkolne (wewnetrzne) i pozaszkolne (zewnetrzne) z zakresu doradztwa edukacyjno-
-zawodowegqo;

« wskazuje dziatania, w ktérych moze wykorzysta¢ dostepne zasoby.

« dywanik pomystéw;
« praca w grupach;
« dyskusja.

« Lista przyktadowych zasobdw dla prowadzqcego - Zatacznik 1;
« Dziatania doradcze - Zatacznik 2 (dla prowadzacego);
+ Mmasa mocujaca;
- tablica lub flipchart;
« arkusze z flipcharta - minimum 6 arkuszy:
— 3 arkusze: po jednym - z napisem: Kto? Jacy sojusznicy? Co?;
— minimum 1 czysty arkusz na grupe;
markery — minimum 4 markery.

45 minut.

1. Zasoby ludzkie, zasoby materialne

a. Na poczatku spotkania prowadzacy pokazuje trzy arkusze papieru. Pierwszy arkusz zawiera pytanie Kto?,
drugi Jacy sojusznicy?, a trzeci Co? Dzieli uczestnikéw na trzy grupy (przy radzie pedagogicznej liczacej
wiecej niz 20 0séb proponuje sie podziat na wiecej zespotéw, w kazdym po 6-7 oséb). Nastepnie pierw-
szej grupie prowadzacy przekazuje arkusz Kto? i prosi uczestnikéw, aby napisali:

« Czyja wiedza i umiejetnosci mogq by¢ wsparciem ucznia w wyborze szkoty i zawodu?

Drugiej grupie przekazuje arkusz z napisem Jacy sojusznicy? z prosba o udzielenie pisemnej odpowiedzi na py-
tanie:

« Jakie instytucje mogq by¢ wsparciem w procesie doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole?

Trzecia grupa otrzymuje arkusz Co? z taka sama prosba jak poprzednie grupy:

« Jakie zasoby materialne sq potrzebne do realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole?

b. Prowadzacy zacheca, aby przy wykonywaniu zadania uczestnicy odwotali sie do swojego doswiadczenia
i wiedzy, ktora uzyskali np. przygotowujac sie do zaje¢, uczestniczac w szkoleniach. Prosi, aby swoje od-
powiedzi zapisali na otrzymanym arkuszu papieru flipchart w dowolnej formie, np. plakatu, listy zasobow
(Zatacznik 1 Lista przyktadowych zasobdw dla prowadzqcego).

¢. Po wykonaniu zadania grupy prezentujg wyniki swojej pracy na forum, np. w formie plakatu lub wypisa-
nej listy zasobéw. Prowadzacy podsumowuje wykonane zadanie oraz proponuje, by wspdlnie zastanowi¢
sie nad odpowiedzig na pytania:

« Ktore zasoby sq szkole dostepne, a ktére nie? Dlaczego?
« Jakich zasobéw nam brak? Jakie dziatania mozemy podjq¢, aby je uzyskac?
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2, Szkolne i pozaszkolne zasoby z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego

a. Prowadzacy, odwotujac sie do wczesniejszego ¢wiczenia, zaprasza uczestnikoéw do opracowanie katalo-

gu/mapy szkolnych i pozaszkolnych zasobéw wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Uczestnicy pracujg w tych samych grupach. Zadaniem pierwszej i drugiej grupy bedzie opracowanie mapy
szkolnych (wewnetrznych) zasobéw z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, a zdaniem grupy trze-
ciej bedzie opracowanie mapy pozaszkolnych (zewnetrznych) zasobéw z zakresu doradztwa zawodowego.
Zasoby szkolne powinny zawiera¢ m.in. liste tych publikacji, narzedzi, testéw, scenariuszy, ksigzek oraz
przydatnych elementéw wyposazenia itp., ktorymi szkota dysponuje i ktore posiada w swoich zasobach
oraz tych, ktére sa dostepne on-line pracownikom szkoty. Ponadto w zasobach warto umiesci¢ zasoby
wiasne nauczycieli przedmiotéw, ktére moga by¢ wykorzystane w doradztwie edukacyjno-zawodowym.
Zasoby pozaszkolne powinny zawiera¢ m.in. liste podmiotéw instytucjonalnych zajmujacych sie szeroko
rozumiang problematyka doradztwa zawodowego na szczeblu lokalnym. Jezeli uczestnicy spotkania
posiadajg wiedze w tym zakresie, to przy instytucji mozna umiesci¢ opis swiadczonych przez nig ustug
lub wypisac dziatania z jakich korzysta szkofa w danej instytugji.

. Po wykonaniu zadania, uczestnicy na forum prezentuja swoje opracowania, analizujgc posiadane przez

siebie i szkote zasoby, planujac ich uzupetnianie oraz poszerzanie. Prowadzacy podsumowuje wykonana
prace i podkresla réznorodnos¢ zrédet zasobdw z zakresu doradztwa zawodowego dostepnych szkole
i poza nia.

. Podsumowanie spotkania. Dywanik pomystéw
Prowadzacy zadaje pytanie: W jakich dziataniach — wspierajqcych uczniéw w wyborze szkoty i zawodu — moze-
my wykorzystac zasoby dostepne szkole (szkolne i pozaszkolne)?
Pomysty zapisuje na tablicy/flipcharcie. Przypomina, ze opracowane na spotkaniu listy zasobéw nalezy za-
wrze¢ w dokumencie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Pfeiffer A. (red.), Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwigzania, KOWEZiU, Warszawa 2014, http://
www.koweziu.edu.pl/item/1008-doradztwo-edukacyjno-zawodowe-przyk%C5%82adowe-rozwi%C4%85zania
[dostep: 30.10.2017].
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Zasoby materialne (w uktadzie alfabetycznym)

Publikacje, narzedzia, testy diagnostyczne, pomoce:
« Czasopisma;

« filmy o zawodach i doradztwie zawodowym;

« klasyfikacja zawodow i specjalnosci;

« ksigzki, artykuty, broszury i inne opracowania;

- materiaty informacyjne, e-gazetki;

+ narzedzia diagnostyczne- kwestionariusze;

« poradniki i broszury dla mtodziezy;

+ programy multimedialne;

« scenariusze zaje¢;

« strony www, portale tematyczne;

- teczki informacji o zawodach;

. testy;

« tresci dotyczace doradztwa edukacyjnego zawarte w podstawach programowych;
« tresci szkolen - on-line, stacjonarnych, blended;

« zeszyty metodyczne;

s inne....

Wyposazenie:

« dostepna sala szkoleniowa w innej instytucji;

« dostepne tgcze internetowe;

- kamera/sprzet fotograficzny;

« mikrofon i sprzet nagtosniajacy.

+ pokdj do spotkan indywidualnych;

« pomoce dydaktyczne - ryzy papieru/flamastry, flipchart etc.;
+ pracownia komputerowa;

- sala szkolna w szkole;

« sprzet (komputer, laptop, kserokopiarka, rzutnik, telewizor i itp.);
« tablica multimedialna;

 inne....

* oy %
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Zasoby ludzkie (w uktadzie alfabetycznym)

Pracownicy w instytucjach i organizacjach:

+ biura karier;

« fundacje realizujace poradnictwo i doradztwo zawodowe;
« instytucje rynku pracy;

« izby rzemiost;

« Ochotnicze Hufce Pracy;

« organizacje pracodawcéw;

« poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

+ powiatowe urzedy pracy;

« stowarzyszenia realizujace poradnictwo i doradztwo zawodowe;
« szkolne osrodki kariery;

« uczelnie wyzsze;

« wojewddzkie urzedy pracy;

» zaktady doskonalenia zawodowego.

Osoby:
« doradcy zawodowi;
- eksperci;

« inne osoby, ktére posiadajg wiedze z zakresu doradztwa zawodowego i moga by¢ zasobem szkoty;

+ nauczyciele przedmiotu;

« pedagodzy;

« pracodawcy;

« przedstawiciele réznych zawodéw;
+ psycholodzy;

- rodzice;

« wychowawcy;

« inne dostepne.
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Przykladowe dziatania wspierajace uczniow w wyborze szkoty i zawodu, w ktérych mozna wykorzystaé
lub skorzysta¢ z zasobow dostepnych szkole:

+ Dni Talentéw;

« wywiady z przedstawicielami zawodéw;

« targi przedsiebiorczosci;

- targi edukacyjne;

- zajecia i warsztaty prowadzone wspodlnie w szkotach przez doradcéw réznych instytugji, np.: urzad pracy,
Ochotnicze Hufce Pracy, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, pracodawcy;

« gietda szkof;

« prezentacja miejsc i stanowisk pracy;

« wieczor/dzien filmowy (filmy zwigzane z wyborami, marzeniami, karierg, zawodowznawcze itd.);

« Warsztaty tematyczne poswiecone problematyce doradztwa zawodowego;

« lekcje doradztwa zawodowego;

« lekcje przedmiotowe;

+ godziny wychowawcze;

« badanie predyspozycji zawodowych;

+ wycieczki zawodoznawcze;

« imprezy szkolne, lokalne, np. Dni Kariery;

« inne dostepne...

* oy %
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWE)J

Ewaluacja dziatan, podjetych przez szkote,
z zakresu doradztwa zawodowego.

Przeprowadzenie ewaluacji wybranych obszaréw dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawo-
dowego.

Uczestnik:

« analizuje wybrane aspekty podjetych dziatart doradczych w poszczegdlnych obszarach ewaluacji wewnetrz-
nej szkoty;

- poddaje ewaluacji wybrane aktywnosci szkoty z zakresu doradztwa zawodowego;

« formutuje wnioski dotyczace poprawy jakosci dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

« dyskusja;
« praca w grupach;
- zdanie niedokoniczone.

« Wzdr pociqgu — Zatacznik 1 (format — arkusz papieru flipchart, 1 egz.);

« Karta ewaluacji — Zatacznik 2 (format — arkusz papieru flipchart, po 1 egz. na grupe);

« flipchart/markery;

« film Ewaluacja w edukacji, https://www.youtube.com/watch?v=0npMRglzLNw (czas trwania 10 min 33 s) [do-
step: 10.11.2017];

« rzutnik/laptop.

60 minut.

1. Cos o ewaluag;ji
Prowadzacy wyjasnia pojecie ewaluacji w edukacji lub prezentuje fragment filmu Ewaluacja w edukacgji: ht-
tps://www.youtube.com/watch?v=0npMRglzLNw [dostep: 10.11.2017].

2. Co juz osiagnelismy, a co jeszcze przed nami?

a. Prowadzacy rozwiesza w sali wzdr pociggu — Zatacznik 1, na ktérym w poszczegdlnych wagonach wpi-
sane sg obszary ewaluacji wewnetrznej z zakresu doradztwa zawodowego, ktdérymi zajma sie uczestnicy,
tzn.: potrzeby doradcze ucznia, wspotpraca nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw w szkole, sojuszni-
cy szkoty w otoczeniu spotecznym oraz zasoby szkoty.

Dla prowadzqcego:

Symboliczne wagony stuzg do pogrupowania dziatar zzakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w obszary
ewaluacji wewnetrznej szkoty. W wagonach moga tez by¢ rozwieszone zdjecia ilustrujagce podejmowane,
w ramach wskazanych obszaréw, dziatania.

b. Prowadzacy dzieli uczestnikdw na 4 grupy, czyli na tyle grup, ile jest wagonéw we wzorze pociagu.

Dla prowadzqcego:
Taki podziat mozna zastosowac przy zespole liczacym do 25 uczestnikéw. Grupy nie powinny mie¢ wiecej niz
5-6 0s6b. Natomiast przy wiekszej liczbie uczestnikéw spotkania, cze$¢ grup moze wykonywac to samo zadanie.
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Uczestnicy, pracujac w grupach, dokonujg ewaluacji prowadzonych w okreslonym czasie (ustalonym
przez dyrektora szkoty, np. w ubiegtym roku szkolnym) dziatahh z zakresu doradztwa. Grupy korzysta-
ja z zaproponowanych pytan badawczych do ewaluacji. Moga wybra¢ jedno pytanie (gdy odpowiedz
na pytanie wymaga zebrania i przeanalizowania wielu informacji) lub dwa pytania ewaluacyjne do prze-
prowadzanie ewaluacji wybranego przez siebie obszaru.

Proponowane pytania do ewaluacji poszczegdlnych obszaréw':

1. Potrzeby doradcze ucznia

- Jakie formy doradztwa indywidualnego oferowane sq uczniom? Czy sq one wystarczajqgce z punktu wi-
dzenia potrzeb uczniéw?

« Jakie formy doradztwa grupowego realizowane sq w szkole? Czy sq one wystarczajqce z punktu widzenia
potrzeb uczniéw?

2. Wspétpraca nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw w szkole w zakresie doradztwa zawodowego

« Jak realizowana jest wspofpraca pomiedzy doradcq zawodowym/osobq wykonujqcq zadania doradcy
a innymi pracownikami pedagogicznymi szkoty?

« Jakie zadania przypisane sq osobom realizujqcym zadania z doradztwa zawodowego w szkole podsta-
wowej (doradca zawodowy, pedagog szkolny, psycholog, inni specjalisci, nauczyciel biblioteki, wycho-
wawcy klas, nauczyciele przedmiotu)?

3. Sojusznicy szkoty w otoczeniu spotecznym

« Zjakimi instytucjami szkota wspotpracuje w zakresie realizowania zadariz doradztwa zawodowego?

- Jakie sq realizowane formy wspdtpracy z tymi instytucjami w zakresie doradztwa? Czy sq one zadowala-
jgce z punktu widzenia potrzeb uczniéw, szkoty?

4. Zasoby szkoty

« Jakie zasoby z zakresu doradztwa zawodowego sq dostepne w szkole? Czy sq wykorzystywane? Kto z nich
korzysta?

« Wjaki sposéb pracownicy szkoty oraz uczniowie i rodzice sq informowani o zasobach z zakresu doradztwa
zawodowego, z ktérych mogq korzystac?

Dla prowadzqcego:
Wiecej propozycji pytan badawczych do ewaluacji wewnetrznej realizacji doradztwa zawodowego mozna
znalez¢ w pozycji Haliny Dotega-Herzog i Matgorzaty Rosalskie;j.

c. Prowadzacy rozdaje poszczegolnym grupom materiat pomocniczy — Zatgcznik 2 (arkusz papieru flip-

chart). Nastepnie prosi o wykonanie zadania, czyli przeprowadzenie wywiadu grupowego w celu uzyska-
nia odpowiedzi na wybrane przez grupe pytania badawcze. Po przeprowadzeniu badania, cztonkowie
kazdej grupy formutujg wnioski dotyczace jakosci dziatan z zakresu doradztwa w badanym obszarze,
a nastepnie zalecenia do WSDZ majace na celu doskonalenie jakosci pracy w analizowanym obszarze
ewaluacji wewnetrznej.

. Po zakoniczeniu pracy kazdy zespot prezentuje wyniki swojej pracy na forum, pozostali uczestnicy spo-

tkania uzupetniaja wypowiedzi prezenteréw, nastepnie zespét przekazuje wnioski (i zalecenia) z przepro-
wadzonej ewaluacji wewnetrznej badanego obszaru doradztwa zawodowego koordynatorowi lub ze-
spotowi opracowujgcemu WSDZ, celem modyfikacji WSDZ na nastepny okres.

3. W przyszlosci warto pamietac o... Zdanie niedokonczone

Po przeprowadzeniu ewaluacji prowadzacy podsumowuje spotkanie i prosi uczestnikéwo dokonczenie
zdania: W przysztosci przed rozpoczeciem dziatari z zakresu doradztwa, warto pamietac o..., co warto zmienic,
doskonali¢, dodacd. Jeden uczestnik zapisuje wypowiedzi na flipcharcie. Odpowiedzi uczestnikéw mozna
zebra¢ np. w ,Dekalog organizatora dziatart doradczych w naszej szkole”.

' Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu, propozycje rozwiqzan
metodycznych, s. 24-25, KOWEZIU, Warszawa 2014.
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4, Autoewaluacja, czyli narracja o nas samych. Rundka na zakonczenie spotkania
Uczestnicy odpowiadaja na pytanie: Jakie korzysci z podjetych dziatan z zakresu doradztwa zawodowego od-
nosi szkota, a jakie odbiorcy dziatan: uczniowie, rodzice oraz nauczyciele?

Film Ewaluacja w edukacji, https://www.youtube.com/watch?v=R7cbicqQSZo [dostep: 10.11.2017].
Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru
zawodu. Propozycje rozwiqzari metodycznych, KOWEZIU, Warszawa 2014, www.euroguidance.pl/publikacje/
wykorzystanie-metod-kreatywnych.pdf [dostep: 10.11.2017].

Ewaluacja edukacyjna w pracy z mtodziezq, http://czytelnia.frse.org.pl/media/t-kit-ewaluacja-0.pdf [dostep:
10.11.2017].
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Zadanie mozna wykona¢ w formie tabeli zmieszczonej ponizej. Grupy rysuja tabele samodzielnie na otrzymanym
arkuszu papieru flipchart.

Obszar ewaluacji

Pytania kluczowe (badawcze)
(Na jakie pytanie/pytania chcemy odpowiedziec)

Whnioski z ewaluacji

Zalecenia do WSDZ
Eundus.zek- G Sjjﬁgfﬁ Unia Europejska [INEall
uropejskie EpukAc Europejski Fundusz Spoteczny P

Wiedza Edukacja Rozwéj
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWE)J

Od animatora do wychowawcy - nowe role doradcze
w przygotowaniu ucznia do aktywnego projektowania
przysztosci edukacyjnej i zawodowej.

Wskazanie nowych rél oséb wspierajacych ucznia w wyborach edukacyjno-zawodowych.

Uczestnik:

charakteryzuje nowe role doradcze;
wymienia nowe role, ktére sg mu bliskie;
podaje przyktadowe dziatania/zadania podejmowane przez osoby reprezentujace poszczegdlne role doradcze.

skojarzenia;

zdanie niedokonczone;
praca w grupach;
dyskusja.

Nowe role doradcze — Zatacznik 1 (po 1 egz. na kazda 3—-4-osobowa grupe);
karty Dixit lub widokéwki, zdjecia z gazet (minimum 3-4 na uczestnika);
masa mocujaca;

flipchart,

markery (po jednym na grupe).

45 minut.

. Osoba wspierajaca ucznia w wyborach edukacyjno-zawodowych, czyli kto

Na poczatku spotkania prowadzacy przymocowuje arkusz papieru z niedokohczonym zdaniem: Osoba
wspierajqca ucznia/dziecko w wyborach edukacyjno-zawodowych, czyli... i zaprasza uczestnikoéw, aby w swo-
bodnych wypowiedziach, wykorzystujac skojarzenia, dokonczyli zdanie, dopisujac na arkuszu, kto moze
petni¢ role osoby wspierajacej. Prowadzacy porzadkuje wypowiedzi i podaje temat spotkania.

Dla prowadzqcego:
Osoba wspierajaca ucznia ze srodowiska szkolnego moze by¢ np.: wychowawca, nauczyciel przedmiotu, psy-
cholog, pedagog; ze srodowiska rodzinnego np.: rodzice, dziadkowie, starsze rodzenstwo.

2. Jakie role moze pekni¢ doradca lub ,,osoba wspierajaca” ucznia w wyborach edukacyjno-zawodo-

wych? Pogubione definicje

a. Prowadzacy zaprasza do ¢wiczenia, ktérego celem bedzie rozpoznanie rél doradczych i identyfikacja oséb,
ktére utozsamiaja sie z poszczegdlinymi rolami lub chciatyby je petnié. Prosi uczestnikéw, aby dobrali sie
w grupy 3-4-osobowe i rozdaje Zatacznik 1'. Uczestnicy zapoznajg sie z opisami nowych rél doradczych,
nastepnie w grupie poszczegdlni uczestnicy wybieraja role, z ktdrg sie utozsamiajag lub ktdra chcieliby
petni¢ i prezentujg swoj wybdr wraz z uzasadnieniem, pozostatym cztonkom swojej 3-4-osobowej grupy.

b. Prowadzacy zacheca osoby z danej grupy do udzielenia informacji zwrotnej na temat dokonanego wy-
boru przez kazdego uczestnika. Cztonkowie grupy moga tez zaproponowac w jakiej dodatkowej (innej
niz poprzednio wybrana) roli widzieliby dana osobe.

" Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczycieli i doradcy, KOWEZIU, Warszawa 2012, s. 57-58,
www.euroguidance.pl/publikacje/warsztat-diagnostyczny.pdf [dostep: 14.10.20171.
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¢. Prowadzacy zaprasza uczestnikéw do podzielenia sie na forum dokonanymi wyborami, dopytuje takze,
czy dla kogos byta zaskoczeniem zaproponowana rola przez innego/innych cztonkéw grupy. Nastepnie
osoba prowadzaca podsumowuje wykonane zadanie, podkresla réznorodnosc¢ i ztozonos¢ oraz zalety
poszczegdlnych rél doradcy/osoby wspierajacej ucznia.

3. Doradztwo zawodowe w naszej szkole przez pryzmat mojej nowej roli

a. Prowadzacy na stole rozkfada duza liczbe widokoéwek, zdjec¢ z gazet lub kart od gry Dixit? (przynajmniej
3-4 egzemplarze na jednego uczestnika). Nastepie prosi, aby kazdy podszedtiwybrat sposréd wielu kart
jedna, ktéra - jego zdaniem - najtrafniej odzwierciedla realizacje zadan doradczych podejmowanych
przez niego w szkole. Kazdy uczestnik prezentuje jaka karte wybrat i uzasadnia, dlaczego, dzielac sie
swoimi skojarzeniami.

b. Prowadzacy prosi uczestnikdw o wskazanie roli doradczej, ktérg podejmujg lub podejma w przysztosci,
wykonujac powyzsze zadania oraz podanie przyktaddw sytuacji, w ktérych doradztwo zawodowe bedg
realizowac. Na zakonczenie uczestnicy wymieniaja sie przyktadami dobrych praktyk i dzielg swoim do-
$wiadczeniem z realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczycielii doradcy, s. 58, KOWEZIU,
Warszawa 2012, www.euroguidance.pl/publikacje/warsztat-diagnostyczny.pdf [dostep: 14.10.20171].

2 Gra w skojarzenia, w ktoérej w kazdej z tur jeden z graczy staje sie bajarzem. Wybiera jedng ze swoich kart i méwi zdanie, ktére do niej
nawigzuje. Pozostali gracze wybierajg jedna z wtasnych kart, ktéra najlepiej pasuje do zdania bajarza. Nastepnie wszystkie wybrane
karty sa mieszane i zadaniem pozostatych graczy jest odgadniecie, ktéra z nich nalezata do bajarza.
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Wychowawca

Osoba, ktéra zna swojego ucznia, zna jego potrzeby, aspiracje, marzenia, ale takze rzeczywiste mozliwosci;
osoba, ktéra indywidualizuje oddziatywania doradcze ze wzgledu na specyficzne biografie oséb, z ktérymi
pracuje; osoba, ktéra kieruje sie dobrem ucznia; osoba, ktéra w procesie doradczym wykorzystuje wszystkie
mozliwe zasoby i Zrodta wsparcia

Facylitator

Osoba, ktéra utatwia poszukiwanie informacji, planowanie, podejmowanie decyzji, podejmowanie wyzwan,
konfrontowanie aspiracji z mozliwosciami; osoba, ktéra obniza poziom leku przed nowymi wyzwaniami

Mediator

Osoba, ktéra utatwia porozumienie, na przyktad miedzy sprzecznymi przekonaniami, oczekiwaniami,
potrzebami lub pomiedzy osobami; w szkole doradca moze mediowaé miedzy uczniem a nauczycielem,
rodzicem, opiekunem praktyk lub potencjalnym pracodawca

Animator

Osoba, ktéra aranzuje i organizuje réznorodne sytuacje, ktére sprzyjaja rozwojowi ucznia i utatwiajg mu
podejmowanie decyzji o jego przysztosci edukacyjnej i zawodowej; osoba, ktéra animuje rozne wydarzenia
i sytuacje doradcze, kontakty z pracodawcami, przedstawicielami branzy, animowanie dotyczy takze stwa-
rzania mozliwosci do analizy, namystu, refleksji

Ekspert

Osoba, ktéra ma aktualna i poprawng merytorycznie wiedze z zakresu metodyki i diagnostyki doradczej,
aktualna wiedze o rynku pracy, procedur aplikacyjnych, bezrobociu, sposobach poszukiwania informacji;
osoba, ktéra ma stale aktualizowang wiedze o danym zawodzie i branzy zawodowej

Krytyczny interpretator

Osoba, ktéra nadaje znaczenia, ktéra pomaga odrézniac informacje wazne od tych mniej istotnych; osoba,
ktéra pomaga nadawad wartos¢ informacjom i wydarzeniom.

* oy %
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Tworca sieci

Osoba, ktdéra wskazuje zZrodta pozyskiwania wsparcia, ktéra zna instytucje pomocowe i wie, jak skorzystaé
zich oferty, ktéra potrafi przekierowaé ucznia do tych oséb lub instytucji, ktére moga mu najbardziej efek-
tywnie pomoc

Osoba uruchamiajaca zasoby

Osoba, ktéra potrafi rozpoznac i odpowiednio wykorzysta¢ réznorodne grupy zasobéw tkwigce w samym
uczniu, szkole i spotecznosci lokalnej

Budowniczy mostow

Osoba, ktora faczy swiat edukacji ze Swiatem pracy, ktéra pomaga przejs¢ od roli ucznia do roli pracownika,
wspodtpracownika lub pracodawcy

Osoba przywracajaca tad

Osoba pokazujaca jak poruszac sie w nattoku informacji, obnizajgca poziom stresu, podpowiadajaca spo-
soby rozwigzywania problemoéw

Audytorium

Osoba, ktora zauwaza, docenia i cieszy sie postepami i sukcesami poszczegdlnych uczniéw i catej klasy

Analityk

Osoba, ktéra pomaga rozumiec siebie, decyzje, uwarunkowania, konflikty, sytuacje na rynku pracy, ktéra
wskazuje na relacje pomiedzy edukacja a rynkiem pracy
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWE)J

Planujemy dziatania w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole podstawowej.

Planowanie dziatan w ramach WSDZ w szkole podstawowej przez rade pedagogiczng szkoty.

Uczestnik:

analizuje funkcjonowanie doradztwa zawodowego w szkole;

wskazuje role i zadania os6b zaangazowanych w proces budowania i realizacji WSDZ;

identyfikuje zewnetrze instytucje wspierajace funkcjonowanie WSDZ;

planuje zadania z zakresu edukacyjno-zawodowego;

wymienia sposoby badania zapotrzebowania uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie doradztwa zawo-
dowego;

okresla swoje miejsce w WSDZ.

lekcja odwrécona;
praca w grupach;
gietda pomystow;
gwiazda pytan;
dyskusja kierowana.

flipchart/tablica;

marker/kreda;

arkusze papieru formatu A1 dla kazdej grupy;

karteczki post in dla kazdego uczestnika;

Definicje i wykaz podstawowych aktéw prawnych dotyczqcych doradztwa zawodowego — Zatacznik 1 (po 1 egz.
dla kazdego uczestnika);

Gwiazda pytan — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdej grupy).

90 minut.

. WSDZ w przepisach prawnych
Prowadzacy, wykorzystujac metode lekcji odwrdconej, prosi uczestnikdw o zapoznanie sie zdokumentami
i aktami prawnymi dotyczacymi doradztwa zawodowego i WSDZ odpowiednio wczesniej przez zebraniem
rady pedagogicznej (Zatgcznik 1).

Dla prowadzqcego
Wskazane, aby udostepnic¢ uczestnikom potrzebne materiaty, mozna np. umiesci¢ w pokoju nauczy-
cielskim lub przesta¢ za pomoca poczty elektronicznej, lub zamiesci¢ w tzw. chmurze.

2, Jak to jest w naszej szkole?

Podziat na 3 zespoty: A, B, C. Kazda grupa otrzymuje arkusz papieru formatu A1, na ktory nanosi odpowiedzi

na pytania:

« Grupa A - Jakie zadania sq realizowane w naszej szkole z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego?

« Grupa B - Kto i w jakiej sytuacji obecnie w naszej szkole realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego?

« Grupa C - Z kim wspdtpracujemy w zakresie doradztwa zawodowego? Z jakimi organizacjami, instytucjami
czy osobami?

Opracowane plakaty zostaja powieszone w widoczny miejscu. Uczestnicy pozostatych grup dopisujg swoje

sugestie/uwagi.
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Dla prowadzqcego:
Przy licznej radzie pedagogicznej proponuje sie podziat na wiecej zespotéw, przy czym zespoty wykonuja to
samo zadanie (np. dwa zespoty A, dwa zespoty B, dwa zespoty C).

3. Skonstruowanie/udoskonalenie naszego WSDZ
Gietda pomystéw — generowanie pomystéw przez caty zespdt na temat: Jakie dziatania pozwolq skonstru-
owac/udoskonali¢ nasz WSDZ? Zapisanie konkretnych dziatan i dokonanie wyboru najlepszych (ich liczba
w zaleznosci od potrzeb, mozliwosci, warunkdw szkoty).

4. Pierwsze kroki ku zmianie
Uczestnicy dzielg sie na grupy odpowiadajace wybranym pomystom. Kazda grupa otrzymuje gwiazde py-
tan (Zafgcznik 2) i odpowiada na zamieszczone na niej pytania. Nastepnie przedstawiciele grup prezentuja
powstaty plan realizacji danego pomystu.

5. Diagnoza potrzeb
Prowadzacy wskazuje na potrzebe systematycznej diagnozy potrzeb, ktéra pozwala na osigganie pozada-
nych efektéw pracy. Prowadzacy zadaje pytanie: W jaki sposéb mozemy badac zapotrzebowanie uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego? Odpowiedzi zapisuje na flipcharcie/tablicy.

6. Moje miejsce w WSD
Autorefleksja kazdego uczestnika. Prowadzacy prosi, aby na matej karteczce zapisac¢ swoje imie i nazwisko
i naklei¢ ja w odpowiednim miejscu na gwiezdzie (lub gwiazdach) odpowiadajacej danemu dziataniu.

Dla prowadzqcego:
Praca nad WSDZ moze by¢ kontynuowana na kolejnym zebraniu Rady Pedagogicznej lub przez powotany
w tym celu zespét.

Strona ORE dotyczaca doradztwa zawodowego, http://doradztwo.ore.edu.pl/vademecum-doradztwa/ [do-
step: 17.10.2017].
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Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw klas
VII-VIIl szkoty podstawowej i szkét ponadpodstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmo-
wania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dana szkote lub placéwke, zaplanowane
na caty cykl ksztatcenia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego - zajecia grupowe organizowane dla uczniéw klasy VIIi VIII
szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum (ustawa Prawo
os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 7), ktérych wymiar okresla Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét.

Przygotowanie WSDZ jest obowiqzkiem kazdej szkoty, dokument ten powinien wspierac realizacje doradztwa za-
wodowego w szkole oraz integrowac rézne dziatania przygotowujqce uczniéw do podejmowania Swiadomych,
przemyslanych decyzji dotyczqcych kariery edukacyjnej i zawodowej.

Podstawy prawne dotyczace doradztwa zawodowego

« Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2016 poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz 2017 poz. 60
i 949).

« Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2016 poz. 59).

« Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2016 poz. 60).

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicz-
nego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. 2001 poz. 624).

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dzia-
tania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
(Dz.U. 2013 poz. 199).

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017
poz.1591).

« Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6towej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017 poz. 649).
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Kto
i za co bedzie
odpowiedzialny?

Jak sprawdzimy efekty
naszego dziatania?

Jakie narzedzia i metody
wykorzystamy?

Cel
czyli co chcemy osiggnacé?

Gdzie
bedziemy
realizowac
dziatanie?

Kiedy

konkretne
dziatanie bedzie
realizowane?
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