
                                         Zarządzenie  nr 13/2011/2012 

Dyrektora Zespołu Szkół w Świętoniowej 
z dnia 15 stycznia 2012 roku 

 

w sprawie: procedur postępowania w sytuacjach trudnych 

 

Podstawy prawne stosowanych procedur: 

 Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.: Dz.U. z 

2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.); 

 Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach 

nieletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2010 r. Nr 33, poz. 178 z późn. zm.); 

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2005 

r. Nr 179, poz.1485 z późn. zm.); 

 Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości  

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz.U. z 2007 r. Nr 70, poz. 

473 z późn. zm.); 

 Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277  

z późn. zm.); 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 

2003 r. w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i 

zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem (Dz.U. 

z 2003 r. Nr 26, poz. 226). 

 

§ 1 

Zarządzam wprowadzenie na terenie szkoły określonych procedur 

postępowania  w sytuacjach trudnych, tj.:  



1) w przypadku podejrzenia, że uczeń jest ofiarą przemocy w rodzinie, 

2) w przypadku uzyskania przez nauczyciela informacji, że uczeń używa 

alkoholu lub innych środków odurzających, uprawia nierząd bądź 

przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji, 

3) w przypadku występowania w szkole aktu lub aktów agresji, przemocy, w 

tym cyberprzemocy itp., 

4) w przypadku znalezienia na terenie szkoły substancji przypominającej 

narkotyk, 

5) w przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń ma przy sobie 

substancję przypominającą narkotyk,  

6) w przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń jest pod wpływem 

alkoholu lub innego środka odurzającego, 

7) wobec ucznia sprawcy czynu karalnego lub przestępstwa oraz ucznia 

poszkodowanego i świadków, 

8) wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, który zachowuje się 

agresywnie w stosunku do innych lub do siebie, 

9) wobec uczniów często opuszczających zajęcia szkolne. 

10) procedura z zwalniania uczniów z zajęć edukacyjnych 

 

§ 2 

W przypadku wystąpienia na terenie szkoły sytuacji zagrożenia i sytuacji 

trudnych wymienionych w § 1 zaleca się zastosowanie właściwych do 

okoliczności procedur, stanowiących załącznik od 1–9 do niniejszego 

zarządzenia. 

 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania 



Załącznik nr 1 do 

Zarządzenia Dyrektora Zespołu  Szkół w Świętoniowej nr 13/2011/2012 

z dnia 15 stycznia 2012 r. 

w sprawie: procedur postępowania w sytuacjach trudnych 

 

Procedura postępowania w przypadku podejrzenia,  

że uczeń jest ofiarą przemocy w rodzinie 

 

1. Nauczyciel przyjmuje informację, zapewniając dyskrecję zgłaszającemu poprzez 

wysłuchanie go bez świadków. Zapisuje datę i godzinę zgłoszenia.  

2. Nauczyciel informuje o zaistniałym fakcie lub zdarzeniach wychowawcę klasy lub/i 

dyrektora/wicedyrektora szkoły. 

3. Wychowawca informuje pedagoga/psychologa lub/i dyrektora/wicedyrektora szkoły, o 

ile nie zrobił tego nauczyciel. 

4. Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia i życia, dyrektor/wicedyrektor 

lub pedagog/psycholog wzywa lekarza. 

5. Dyrektor/wicedyrektor lub/i psycholog/pedagog, dbając o dyskrecję, przeprowadzają 

rozmowę z poszkodowanym, o ile jest to możliwe (gdzie  

i kiedy doszło do zdarzenia lub zdarzeń, jaka była ich częstotliwość). 

6. Pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoły rodzica (prawnego opiekuna 

lub osobę z najbliższej rodziny) pokrzywdzonego, którego sprawa nie dotyczy. 

7. Dyrektor podejmuje decyzję o wdrożeniu procedury „Niebieska Karta” i wyznacza 

pracownika, który ją przeprowadza. 

8. Dyrektor niezwłocznie po wdrożeniu procedury zawiadamia przewodniczącego 

zespołu interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporządzoną dokumentację 

pokrzywdzonego. 

9. W przypadku osoby nieletniej dyrektor/wicedyrektor zawiadamia sąd rodzinny  

i nieletnich. 



Załącznik nr 2 do 

Zarządzenia Dyrektora Zespołu  Szkół w Świętoniowej nr 13/2011/2012 

z dnia 15 stycznia 2012 r. 

w sprawie: procedur postępowania w sytuacjach trudnych 

 

Procedura postępowania w przypadku uzyskania przez nauczyciela 

informacji, że uczeń używa alkoholu lub innych środków 

odurzających, uprawia nierząd bądź przejawia inne zachowania 

świadczące o demoralizacji 

1. Nauczyciel przekazuje uzyskaną informację wychowawcy klasy. 

2. Wychowawca informuje o zaistniałych faktach pedagoga/psychologa szkolnego 

i dyrektora/wicedyrektora szkoły. 

3. Wychowawca lub pedagog/psycholog lub dyrektor/wicedyrektor wzywa do szkoły 

rodziców/rodzica (prawnego opiekuna) ucznia i przekazuje uzyskaną informację.  

4. Wychowawca lub/i pedagog/psycholog lub/i dyrektor/wicedyrektor 

przeprowadza/przeprowadzają rozmowę z rodzicami i uczniem (można zaproponować 

rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki i udział w programie 

terapeutycznym). 

5. Jeżeli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego ucznia odmawiają współpracy lub nie 

stawiają się do szkoły, a nadal z wiarygodnych źródeł napływają informacje 

o przejawach demoralizacji, dyrektor szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji 

sąd rodzinny lub/i policję (specjalistę ds. nieletnich). 

6. Gdy rodzice/opiekunowie prawni współpracują ze szkołą, ale są nieskuteczni,  

i gdy szkoła wykorzysta wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych 

(takie jak rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkania z pedagogiem, 

psychologiem, skierowanie na terapię itp.), a ich zastosowanie wobec nieletniego nie 

przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny lub/i 

policję (dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji, co nie zwalnia 

szkoły z prowadzenia nadal działań wychowawczych). 



7. Gdy szkoła wykorzysta wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych, a 

ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor szkoły skreśla 

pełnoletniego ucznia z listy uczniów w sposób przewidziany w statucie szkoły. 

 

Załącznik nr 3 do 

Zarządzenia Dyrektora Zespołu  Szkół w Świętoniowej nr 13/2011/2012 

z dnia 15 stycznia 2012 r. 

w sprawie: procedur postępowania w sytuacjach trudnych 

 

Procedura postępowania w przypadku występowania w szkole  

aktu lub aktów agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy 

 

1. Nauczyciel przyjmuje informację, zapewniając dyskrecję zgłaszającemu poprzez 

wysłuchanie go bez świadków, i w razie potrzeby prowadzi do pielęgniarki szkolnej, 

klasę zostawiając po opieką pomocy nauczyciela lub pracownika administracji. 

2. Nauczyciel informuje o zaistniałym fakcie lub zdarzeniach wychowawcę klasy lub/i 

dyrektora/wicedyrektora szkoły i niezwłocznie wraca na zajęcia. 

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa lub/i 

dyrektora/wicedyrektora szkoły, o ile nie zrobił tego nauczyciel. 

4. Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia i/lub życia, 

dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog wzywa lekarza. 

5. Jeżeli akt agresji/przemocy ma znamiona przestępstwa lub czynu karalnego, dyrektor/ 

wicedyrektor wzywa patrol szkolny/policję i następnie wdrażana jest procedura 

przewidziana dla takiej sytuacji. 

6. Jeśli akt agresji/przemocy nie ma powyższego charakteru, wychowawca klasy lub/i 

psycholog/pedagog przeprowadzają rozmowę z poszkodowanym (gdzie  

i kiedy doszło do zdarzenia lub zdarzeń, jaka była ich częstotliwość), dbając  

o dyskrecję, oraz rozmawiają ze sprawcą/sprawcami oraz ewentualnymi świadkami. 

7. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoły 

rodziców (opiekunów prawnych) pokrzywdzonego i sprawcy. 



8. Jeśli rodzice/opiekunowie prawni współpracują ze szkołą, ustala się działania wobec 

sprawcy (takie jak: rozmowy z wychowawcą i pedagogiem, terapia psychologiczna, 

monitoring zachowania prowadzony przez wychowawcę  

i zespół klasowy, kary rodzicielskie i statutowe – nagana, obniżenie oceny 

zachowania), wobec poszkodowanego (np. rozmowy z wychowawcą  

i pedagogiem, terapia psychologiczna, zadośćuczynienie) oraz świadków (rozmowy 

wychowawcze). 

9. Jeśli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego sprawcy nie współpracują ze szkołą lub 

podjęte działania są nieskuteczne, a akty agresji/przemocy są częste, dyrektor 

zawiadamia policję (sekcję do spraw nieletnich, patrol szkolny) lub/i sąd rodzinny i 

nieletnich. 

10. Gdy sprawca uporczywych aktów agresji jest pełnoletni, poszkodowani nie chcą 

składać wniosków o ściganie, a szkoła wyczerpała wszelkie środki wychowawcze i 

dyscyplinujące, sprawca zostaje skreślony z listy uczniów  

w sposób przewidziany w statucie szkoły. 

11. W przypadku gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor/wicedyrektor po 

rozpoznaniu sprawy informuje rodziców/rodzica (opiekuna prawnego) ucznia 

poszkodowanego o możliwości zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policję. 



Załącznik nr 4 do 

Zarządzenia Dyrektora Zespołu  Szkół w Świętoniowej nr 13/2011/2012 

z dnia 15 stycznia 2012 r. 

w sprawie: procedur postępowania w sytuacjach trudnych 

 

 

Procedura postępowania w przypadku znalezienia na terenie szkoły 

substancji przypominającej narkotyk 

 

1. Nauczyciel zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz 

zapobiega jej ewentualnemu zniszczeniu, ale nie zabiera jej z miejsca znalezienia. 

2. Nauczyciel niezwłocznie powiadamia o zaistniałym fakcie dyrektora/wicedyrektora 

szkoły. 

3. Dyrektor/wicedyrektor szkoły zawiadamia pedagoga/psychologa oraz wzywa policję lub 

policjantów z patrolu szkolnego/posterunku dzielnicowego, którzy  

w miarę możliwości ustalają, do kogo należy znaleziona substancja.  

4. Policjanci z patrolu szkolnego po rozeznaniu sytuacji zawiadamiają odpowiedni wydział 

policji. 

5. Po przyjeździe policji dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog niezwłocznie 

wskazują funkcjonariuszom miejsce z zabezpieczoną substancją oraz przekazują 

informacje dotyczące szczegółów zdarzenia i dalej postępują zgodnie ze wskazaniami 

policjantów. 



Załącznik nr 5 do 

Zarządzenia Dyrektora Zespołu  Szkół w Świętoniowej nr 13/2011/2012 

z dnia 15 stycznia 2012 r. 

w sprawie: procedur postępowania w sytuacjach trudnych 

 

 

Procedura postępowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa,  

że uczeń ma przy sobie substancję przypominającą narkotyk 

 

1. Nauczyciel niezwłocznie informuje o swoich podejrzeniach dyrektora/wicedyrektora 

szkoły. 

2. Dyrektor/wicedyrektor szkoły zawiadamia pedagoga/psychologa oraz wzywa policję lub 

policjantów z patrolu szkolnego/posterunku dzielnicowego.  

3. Psycholog/pedagog informuje o sprawie wychowawcę i pielęgniarkę. Do czasu 

przyjazdu policji uczeń przebywa pod opieką pedagoga/psychologa/wychowawcy lub 

pielęgniarki. 

4. Policjanci z patrolu szkolnego podejmują na terenie szkoły odpowiednie działania i 

zawiadamiają właściwy wydział policji. 

5. Po przyjeździe policji dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog przekazują 

funkcjonariuszom informacje dotyczące szczegółów zdarzenia i postępują zgodnie ze 

wskazaniami policjantów. 

6. Pedagog/psycholog szkolny zawiadamia rodziców/rodzica (opiekuna prawnego 

ucznia). 

7. Pedagog/psycholog i/lub wychowawca we współpracy z rodzicami (opiekunem 

prawnym) prowadzą później z uczniem rozmowy wyjaśniające i inne działania 

wychowawcze, czekając na dalsze czynności urzędowe.  

8. Jeśli rodzice/opiekunowie prawni nie współpracują ze szkołą, stosuje się procedurę 

dotyczącą demoralizacji. 

 

 



 

 

Załącznik nr 6 do 

Zarządzenia Dyrektora Zespołu  Szkół w Świętoniowej nr 13/2011/2012 

z dnia 15 stycznia 2012 r. 

w sprawie: procedur postępowania w sytuacjach trudnych 

 

 

Procedura postępowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, 

że uczeń jest pod wpływem alkoholu  

lub innego środka odurzającego 

 

1. Nauczyciel zostawia klasę pod opieką pracownika administracji, ucznia pod opieką 

pielęgniarki szkolnej lub pomocy nauczyciela, a o zdarzeniu powiadamia wychowawcę 

i/lub pedagoga/psychologa szkolnego. Po wykonaniu tych czynności niezwłocznie 

wraca na zajęcia. 

2. Wychowawca powiadamia pedagoga/psychologa, o ile nie uczynił tego nauczyciel. 

3. Pedagog/psycholog lub wychowawca powiadamia dyrektora/wicedyrektora szkoły. 

4. Dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog wyznacza uczniowi odizolowane od 

reszty uczniów bezpieczne miejsce i wzywa lekarza, jeżeli stan ucznia wskazuje na 

zagrożenie jego zdrowia lub/i życia. 

5. Pedagog/psycholog lub wychowawca lub dyrektor/wicedyrektor wzywa do szkoły 

rodziców/rodzica (opiekuna prawnego) i informuje o zaistniałym zdarzeniu. 

6. Jeżeli rodzice współpracują ze szkołą i stawią się na wezwanie, z uczniem 

przeprowadzana jest rozmowa przez wychowawcę lub/i 

pedagoga/psychologa/dyrektora/wicedyrektora (ustala się miejsce zakupu alkoholu 

lub/i środka odurzającego, uczeń wskazuje się lub opisuje sprzedawcę, omawia sie 

formy oddziaływań wychowawczych i kar), po czym oddaje się ucznia pod opiekę 

rodziców/rodzica (opiekuna prawnego), a wychowawca lub pedagog/psycholog 

sporządza notatkę. 



7. Jeżeli rodzice nie współpracują ze szkołą i odmawiają odbioru ucznia ze szkoły, 

dyrektor/wicedyrektor zawiadamia policję (np. patrol szkolny lub posterunek 

dzielnicowy), gdy zachowanie ucznia daje powody do interwencji (np. jest agresywny), i 

ustala z policjantami sposób załatwienia sprawy. 

8. Pedagog/psycholog, wychowawca i dyrektor/wicedyrektor ustalają formy oddziaływań 

wychowawczych i kar, jakie należy zastosować wobec ucznia. 

9. Jeżeli powtarzają się przypadki, w których uczeń przebywający na trenie szkoły 

znajduje się pod wpływem alkoholu lub środków odurzających, stosuje się wobec niego 

procedurę przewidzianą dla przejawów demoralizacji. 



Załącznik nr 8 do  

Zarządzenia Dyrektora Zespołu  Szkół w Świętoniowej nr 13/2011/2012 

z dnia 15 stycznia 2012 r. 

w sprawie: procedur postępowania w sytuacjach trudnych 

 

Procedura postępowania wobec ucznia z zaburzeniami 

psychicznymi, który zachowuje się agresywnie w stosunku do 

innych lub siebie 

1. Nauczyciel zostawia klasę pod opieką pracownika administracji i prowadzi ucznia lub 

uczniów do pielęgniarki szkolnej. 

2. Nauczyciel informuje o zaistniałym fakcie lub zdarzeniach wychowawcę klasy  

i pedagoga/psychologa szkolnego, a następnie niezwłocznie wraca na zajęcia. 

3. Wychowawca lub pedagog/psycholog informuje o zdarzeniu dyrektora/wicedyrektora 

szkoły. 

4. Jeżeli stan ucznia/uczniów wskazuje na zagrożenie zdrowia i/lub życia, 

dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog wzywa lekarza. 

5. Wychowawca klasy lub/i psycholog/pedagog przeprowadzają rozmowy  

z poszkodowanym uczniem, o ile taki był, oraz ewentualnymi świadkami. 

6. W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa 

do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) chorego ucznia  

i ewentualnego poszkodowanego. 

7. Jeśli rodzice/opiekunowie prawni współpracują ze szkołą, ustala się działania wobec 

chorego ucznia (takie jak np. wizyta u lekarza, rozmowy z wychowawcą  

i pedagogiem, terapia psychologiczna, monitoring zachowania prowadzony przez 

wychowawcę i zespół klasowy), wobec poszkodowanego (takie jak np. rozmowy z 

wychowawcą i pedagogiem, terapia psychologiczna, zadośćuczynienie) i świadków 

(rozmowy wychowawcze). 

8. Jeśli rodzice/opiekunowie prawni chorego ucznia nie współpracują ze szkołą lub 

podjęte działania są nieskuteczne, chory jest nieletni, a akty agresji są częste, to 

dyrektor zawiadamia sąd rodzinny i nieletnich. 

9. Gdy chory sprawca aktów agresji jest pełnoletni, akty agresji są częste  

i stanowią zagrożenie dla innych uczniów, a działania szkoły i rodziców nie przynoszą 



pozytywnych rezultatów, sprawca zostaje skreślony z listy uczniów  

w sposób przewidziany w statucie szkoły. 

Załącznik nr 9 do 

Zarządzenia Dyrektora Zespołu  Szkół w Świętoniowej nr 13/2011/2012 

z dnia 15 stycznia 2012 r. 

w sprawie: procedur postępowania w sytuacjach trudnych 

Procedura postępowania wobec uczniów  

często opuszczających zajęcia szkolne 

 

1. Nauczyciel podejmuje próby dyscyplinowania ucznia, a jeśli one nie przynoszą 

pozytywnych rezultatów, informuje o częstych nieobecnościach ucznia wychowawcę 

klasy.  

2. Wychowawca powiadamia rodziców/rodzica (opiekuna prawnego) ucznia  

o sytuacji i podejmuje działania dyscyplinujące. 

3. Jeśli dotychczasowe działania nie odnoszą pozytywnych rezultatów, wychowawca 

informuje o sytuacji pedagoga/psychologa szkolnego. 

4. Wychowawca klasy lub/i pedagog/psycholog przeprowadza rozmowy  

z uczniem. 

5. Jeśli działania te nie przynoszą pozytywnych rezultatów, wychowawca informuje o 

sytuacji zespół klasowy – wspólnie ustalają strategię, formy współpracy  

i stosowane kary dyscyplinujące. 

6. Jeśli prowadzone rozmowy, kary i inne działania nadal nie odnoszą pozytywnego 

skutku, wychowawca klasy lub pedagog/psycholog wzywa do szkoły rodziców/rodzica 

(prawnych opiekunów) ucznia.  

7. Jeśli rodzice/opiekunowie prawni współpracują ze szkołą, ustala się kompleksowe 

działania wobec ucznia (takie jak np. rozmowy, pomoc pedagogiczno-psychologiczna, 

monitoring zachowania prowadzony przez wychowawcę, kary rodzicielskie i statutowe 

– nagana, obniżenie oceny zachowania). 

8. Jeśli rodzice/opiekunowie prawni nie współpracują ze szkołą lub działania są 

nieskuteczne, sprawca jest nieletni, a wagary są częste, wychowawca lub 

pedagog/psycholog informuje o sytuacji dyrektora szkoły. 

9. Dyrektor szkoły udziela nagany nieletniemu uczniowi lub/i zawiadamia policyjny wydział 

ds. nieletnich lub sąd rodzinny. 



10. Gdy sprawca uporczywych wagarów jest pełnoletni i szkoła wyczerpała wszelkie środki 

wychowawcze i dyscyplinujące w stosunku do niego (rozmowy, nagany  

i inne kary zapisane w statucie szkoły), zostaje on skreślony z listy uczniów  

w sposób przewidziany w statucie szkoły. 

 



Załącznik nr 7 do 

Zarządzenia Dyrektora Zespołu  Szkół w Świętoniowej nr 13/2011/2012 

z dnia 15 stycznia 2012 r. 

w sprawie: procedur postępowania w sytuacjach trudnych 

 

 

Procedura postępowania wobec ucznia sprawcy czynu karalnego 

lub przestępstwa oraz ucznia poszkodowanego i świadków 

 

1. Nauczyciel przyjmuje informację o zdarzeniu, zapewniając dyskrecję zgłaszającemu 

poprzez wysłuchanie go bez świadków, i w razie potrzeby prowadzi do pielęgniarki, a 

klasę zostawia pod opieką pomocy nauczyciela lub pracownika administracji i obsługi. 

2. Nauczyciel informuje o zaistniałym fakcie wychowawcę i/lub dyrektora/wicedyrektora 

szkoły i niezwłocznie wraca na zajęcia. 

3. Wychowawca i/lub dyrektor/wicedyrektor informuje o sprawie pedagoga/psychologa 

szkolnego. 

4. Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub/i życia, 

dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog wzywa lekarza. 

5. Dyrektor/wicedyrektor szkoły i/lub pedagog/psycholog szkolny w dostępny sposób 

sprawdza wiarygodność informacji, ustala okoliczności (czy do zdarzenia doszło na 

terenie szkoły, czy w czasie zajęć lekcyjnych, kto był sprawcą), zabezpiecza dowody 

oraz stara się nie nagłaśniać zdarzenia. Następnie wyznacza sprawcom i 

poszkodowanemu oddzielne pomieszczenia. 

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor/wicedyrektor szkoły wzywa policjantów z 

patrolu szkolnego lub posterunku policji, którzy zabezpieczają ślady popełnionego 

przestępstwa, ustalają świadków zdarzenia, przeprowadzają rozmowy z 

poszkodowanym i podejrzanymi. 

7. Pedagog/psycholog lub dyrektor/wicedyrektor wzywa do szkoły rodziców (prawnych 

opiekunów) pokrzywdzonego i sprawcy/sprawców czynu, których informuje 

o zaistniałym zdarzeniu. Jeśli rodzice nie mogą przybyć do szkoły natychmiast, ustala 

się ich termin przybycia. 



8. Jeżeli czyn nie jest ścigany z urzędu, dyrektor/wicedyrektor podejmuje decyzję, jakie 

środki wychowawcze i dyscyplinarne zastosuje wobec sprawcy/sprawców, szczególnie 

w sytuacji gdy pokrzywdzony lub jego rodzice odmawiają złożenia wniosku o ściganie. 

9. Gdy rodzice/opiekunowie prawni sprawcy odmawiają współpracy ze szkołą, a nieletni 

sprawca sprawiał wcześniej problemy wychowawcze, dyrektor/wicedyrektor 

zawiadamia policyjny wydział do spraw nieletnich i/lub sąd rodzinny. 

10. Gdy czyn sprawcy/sprawców ma znamiona przestępstwa ściganego z urzędu, 

dyrektor/wicedyrektor lub patrol szkolny zawiadamia policję lub prokuratora. 

11. Niezależnie od działań policji pedagog/psycholog lub/i wychowawca podejmują 

działania wychowawcze i terapeutyczne w stosunku do sprawcy/sprawców, 

poszkodowanego oraz świadków zgodnie z procedurą stosowaną w przypadku aktów 

przemocy niemających znamion przestępstwa lub czynu karalnego.  



Zał. nr 10 do 

Zarządzenie 13/2011/2012 Dyrektora Zespołu Szkół w 

Świętoniowej 

z dnia 15 stycznia 2012 r. 

 

 

 

PROCEDURA ZWALNIANIA UCZNIÓW Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH 

w Zespole  Szkół w Świętoniowej 

Zasady zwalniania uczniów z zajęć lekcyjnych: 

- przewidziane z mocy prawa; 

- na prośbę rodziców; 

- z powodu złego samopoczucia ucznia na jego prośbę. 

 

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIÓW Z ZAJĘĆ SZKOLNYCH OKREŚLONYCH PRZEPISAMI 

PRAWA 

Dyrektor może zwolnić ucznia z zajęć na podstawie odpowiednich zapisów w statucie szkoły 

oraz rozporządzenia MEN z dnia 30.04.2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów. 

Zwolnienia te dotyczą: 

A. zajęć z wychowania fizycznego i informatyki na prośbę rodziców przy jednoczesnym 

okazaniu opinii lekarza; 

B. nauki drugiego języka obcego, gdy rodzice złożyli odpowiedni wniosek oraz opinię lub 

orzeczenie poradni (w przypadku wady słuchu lub głębokiej dysleksji); 

C. Z wychowania do życia w rodzinie, gdy rodzice złożyli oświadczenie z wyrażeniem 

życzenia, by dziecko na te zajęcia nie uczęszczało. 

I. PROCEDURA POSTĘPOWANIA ZWALNIANIA UCZNIA 

Z ZAJĘĆ WYCHOWANIA FIZYCZNEGO: 

W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć 

wychowania fizycznego (lekcyjnych lub fakultatywnych) 

1. Uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego ze względu na 

przeciwwskazania zdrowotne. Zwolnienie to nie odnosi się jednak do obecności 

ucznia na zajęciach wychowania fizycznego. 

2. W wyjątkowych sytuacjach mogą zwolnić ucznia z ćwiczeń na zajęciach wychowania 

fizycznego rodzice/opiekunowie prawni, poprzez dokonanie umotywowanej pisemnej 



formy. Łączna długość tego typu zwolnień nie może przekraczać czterech godzin w 

semestrze. 

3. Rodzice ucznia (opiekunowie) mogą w wyjątkowych sytuacjach zwolnić ucznia z zajęć 

fakultatywnych wychowania fizycznego, poprzez dokonanie umotywowanej pisemnej 

formy. Łączna długość zwolnień od rodziców nie może przekraczać czterech godzin w 

semestrze. 

4. Dokumentację dotyczącą doraźnych zwolnień z zajęć wychowania fizycznego 

przechowuje nauczyciel do końca roku szkolnego (31 sierpnia). 

5. Dłuższe zwolnienie ucznia z zajęć wychowania fizycznego musi być poparte 

odpowiednim zaświadczeniem wystawionym przez lekarza - specjalistę. 

6. Zaświadczenie lekarskie, wskazujące na konieczność zwolnienia ucznia z zajęć 

wychowania fizycznego na okres nie dłuższy niż 1 miesiąc, należy przekazać 

nauczycielowi wychowania fizycznego, który obowiązany jest przechowywać je do 

końca roku szkolnego tj. 31 sierpnia. 

7. Zaświadczenie lekarskie wystawione na okres dłuższy niż miesiąc, jednak nie 

obejmującego całego semestru, należy złożyć wraz z podaniem w sekretariacie szkoły. 

W przypadku dostarczenia kolejnego/kolejnych zaświadczeń dyrektor szkoły wydaje 

decyzje o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego na podstawie tych 

zaświadczeń. 

8. Zwolnienie może dotyczyć pierwszego lub drugiego semestru lub całego roku 

szkolnego, w zależności od wskazań lekarza zawartych w zaświadczeniu o 

ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w zajęciach. 

9. O zwolnienie ucznia z zajęć wychowania fizycznego występują rodzice/opiekunowie 

prawni. Składają podanie ( zał. nr 1) do dyrektora szkoły w sekretariacie, na dziennik 

korespondencji, do którego dołączają zaświadczenie lekarskie. 

10. Podanie należy przedłożyć dyrektorowi niezwłocznie po uzyskaniu zaświadczenia od 

lekarza, jednak nie później niż: 

a. w przypadku zwolnienia dotyczącego I semestru – do 15 września danego 

roku szkolnego, 

b. w przypadku zwolnienia dotyczącego II semestru – do 10 lutego danego roku 

szkolnego. 

c. w przypadku zdarzeń losowych i zaświadczeń lekarskich wystawionych w ciągu 

roku szkolnego rodzice składają podania poza ustalonymi wyżej terminami, 

jednak niezwłocznie po uzyskaniu zaświadczenia lekarskiego. 

11. Zaświadczenie lekarskie zwalniające ucznia z ćwiczeń z wsteczną datą będzie 

respektowane od daty złożenia zaświadczenia. Zwolnienie nie dostarczone w 

terminie będzie ważne od daty jego złożenia w sekretariacie. 



12. Dyrektor szkoły wydaje decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć w terminie do 7 dni 

roboczych od daty wpływu podania. Rodzice/opiekunowie prawni odbierają decyzję 

dyrektora w sekretariacie szkoły. 

13. W przypadku decyzji odmownej rodzice/opiekunowie mogą się odwołać za 

pośrednictwem dyrektora do Podkarpackiego Kuratora Oświaty. 

14. O zwolnieniu ucznia z zajęć poinformowany zostaje nauczyciel prowadzący zajęcia 

oraz wychowawca ucznia. Fakt przyjęcia informacji do wiadomości potwierdzają 

podpisem złożonym na decyzji. 

15. Jeżeli uczeń uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecności na 

lekcjach nie przekroczyły połowy wymaganego czasu i są podstawy do wystawienia 

oceny, to wówczas uczeń podlega klasyfikacji z danego przedmiotu. 

16. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego przez cały semestr w 

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony”. 

17. Uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego ma obowiązek być obecny na tych 

zajęciach, także w przypadkach, gdy lekcje te są pierwszymi lub ostatnimi zajęciami 

w danym dniu. 

18. W wyjątkowych wypadkach, uczeń może być zwolniony z ostatnich lub pierwszych 

godzin lekcji wychowania fizycznego, na podstawie pisemnego oświadczenia 

rodziców/opiekunów prawnych złożonego w sekretariacie i po uzyskaniu zgody 

dyrektora szkoły. O tym fakcie informowani są nauczyciel wychowania fizycznego 

oraz wychowawca klasy. 

19. Uczeń zwolniony z zajęć do domu ma zaznaczone w dzienniku nieobecności 

usprawiedliwione. 

20. Zawarte w zaświadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujące 

zwolnieniem z wykonywania wybranej grupy ćwiczeń, nie są podstawą do zwolnienia 

ucznia z zajęć wychowania fizycznego, który zobowiązany jest uwzględnić zalecenia 

lekarza w pracy z uczniem. 

21. Z niniejsza procedurą zapoznaje uczniów nauczyciel wychowania fizycznego na 

pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy 

rodziców (opiekunów) na pierwszym zebraniu z rodzicami. 

 

                 II. PROCEDURA ZWOLNIENIA Z NAUKI DRUGIEGO JĘZYKA OBCEGO 

1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca 

danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 

z 



niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki 

drugiego języka obcego. 

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na 

podstawie tego orzeczenia. 

3. O zwolnienie ucznia z nauki drugiego języka występują rodzice (prawni opiekunowie). 

Składają podanie do dyrektora szkoły, do którego załączają opinię poradni psychologiczno – 

pedagogicznej. 

4. Podanie należy przedłożyć dyrektorowi szkoły do 20 września danego roku szkolnego. 

5. Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajęć w terminie do 7 dni roboczych od 

daty 

wpływu podania. Rodzice (prawni opiekunowie) odbierają decyzję w sekretariacie szkoły. 

6. O zwolnieniu ucznia z zajęć poinformowany zostaje nauczyciel prowadzący zajęcia oraz 

wychowawca ucznia. Fakt przyjęcia informacji do wiadomości potwierdzają podpisem 

złożonym na decyzji. 

7. Uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego języka obcego i Wychowania do życia w rodzinie 

szkoła zapewnia opiekę podczas trwania tych zajęć. W szczególnych przypadkach, gdy 

lekcje 

te są pierwszymi lub ostatnimi zajęciami w danym dniu, uczeń może być zwolniony z tego 

obowiązku na podstawie pisemnego oświadczenia rodziców (opiekunów prawnych) 

złożonego w sekretariacie szkoły i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły. O tym fakcie 

informowani są nauczyciel języka obcego oraz wychowawca klasy. 

8. Uczeń zwalniany z zajęć do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecności 

usprawiedliwione. 

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

 

                        III. PROCEDURA ZWOLNIENIA Z ZAJĘĆ INFORMATYKI 

 

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć informatyki na podstawie opinii o 

ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez 

lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, 

informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub 

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

3. Zasady zwalniania ucznia w w/w przypadkach – patrz zasady Zwolnienia z nauki 



drugiego języka obcego. 

 

               IV. PROCEDURA ZWOLNIENIA Z ZAJĘĆ WYCHOWANIA DO ŻYCIA W 

RODZINIE 

1. Uczniowie niepełnoletni maja obowiązek uczestnictwa w zajęciach wychowania do 

życia w rodzinie 

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania do życia w rodzinie tylko na 

pisemną, uzasadnioną rezygnację rodziców o udziale ich dziecka w tych 

zajęciach. 

3. Podanie o zwolnienie ucznia z zajęć należy dostarczyć do 20 września danego roku 

szkolnego, tylko w wyjątkowych umotywowanych przypadkach zwolnienie może nastąpić          

w innym terminie. 

4. Dyrektor ma prawo odmówić rodzicowi lub prawnym opiekunom ucznia zgody na 

rezygnację z uczestnictwa ucznia w zajęciach. 

5. Zwalnianie z pojedynczych zajęć odbywa się na ogólnych zasadach przyjętych w 

szkole. 

6. W przypadku gdy zajęcia klasowe odbywają się z podziałem na grupy: chłopców i 

dziewcząt, szkoła zapewnia opiekę uczniom, którzy nie uczestniczą w zajęciach. Jeżeli 

zajęcia odbywają się na pierwszej lub ostatniej godzinie w rozkładzie klasy, grupa 

niebiorąca udziału w zajęciach, może być za zgodą dyrektora zwolniona z 

odpowiednim zaznaczeniem w dzienniku. 

 

                                    V. PROCEDURA ZWOLNIENIA Z ZAJĘĆ RELIGII 

1. Oświadczenie o uczestnictwie ucznia w lekcjach religii katolickiej lub innej 

składają rodzice (prawni opiekunowie), zapisując dziecko do   szkoły podstawowej                             

i gimnazjum. 

Oświadczenie jest składane na cały cykl nauki ucznia w szkołach. 

2. Rodzice (opiekunowie) ucznia mogą wystąpić do dyrektora o zwolnienie ucznia z 

uczestnictwa w lekcjach religii. Składają podanie do dyrektora szkoły do dnia 20 

września danego roku szkolnego. 

3. W przypadku, gdy rodzice ucznia (prawni opiekunowie) chcą zmienić oświadczenie w 

trakcie roku szkolnego, wymagane jest pisemne uzasadnienie decyzji, podpisane 

przez oboje rodziców (prawnych opiekunów). Zmiana jest możliwa nie później niż 2 

tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej 

4. Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajęć w terminie do 7 dni od daty 

wpływu podania. Rodzice (prawni opiekunowie) odbierają decyzję w sekretariacie. 

5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia do końca danego etapu edukacyjnego z nauki religii. O 



zwolnieniu ucznia z zajęć poinformowany zostaje nauczyciel prowadzący zajęcia oraz 

wychowawca ucznia. Fakt przyjęcia informacji do wiadomości potwierdzają podpisem 

złożonym na decyzji. 

6. Uczniowie zwolnionemu z religii szkoła zapewnia opiekę podczas trwania tych zajęć. 

W szczególnych przypadkach, gdy lekcje te są pierwszymi lub ostatnimi zajęciami w 

danym dniu, uczeń może być zwolniony z tego obowiązku na podstawie pisemnego 

oświadczenia rodziców/opiekunów prawnych, złożonego w sekretariacie szkoły i po 

uzyskaniu zgody dyrektora szkoły. O tym fakcie informowani są nauczyciel 

prowadzący zajęcia oraz wychowawca klasy. 

7. Uczniom nieuczęszczającym na religię nie wpisuje się nieobecności. 

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki religii w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia się kreskę. 

 

                        VI. ZASADY ZWALNIANIA UCZNIÓW NA PROŚBĘ RODZICA: 

VI.A. Z ZAJĘĆ SZKOLNYCH (LEKCYJNYCH I POZALEKCYJNYCH) 

1. Ucznia można zwolnić tylko na pisemną prośbę rodziców zawierającą rzeczowe 

uzasadnienie z formułą: Biorę na siebie odpowiedzialność za pobyt i bezpieczeństwo 

mojego dziecka z wyraźnym podpisem i datą wystawienia. 

2. Prośbę o zwolnienie uczeń powinien pokazać wychowawcy zaraz po przyjściu do 

szkoły. 

3. Wychowawca podejmuje decyzję o zwolnieniu lub może odmówić zwolnienia, jeżeli: 

a. uzna, że uczeń sam napisał prośbę i sfałszował podpis; 

b. jeżeli w tym dniu/ lekcji zaplanowane są sprawdziany lub prace pisemne; 

c. W dniu zapowiedzianych sprawdzianów uczeń może być zwolniony jedynie z 

ważnych powodów (wizyta u lekarza - specjalisty, pogrzeb, ważne sprawy urzędowe) 

4. Jeżeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia może zwolnić dyrektor lub 

nauczyciele uczący w danym dniu. 

5. Rodzice mogą przyjść do szkoły i osobiście poprosić wychowawcę/nauczyciela o 

zwolnienie dziecka. 

6. Tylko w wyjątkowych sytuacjach zwolnienie z zajęć może nastąpić telefonicznie pod 

warunkiem, że rodzic osobiście odbierze dziecko ze szkoły (odbiór dziecka zgłasza 

wychowawcy lub w przypadku jego nieobecności dyrektorowi lub w sekretariacie) 

7. W razie wątpliwości, co do zasadności lub autentyczności zwolnienia, wychowawca 

odmawia zwolnienia ucznia. 

8. Wszystkie pisemne prośby rodziców o zwolnienia z zajęć są weryfikowane przez 

rodziców podczas zebrań organizowanych przez wychowawcę klasy. 

9. Zwalnianie ucznia z zajęć pozalekcyjnych (koła zainteresowań, zespoły wyrównawcze) 



odbywa się na takich samych zasadach jak z zajęć lekcyjnych. 

10. W czasie gdy uczeń jest zwolniony nie może przebywać na terenie szkoły. 

VI.B. ZASADY ZWALNIANIA UCZNIÓW NA ICH PROŚBĘ Z POWODU ZŁEGO 

SAMOPOCZUCIA: 

1. Każda informacja od ucznia o złym samopoczuciu musi być poważnie potraktowana i 

zobowiązuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy, w tym bezpiecznego doprowadzenia do 

kancelarii szkoły. 

2. Zwolnienie ucznia z zajęć z powodu złego samopoczucia powinno być połączone z: 

a. zapewnieniem uczniowi pomocy medycznej; 

b. powiadomieniem dyrektora szkoły o zdarzeniu; 

c. powiadomieniem rodziców ucznia o złym samopoczuciu dziecka i konsultowaniem z 

nimi wszystkich działań; 

3. Uczeń chory nigdy nie jest zwalniany ze szkoły, jeśli nie zgłosi się po niego rodzic lub 

inna osoba upoważniona. 

4. Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zajęć z powodu choroby lub złego samopoczucia 

nie mogą przebywać na terenie szkoły i uczestniczyć w zajęciach pozaszkolnych. W 

takim przypadku zwolnienie traci ważność. 

VI.C. INNE ZWOLNIENIA UCZNIÓW 

1. Ucznia z lekcji może zwolnić za zgodą Dyrektora Gimnazjum, nauczyciel (opiekun) w 

przypadku uczniów, którzy zostają pod jego opieką i reprezentują szkołę w trakcie 

zawodów sportowych, olimpiad, konkursów itp. 

2. W przypadku zwolnienia z zajęć ucznia reprezentującego szkołę, w dzienniku 

wychowawca wpisuje zwolnienie spowodowane przyczynami szkolnymi (zs). Przy 

wyliczaniu frekwencji uznaje się, że uczeń był obecny na zajęciach. W pozostałych 

przypadkach wpisuje się nieobecność usprawiedliwioną. 

 



 


