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RADA GMINY
PRZEWORSK

UCHWALA NR XXII /136 /2009
RADY GMINY PRZEWORSK
z dnia 23 kwietnia 2009 roku.

w sprawie regulaminu okreslajqcego wysokosé oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysokoS¢ nagréd — nauczycielom zatrudnionym w szkolach
prowadzonych przez Gming Przeworsk

. Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm. ), oraz art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.),

uchwala si¢ co néstgpuje :

§1

1. Ustala si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Przeworsk regulamin okreslajacy : -

o wysoko$¢ i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw : za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

* warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw,

® wysoko$¢ nagrod :

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
1. Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego regulaminﬁ bez blizszego okreslenia jest mowa o:

* Rozporzadzeniu — rozumie si¢ Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

* Regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$é oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gming Przeworsk dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, nagréd, wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, oraz wysoko$¢ i szczegbtowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

* Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

* Organie prowadzacym szkol¢ — rozumie si¢ przez to Gming Przeworsk.

e Szkole — rozumie si¢ szkolg podstawows, gimnazjum, zesp6t szkot dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Przeworsk.



e Dpyrektorze — rozumie si¢ dyrektora szkoly. _

* Roku szkolnym — rozumie si¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego. _

* Klasie — rozumie si¢ klas¢ w szkole lub grupe w oddziale przedszkolnym.

¢ Uczniu - rozumie si¢ ucznia szkoly lub dziecko w oddziale przedszkolnym .

e Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie sig tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

* Zakladowej Organizacji Zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP lub
Migdzyszkolng Komisj¢ NSZZ ,,Solidarno$¢” dziatajace na terenie Gminy Przeworsk.

§3

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli dla poszczeg6lnych stopni
awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji okreslone w rozporzadzeniu przyjmuje si¢
jako wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat , w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, w tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20 %
wynagrodzenia zasadniczego

2. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym
nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie wlicza si¢ okreséw podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkolach
W wymiarze 1acznie nieprzekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajec,
do okres6w uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat w kazdej ze szkét wlicza si¢
okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy
w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na
stanowisko  wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy pracy zaliczane do
dodatku za wystuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat urlop bezplatny na czas
zajmowania tego stanowiska.



6. Dodatek przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesiaca.

7. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia oraz za dni
nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego. '

8. Dodatek wyptlaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY
§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest @soka jakos¢
Swiadczonej pracy i wykonywanie dodatkowych zadan lub zajeg.

§6

Na wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wptywa :
1. Uzyskanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

a w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp. '

2) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspOlpracy
z ich rodzicami, - ‘

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegéinej opieki.

. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zWiqzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:
1) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkéw,
2) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roznych form doskonalenia zawodowego,
3) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
4) dbato$é o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,
5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
6) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych.
. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 213
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
1) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,




2) udzial w komisjach konkursowych ré6znych szczebli,
3) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajgcymi na terenie szkoty,

1.

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§7

Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty stanowia 7 % kwoty

planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2.

Srodki o ktéorych mowa w ust. 1 zostajg powickszone o s$rodki na dodatek

motywacyjny dla dyrektora szkoty.

-l

3.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiecy i nie

dtuzszy niz 1 rok szkolny.

4, Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego

wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly, nie moze przekroczyé 25% jego

wynagrodzenia zasadniczego.

§8

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly w ramach
posiadanych $rodkéw wymienionych w § 7 ust 1, uwzgledniajgc wymogi wymienione
w §6.

2. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy w wysokosci
okreslonej w § 7 ust 2, uwzgledniajgc wymogi wymienione w § 6.

3. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego
moze nastgpi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego ocene osigganych wynikéw w pracy.

4. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupeknia etat.

5. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal
przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;. :

6. O pfzyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoty powiadamiany jest
na pismie.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY
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§9

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole potwierdzone
w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

L.p. Stanowisko Wysokos¢ dodatku
1. | Dyrektor szkoly liczacej:
do 8 oddziatéw od 250 zt. do 400 zl.
od 9 oddziatéw do 12 oddziat6w od 300 zt. do 500 zi.
od 13 oddziatéw do 16 oddziatow od 350 zi. do 600 zi.
ponad 17 oddziatéw od 400 zi. do 700 zt.

Dodatek funkcyjny przyshiguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po dwoch miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop

wypoczynkowy.

. Wielkos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 uzalezniona jest od liczby

uczniéw i oddzialéw w szkole, zatrudnionych pracownikéw, zmianowosci, warunkéw
lokalowych i srodowiskowych.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie weze$niejszego
odwotania z koficem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. :

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy .

§ 10

. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci podanej w tabeli:

L.p. Realizowane zadania Wysokos¢ dodatku
L Wychowawca klasy liczace;:
do 12 uczniéw ' 55 2k,
od 13 uczniow do 24 uczniéw 65 zi.
ponad 24 uczniéw 75 zi.
2. Opiekun stazu 40 zt.
3. Doradca metodyczny ; 20 % wynagrodzenia zasadniczego




2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 dla nauczyciela ustala dyrektor
szkoly, z zastrzezeniem ust 4.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 dla dyrektora szkoty ustala
Wojt Gminy.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego ustala Wojt Gminy.
§11

1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 9ust. 1i2orazw§ 10 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy
metodycznego), a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w §9ust. 1i2o0razw § 10 ust. 1, nie przyshuguja w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

N

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. i

4. Nauczycielowi przystuguje dodatek  za pelnienie kazdej funkcji wymienionej
w § 10 ust. 1

5. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 lub 2, nie wylacza prawa do
otrzymania dodatku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobg¢ odbywajgcg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wplaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 12

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przyshiguje:

1) nauczycielom  prowadzacym zajgcia  rewalidacyjno-wychowawcze z  uczniami
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim — — w wysokosci 20 % stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine zaje¢;



2) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzine zajeé;

3) nauczycielom szkél podstawowych prowadzacym zajecia w klasach lgczonych -
w wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzine
nauczania;

§ 13

1. Dodatki, o ktérych mowa w § 12 — dla dyrektora szkoly przyznaje Wéjt Gminy, dla
nauczyciela — dyrektor szkoty.

2. Dodatki, o ktérych mowa w § 12 wyptaca sie z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14

1. Przez godzing ponadwymiarows, za ktéra przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumieé
kazda godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych przydzielong
w planie organizacyjnym szkoly powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa, za kidrg przyshuguje wynagrodzenie nalezy
rozumieé kazda godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych
przydzielong nauczycielowi doraZnie powyzej jego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa
oblicza si¢ z zastrzezeniem ust. 10  dzielac przyznanag nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa ‘sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 -
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija
sig,a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizuje zajeé z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zajg¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z zastrzezeniem ust. 7.



6.

10.

Godziny ponad wymiarowe- przypadajgce w dniach, w: ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczeg6lnosci w zwiazku:
1) zawieszenia zajgé z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) rekolekcji wielkopostnych dla uczniéw,
4) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dhuzej niz tydzien
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje za dni usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy z uwzglednieniem przypadkow:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciagu roku),

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci
wynikajgcej z jego funkcji zwigzkowej.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne do pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg
w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub na
podstawie art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzies ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w  takim
tygodniu, nie moze byé wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym szkoly.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajeé pozalekcyjnych ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoly ustala sig tak, jak za godziny ponadwymiarowe

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ ustalony na
podstawie art. 42ust. 4a Karty Nauczyciela® wynagrodzenie za jedna godzine
doraznego zastepstwa ustala sig, dzielac  przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
W godzinach doraznego zastepstwa odbywala si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

§ 15

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig
zdohu, :

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16

1. Wysokos¢ Nagrody Wéjta Gminy Wynosi co najmniej 1600 zt.



2. Wysoko$é Nagrody Dyrektora szkoly wynosi co najmniej 40 % nagrody wymienionej
w ust.1.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okreslaja odrebne przepisy.

PRZEPISY KONCOWE
§ 17

Projekt niniejszego Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.

§ 18

Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

§19
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Przeworsk.
§ 20

Traci moc Uchwata Nr XIII/65/2008 z dnia 29 lutego 2008 roku w sprawie regulaminu
okreslajgcego  wysoko§¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine Przeworsk dodatkéw : za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw oraz wysokosé i szczegélowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§21

Uchwata wchodzi w zycie w dniu podjecia z mocg obowiazujgca od dnia 1 stycznia 2009
roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego,




